
Rencontre intervenant-e-s CIE
OrTra Santé-Social Fribourg

29.01.2026
   



Ordre du jour / Traktanden

➢ Accueil - Plénum
➢ Informations OrTra – Employeur
➢ Divers 
➢ Développement des métiers / Révisions
➢ Informations OrTra – organisation des CIE
➢ Echange avec Noann Leuthold
➢ Apéritif - Soirée raclette
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➢ Begrüssung - Plenum
➢ Entwicklung der Berufe / Revisionen
➢ Informationen OrTra – Organisation der üK
➢ Informationen OrTra – Arbeitgeber
➢ Verschiedenes
➢ Austausch mit Noann Leuthold
➢ Aperitif – Raclette-Abend



Informations OrTra – Employeur 
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➢ Quelques chiffres

➢ Réorganisation structurelle de l’administration

➢ Concept incendie / AMOK 

➢ Formation continue des intervenant-e-s

➢ Fin de mandat des intervenant-e-s



Quelques chiffres – Les personnes en formation
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Chiffres Rapport d’activités 2017 Chiffres Rapport d’activités 2024

Comparaison 2024 vs 2017 (2016)

(2016) 2017 2024 vs 2016 vs 2017
ASSC / FaGe 243 275 311 28% 13%
ASE / FaBe 198 218 271 37% 24%
ASA / AGS 47 46 37 -21% -20%
AM - - 53
Totaux 488 539 672 38% 25%



Quelques chiffres – les nouveaux/-velles pros
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Quelques chiffres – Les intervenant-e-s CIE
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Chiffres Rapport d’activités 2017

Comparaison 2024 vs 2017
Francophones   61  89 +46%
Germanophones  27  39 +45%
Total    88  128  

Chiffres Rapport d’activités 2024



Quelques chiffres – Financiers
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Pertes et profits au 31.12.2025 – Avant clôture

- Cotisations/Contributions des membres   CHF   59’000
- Facturation CIE aux entreprises   CHF 780’000
- Subventionnement canton (par jour CIE/PEF)  CHF 194’000
- Subventionnement fondation prom. for. Prof  CHF 342’000

- Salaires administration, incl. charges sociales  CHF 727’000
- Salaires CIE «salariés», incl. charges sociales  CHF 505’000
- Salaires CIE Entreprises mandatées   CHF 126’000
- Frais de déplacement/repas    CHF   30’000
- Frais matériel CIE     CHF   29’000

- Start, Berufsinfo métiers, prix    CHF  48’000
- Indemnités commissions, GT et promotion des métiers CHF  12’500

Total produits CHF 1’680’000 vs charges CHF 1’707’000 (avant amortissement et 
mouvements de fonds)
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Quelques chiffres – l’administration
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Equipe administrative 2016

1 directrice 60%
1 responsable de formation 80%
1 adjointe resp. formation 40%
1 secrétaire de direction 80%
1 employée de commerce 20%
3 cheffes-expertes - total de 45%
Total : 3.25 EPT

Equipe administrative 2025
1 directeur 100%
1 responsable de formation 90%
1 adjointe resp. formation 60%
1 collaboratrice admin CIE 50%
1 secrétaire de direction 40%
1 responsable RH/projets 60%
1 collaboratrice admin 50%
1 collaboratrice OLASS 20%
3 cheffes-expertes - total de 65%
Total : 5.35 EPT

Manque : Sonja Stadler
Séance INT CIE 2026



Réorganisation structurelle administration
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• Croissance des effectifs des personnes en formation
• Augmentation du nombre d’intervenant-e-s
• Augmentation du nombre de professions (intégration AM)
• Augmentation du nombre de collaborateur/-trice-s adminitratif/-ve-s
• Révision des ordonnances de formation/plans de formation
• Développement digital : OdAOrg, PiA-PeF
• Participation à la vie du campus : défis de la colocation et de la gestion des locaux
• Augmentation des missions :

• Promotion des métiers : Start, Info-métiers, SwissSkills, Journées portes ouvertes, 
Présentations HES , mais aussi les incontournables réseaux sociaux (très gourmands)

• Mandat de formation continue AFDASSC
• Augmentation du nombre de cours de formation continue pour les FEE
• Gestion du site www.fri-enfance.ch
• Participation aux travaux cantonaux relatifs à l’initiative sur les soins infirmiers forts

• Secrétariat général OrTra latine

http://www.fri-enfance.ch/
http://www.fri-enfance.ch/
http://www.fri-enfance.ch/


Réorganisation structurelle administration
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Diagnostic approfondi de l’existant. Proposition structurelle alignée sur les 
besoins actuels et futurs de l’institution, en s’appuyant à la fois sur les 
expériences du terrain, les compétences existantes, et les enjeux identifiés à 
court, moyen et long terme. Mandat confié à Takt Consulting.



Rencontre intervenant-e-s 

CIE
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Dès l’été 2026
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Concept incendie
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Concept incendie / évacuation

➢ Evacuation si alarme sonore + message d’évacuation (attention pas de haut-

parleurs à la salle pratique 1 (10.061) ni salle de pause) 
➢ Lumière rouge au-dessus de la porte de la salle si lieu «incriminé» (Moléson 1)
➢ Suivre signalisation verte et néons spéciaux en cas de fumée

➢ Sorties latérales OrTra (cages d’escaliers) dans le calme !
➢ Serre-files (gilet jaune coll. Administration) → contrôlent que l’OrTra soit 

évacuée

➢ Arrêt moyen de cuisson / sources de feu (Moléson 1 et salle de pause) / 
bougies

➢ Intervenant-e-s : Prendre la liste de présence avec vous
➢ Ne pas fermer les portes à clé

➢ Personnes en situation d’handicap / mobilité réduite -> Sorties latérales OrTra 
(cages d’escaliers) = endroits les mieux protégés
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Concept incendie / évacuation

14Séance INT CIE 2026

➢ 1ère place de rassemblement  : devant entrée

➢ 2e place – sur ordre du personnel du campus (Gilet orange) ou du 
personnel professionnel (pompiers/police) : parking terrain de football

➢ Penser aux vestes (hiver)
➢ Attente à l’extérieur avec votre groupe
➢ Urgences WC uniquement : restaurant Guillaume Tell -> pas pause café !
➢ Revenir ensemble : personne n’entre dans les salles sans l’intervenant-e 

(sécurité affaires personnelles)

➢ Ne pas répondre aux questions. Attention presse/curieux -> renvoyer 
vers le personnel professionnel

Concept d’évacuation à consulter sur page d’accueil OdAOrg, incl. plan 
d’évacuation (aussi sur les tableaux blancs du corridor)



Alarme AMOK 
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➢ Différente sonnerie que celle d’une situation d’incendie !
➢ Toujours attendre et écouter attentivement les annonces
 



Formation continue des intervenant-e-s

➢ Matinées d’échange 
Prochaine matinée : 28 avril 2026 08.30-12.00h – Neuroatypiques / TDA-H
Inscriptions auprès de Laetitia : l.grether@ortrafr.ch 
Inscriptions fermes – Frais de CHF 50 facturés en cas d’absence

➢ Cours FEE OrTra
www.ortrafr.ch 

➢ Formations HEFP Lausanne /EHB Zollikofen
www.hefp.swiss / www.ehb.swiss 

➢ Lernwerkstatt Olten – 17-18-19.03.2026 
Berufsbildungs-Events: lernwerkstatt.ch

➢ Formations personnel de l‘éducation de l‘enfance
www.fri-enfance.ch
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mailto:l.grether@ortrafr.ch
http://www.ortrafr.ch/
http://www.hefp.swiss/
http://www.ehb.swiss/
https://www.lernwerkstatt.ch/angebot/berufsbildungs-event/infos-preise
https://www.lernwerkstatt.ch/angebot/berufsbildungs-event/infos-preise
https://www.lernwerkstatt.ch/angebot/berufsbildungs-event/infos-preise
http://www.fri-enfance.ch/
http://www.fri-enfance.ch/
http://www.fri-enfance.ch/


Fin de mandat des intervenant-e-s

➢ Rappel : Autorisation d’intervenir au maximum encore 
pendant …

➢ 5 ans sans activité sur la terrain
➢ Doit dans tous les cas s’assurer de rester informé-e 

de l’évolution de la pratique par ses propres moyens

➢ 2 ans après avoir atteint l’âge de référence de la 
retraite
➢ Doit dans tous les cas faire l’objet d’une demande 

écrite auprès du responsable de 
formation/pédagogique
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Divers
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➢ Journée Portes ouvertes Campus Le Vivier 07.02.2026

➢ Projets divers rendez-vous en 2026 et plus

➢ L’OrTra – l’association – Internet / Réseaux



Journée Portes ouvertes 7.02.2026
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➢ Présentation des activités 
CIE (9h-16h)

➢ Forme «réduite» vs 
Inauguration 9.11.2024, 
mais avec les 4 métiers et 
dans les deux langues

➢ Merci aux intervenant-e-s 
qui animeront un atelier



Projets - Divers OrTra
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➢ Séances FEE OrTra-ESSG par métier/langue en mars 2026

➢ Apéritif remise des AFP/CFC : 10.07.2026 à Forum Fribourg

➢ Start – Forum des métiers 23 au 28.02.2027 à Forum Fribourg

➢ Conférence OrTra Printemps 2027 : Thème pas encore finalisé

➢ SwissSkills Septembre 2027 à Berne, inclus Championnat suisse ASSC et 
2e championnat suisse ASE

Projection 2029 :
➢ EuroSkills 26-30 septembre 2029 à Genève
➢ SwissSkills Septembre 2029 à St-Gall



OrTra – l’association – Internet/Réseaux

➢ Actualités site internet (page d’accueil)
➢ Réseaux sociaux : Instagram, Facebook et LinkedIn
  -> aidez-nous à faire circuler les infos 

➢ Page pour le lien avec Initiative Soins Infirmiers pour Fribourg : 
www.ortrafr.ch/fr/manifestations-promotion-metiers-115.html   

➢ Mandat formation continue AFDASSC – Page spéciale : 
www.ortrafr.ch/fr/formation-continue-assc-mandat-afdassc-1071.html 

 
➢ Nombreux/-ses journaux et revues spécialisé-e-s : support 

face réception + informations sur tableaux blancs spécifiques 
à la Santé, au Social ou/et aux AM
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Révisions nationales

➢ Les 4 métiers de l’OrTra vont subir des révisions

➢ AM – Révision à venir

➢ ASSC – Révision en cours

➢ ASE – Enquête préliminaire achevée

➢ ASA – Révision en cours de planification
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Révisions nationales

➢ AM (FMH)
➢ Révision en cours de planification – Entrée en vigueur à prévoir en 

2030 (selon la planification FMH)
➢ Besoin de réforme de contenu – soucis de mise en œuvre de 

technique dépassée – révision de contenus CIE

➢ ASSC
➢ Révision en cours – Entrée en vigueur prévue à la rentrée 2027
➢ OrFo et le PlaFo sont terminés (quelques ajustements à prévoir)
➢ Consultation définitive janvier 26 – mars 26
➢ Personnes de référence pour Fribourg / OLASS : Daniela Schneider et 

Sonja Stadler
➢ Formation par multiplicateurs dès Septembre 2026, FEE + INT dès fin 

2026, début 2027
➢ Merci pour ceux qui ont répondu au sondage
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Révisions nationales

➢ ASE (SavoirSocial)
➢ Révision en cours de planification – Entrée en vigueur à prévoir entre 28-29
➢ Rapport final pour l’orientation de mise en œuvre (été 2026)
➢ Différents scénarios (CSDQ 06.02.26):

➢ Suppression des orientations au profit de Points d’approfondissement (exigence fédérale)
➢ Définition d’un champ professionnel (Berufsfeld) avec des champ de travail (Arbeitsfelder) => 

une OrFo des PlanFo

➢ Merci pour ceux qui ont répondu au sondage

➢ ASA (OdASanté et SavoirSocial)
➢ Révision en cours de planification – Entrée en vigueur à prévoir vers 2029. Le 

rapport final pour l’orientation de mise en œuvre (juin 2026)
➢ Principes directeurs de l’avant-projet :

➢ Maintenir l’orientation généraliste de la formation mais permettre l’application dans le domaine 
de l’enfance et du handicap

➢ Renforcer de manière ciblée les contenus sociaux de la formation avec la même qualité que dans 
le domaine de la santé

➢ Garantir la compatibilité avec les professions CFC apparentées (ASSC/ASE)
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Informations OrTra – Organisation des CIE 
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➢ Gestion des salles de cours 

➢ Gestion du matériel

➢ Supports de cours

➢ Horaires

➢ Ecrans View Sonic

➢ Groupe Best practice - PAC

➢ Planification 2026/2027

➢ Divers



Gestion des salles – Intervenant-e

➢ Ne pas avoir peur d’ouvrir les parois
➢ Refermer les parois en fin de journée
➢ Remettre le nombre de table dans chaque salle (8)

➢ Fermer les salles à clef pendant les pauses si 
l’intervenant n’y est pas

➢ Annoncer les éventuels dégâts au secrétariat

➢ Ne pas s’asseoir sur les tables
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Gestion des salles – Personnes en formation
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➢ Comportement des personnes en formation :

➢ Sortir des locaux lors des pauses

➢ Personne ne reste manger dans les salles

➢ Personne ne va dormir dans les lits hors enseignement !

➢ Ne pas s’asseoir sur les tables des salles de cours

➢ On ne dort pas aux CIE -> inacceptable ! À annoncer !



Gestion du matériel

➢ Dédoublement du matériel « Signes vitaux » : AM / ASSC-
ASA

➢ Etiquetage des armoires avec photos
➢ Respect envers les autres intervenant-e-s
➢ Annonce lors de fin de stock
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Support de cours
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➢ Est-ce qu’une impression est nécessaire ?

➢ Est-ce qu’une impression couleur est nécessaire ?

➢ Les demandes de copies a envoyer sur info@ortrafr.ch

➢ Les possibilités d’OdAOrg

➢ Spécifique à l’année, à la classe et/ou à une période

➢ Documents : .xlsx, .docx, .pdf, .jpeg

➢ Liens internet / Youtube

➢ Petit film spécifique sur notre chaîne Youtube (Ortrafr)



Horaires

➢ Horaires des CIE : 07.45-11.45h et 12.45-16.45h, pauses 
09.30-10.00h /14.30-15.00h 

➢ Horaires du guichet : 07.05-12h et 12.30-17.15h, pause 
matin 09.00-09.30h 

➢ Horaires de la centrale téléphonique : 07.15-11.30h et 
13.15-16.30h (urgences INT CIE : Portable D. Vogler)
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ViewSonic

➢ Nouvelles versions régulièrement
➢ Sur rendez-vous des tests sont possibles
➢ Soutien pendant les cours possibles

➢ VcastSender à télécharger vs Dongle
➢ myViewBoard à télécharger (PC direct ou USB)

➢ Fin de cours => 
➢ Se déconnecter de tous ses comptes
➢ Éteindre l’écran
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Feedback GT Best practice = PAC

➢ PAC = Partenariat académique et clinique
➢ Référentes OrTra : 
➢ Denise Carrel 
➢ Nouveau dès 2026 : Liliana Furtado Alves

➢ Données applicables à tous les métiers, inclus AM

➢ Site de référence public : Référentiel HFR (h-fr.swiss)

Séance INT CIE 2026 32

https://formation.h-fr.swiss/ReferentielHfr/fr/
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Calendrier préparation / planification CIE 

2026 / 2027

➢ Planification 2026-2027
➢ Fin février indisponibilités 2026-2027
➢ Fin février arrêt-diminution-augmentation
➢ Début mars postulation(s) 
➢ Mi mai premier jet de planification
➢ Fin mai planification finale
➢ Mi-juin planification définitive
➢ Libération pour les entreprises au plus tard le 15 juillet 

2026

MERCI D’AVANCE ! ☺
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Divers CIE - OdAOrg

➢ Photo de profil OdAOrg à compléter
➢ Remarques sur feuille de présence
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L’invité du jour – Echange avec Noann 

Leuthold – 1er champion suisse ASE
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L’invité du jour – Echange avec Noann 

Leuthold – 1er champion suisse ASE
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Film de présentation du projet 
de Noann – Septembre 2025

https://ortrafr.sharepoint.com/Documents%20partages/1-Management/MA4-RH/MA4-2-Gestion/3a-IntCIE/12-Réunions%20INT/2026/Final-final.mp4
https://ortrafr.sharepoint.com/Documents%20partages/1-Management/MA4-RH/MA4-2-Gestion/3a-IntCIE/12-Réunions%20INT/2026/Final-final.mp4


L’invité du jour – Echange avec Noann 

Leuthold – 1er champion suisse ASE

40



Conclusion
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Merci infiniment de votre présence et votre 
participation !
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