Start! 2023

Formation des ambassadrices et
ambassadeurs

BIENVENUE




Programme

1. La manifestation Start!- Forum des métiers

2. Organisation Start! 2023 en général

3. La mission de I'OrTra santé-social Fribourg a Start!
4. Le stand de I'OrTra

5. Les ambassadrices et ambassadeurs du stand OrTra
6. Aspects organisationnels

7. Questions / Echanges



1. La manifestation Start!- Forum des métiers

Initiative commune de la Chambre de commerce et de I’industrie de Fribourg (CCIF) et
de I'Etat de Fribourg, en particulier du Service de I'orientation professionnelle et de la
formation des adultes (SOPFA) et du Service de la formation professionnelle (SFP)

Outil incontestable pour I'orientation professionnelle des jeunes en age de choisir une
voie de formation professionnelle ou non

Apercu concret et simultané de pres de 90 métiers ou domaines professionnels

e présenter les formations
* susciter de lI'intérét pour la formation
e promouvoir les professions
* informer sur le passage au secondaire |l
* lancer les jeunes dans leur carriere
* mettre en route la réflexion



1. La manifestation Start!- Forum des métiers

« 10’000 m2 d’exposition
e plus de 90 exposants représentant env. 270 métiers regroupés par secteurs;

* présence
des écoles,
de la presse,
du Service de la formation professionnelle (SFP),
du Service d’orientation professionnelle et de la formation des adultes (SOPFA)

e 25’000 visiteurs attendus, dont 7’300 éleves de 9H et 10H, des familles, des adultes
en reconversion ou en recherche de 2¢ formation

* Plus de 100 animations (démonstrations, conférences, défilés,...)



2. Organisation Start! 2023

Mardi 7 au Dimanche 12 février 2023

 Mardi, mercredi et jeudi 8h-17h

 Vendredi 8h-20h

e Samedi 9h-18h

* Dimanche 9-17h

Inauguration le mercredi a 11h — visite des stands
obligatoire pour les invité-e-s — nombreuses
personnalités politiques

Concours du meilleur stand — Remise trophée dimanche
13.30h




2. Organisation Start! 2023

Site internet : wwws.start-fr.ch (bilingue)

Passeport Start! Avec plan d’exposition

Chaque jour un autre CO — 3h de visite pour chaque
éleve

Tournage capsules vidéos vendredi matin (agence Up-
to-you) — resp. Ch. Monney

Visite des membres du comité de I'OrTra le mardi soit
avant midi, soit des 13.30/14.00h

Séance d’information publique pour la validation des
acquis ASE le mardi 7 février a 15h, Salle 3F (1¢" étage)



../../../../Administration/Promotion des métiers/START 2023/wwws.start-fr.ch
https://startmediabucket.s3.eu-central-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/2021/12/09080749/Passeport_A3_FR_V8.pdf
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3. La mission de I'OrTra sante-social Fribourg

En lien avec les statuts de I'OrTra : assumer la promotion, a 'image des buts de la manifestation
cités précédemment.

* Présenter les apprentissages des domaines de la santé et du social :
e Assistant-e en soins et santé communautaire CFC
* Assistant-e socio-éducatif/-ve CFC
* Aide en soins et accompagnement AFP
* Pour les Technologues en dispositifs médicaux CFC -> envoyer au stand SOPFA

* mais également des cette année, de I'assistance médicale — en partenariat avec Médecins

Fribourg
e Assistant-e médical-e CFC

» ainsi lafiliere d’Educateur/-trice de I’enfance ES (FRESEdE) dispensée a I'école professionnelle
santé-social (ESSG) a Posieux.



3. La mission de I'OrTra sante-social Fribourg

Mettre en lumiere INFORMER, RACONTER, ENTHOUSIASMER, ECHANGER sur
les professions de la santé et du social, de I'assistance médicale, EXPOSER le
contexte professionnel et les caractéristiques principales

* Travailler avec les autres et pour les autres -> Métiers de ’"humain
* Travail interdisciplinaire / en équipe
» Différents champs d’application / lieux de travail
* Meétiers gratifiants et valorisants

* Meétiers avec plein de perspectives professionnelles et de
carriere, verticales et horizontales



4. Le nouveau stand de I'OrTra

ASE Fa»Be
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4. Le stand de I'OrTra

100m?2

I = I = I
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Assistant-e Aide en soins
socio-éducatif/-ve CFC | etaccompagnement AFP

Fachperson Assistent-in Gesundheit
Betreuung EFZ und Soziales EBA

AM

AM - Assistant-e médical-e CFC

Membres/Mitglieder

Domaines d'activités
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5. Les ambassadrices et ambassadeurs du
stand OrTra

Présence minimale

1 apprenti-e dans chaque zone

1 professionnel-le qualifié-e dans chaque zone

* 1 enseighant-e ESSG

* 1 membrede ’OrTra — responsable de I'organisation

Janvier 2023
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Le role

. Raconter son métier

. Enthousiasmer pour sa formation - interpeller

. Informer, expliquer, orienter vers les sources
d’information

. Répondre aux questions / diriger vers les
personnes compétentes

. Faire tester avec une animation

. Interagir, accompagner les réflexions

. Etre actif/-ve — stand dynamique

. Accueil bienveillant mais cadrant si nécessaire

Janvier 2023 » 14




| es animations

Santé

. Les signes vitaux

. Ponction capillaire et glycémie

. Désinfection des mains

. Réalisation d’un pilulier journalier

. Dégustation de compléments alimentaires

Social

. Place d’animation : Time’s up, Dobble, Jeu de Kim
. Puissance 4 grand format

. Parcours d’obstacles pour «piétons» / Age-man / Lunettes déformantes

Assistance médicale
 Sqguelette — petits challenges
. Pipetage

. Bandages

. Bras injection

Janvier 2023 | 15



| es animations

Fiche descriptive pour chaque
animation

 Meétier-s concerné-s

* Objectifs

* Nombre de participant-e-s
* Responsabilités

* Durée approximative
 Déroulement

* Fréquence

 Matériel

FICHE DESCRIPTIVE D'ANIMATION
BESCHREIBUNGSBLATT DER ANIMATION

START 2022

Tiire de Panimation | Tuel der Animanion

Miesure des parameétres vitaux

Emplacement de I’animation / Sapdarr der dmimedon

Cote Sants

Objectifs de I'animation / dnimegonsziels,

+ Expliquer 3 qued servent les valeurs obtanues
s Expliquer 'mportance du bon positiommamant du manchon
 Communiguer un régultat et 'anabyzer avec le visiteur

Public-cible  Zalmuhliiae

Intsressé-e-z au domame santé (ASSC, ASA voire Al

Nombre de participant-e-s / dnzahl Teilnehmer-nnes

1 perzomne a la fous

Type diambazsadegr-trice-z / Borschaftermyp-en

Apprenti-o

Durée de 'animation { Dguer der Animanion

3 mmutes par visiteur

Déroulement de I'animation / 4kwackiyng der Animonon

L'ambaszadeur/-rice 1mvite la viziteur 3 ='installer en face de lw'slle, I expligus ce quiil'elle va faire, installa le
manchon at pratique l'acte techmeua. ILElls neots les mesuras obtemies, laz commmmigue au visteur aves une
explication de ca qui est obtenu par la personne of ca que ces valsurs peovent sipmfier =1 elles sont hors nonmes

Planification de I’animation (Fréguence — Jour-sHenre-z) /
Zetplan dev Animanion (Freqguenz — Tag-eZeit-en)

En contim

Check-lizt matériel 3 disposition [ Cheele-list Mareral zur Eerfligung

v 2 Tensiometraz (1x manuel, 1x éléctrigus)
+ Nlontre

+ (Cartes pour razultat

+ Table

Mezure Covid spéciale / Covid Spezie

bk i, - B A AR L RS
Diamander au visiteur de sa désmfecter los mams daz quil'slle s'mstzlle 2 la tzble , désinfechon matériel an
contact aves visiteur




Give away

Les professionnels de la
santé, du social et de
I’assistance médicale
sont, selon leur besoin,
la source de fraicheur ou
de chaleur dans la vie
des bénéficiares.

Avec QR-Code qui renvoie
directement sur le site
internet de I'OrTra :
www.ortrafr.ch

Formation ambassadeurs et
ambassadrices

Janvier 2023


http://www.ortrafr.ch/

Mateériel d'information

e Brochure globale des formations du domaine Santé «OdASanté»
* Brochure globale des formations du domaine Social «SavoirSocial»
* Brochure de la formation d’assistant-e médical-e

Flyer pour chaque métier ASSC, ASE, ASA et AM

Fiches plastifiées «Journée type» par métier (dispo sur la site internet :
https://www.ortrafr.ch/fr/start-118.html)

Webinaires de 15 minutes pour ASE, ASSC et AM a voir en replay
(Interview d’un-e apprenti-e et de son/sa FEE) — www.start-fr.ch

Toute la documentation est disponible dans les deux langues tous les jours.



https://www.ortrafr.ch/fr/start-118.html
http://www.start-fr.ch/

Mateériel d'information

Pour les autres informations, orienter vers les sites internet principaux :
e www.ortrafr.ch

 www.professionsante.ch — www.odasante.ch
 www.professionssociales.ch — www.savoirsocial.ch

e www.am-suisse.ch ou www.aram-vd.ch

Les places d’apprentissage disponibles (->orientation.ch) ne sont pas
publiées sur le site de I'OrTra, en revanche nous disposons de la liste des
entreprises autorisées a former, par métier, sur le site www.ortrafr.ch,
-> onglet «Voies de formation...»



http://www.ortrafr.ch/
http://www.professionsante.ch/
http://www.odasante.ch/
http://www.professionssociales.ch/
http://www.savoirsocial.ch/
http://www.am-suisse.ch/
http://www.aram-vd.ch/
http://www.ortrafr.ch/

Reéseaux soclaux

Facebook — Instagram - Linkedin

1. Teasing avant la manifestation
2. Pendant la manifestation
* Page Facebook (FB)
e 1x parjour (soir) résumé de 4 photos sur page OrTra
* Page Instagram
* Diverses publications via personnel OrTra, éventuel breves stories
ou «reels» ou vidéos avec les ambassadeurs
* Page LinkedIn
* Informations générales, éventuelle reprise des photos publications
FB

* Likez, partagez et publiez aussi et identifiez-nous :
e @ortrafr sur Facebook et Instagram
e Sur Instagram, ajoutez des hashtags (#)... : #ortrafr, #santesocial,
#startfribourg...

Janvier 2023
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Tenue

* Haut blanc (t-shirt, chemise,
chemisier, pull)

* Pantalon a choix (propre...)

 Chaussures confortables

+ gilet OrTra

(tenue soignée et propre)

Janvier 2023




Aspects organisationnels

Carte d’exposant :

start !

Forum des métiers - Forum der Berufe

e » Carte d’exposant

?«t Ausstellerkarte A compléter avant de venir au forum,
N°580 | sera envoyée par poste a votre

MR e e domicile. Toujours la porter sur soi.

Nam, prénom / Nante, Vornamse Nécessaire pour entrer dans le forum

le matin avant 'ouverture officielle !

Signature / Unterschrift
validité / Gultigkeit “!!: <
31.01.-12.02.2019 AR

Non valable sans signature / Ungiiltig ohne Unterschrift ¢ o n w m yaisouns

Janvier 2023 P 22



6. Aspects organisationnels

Horaire de travail (Différent des heures d’ouverture en gras)
Ma-Je : 7h45-17h15 (8h-17h)
Ve : 7h45-17h (8h-20h non-stop)
Ve soir : 16h30-20h15 (8h-20h non-stop)
Sa : 8h45-18h15 (9h-18h)
Di : 8h45-17h15 (9h-17h)

Soyez a I’heure, le 72 d’heure avant I'ouverture est indispensable pour
répartir les taches de la journée et la mise en route du stand

Travail du dimanche — Autorisation globale — Compensation en
entreprise

Pauses et restauration
Bon repas sur place
Possibilité de visiter les autres stands
Pauses selon planification journaliere



Aspects organisationnels

* Lieu de rendez-vous : stand OrTra

* Badge nominatif et gilet selon commande remis par
membre OrTra sur place

* Explications sur le déroulement de la journée/animations

* Mise en route du stand

* Remise des bons boissons/repas

e Café et eau minérale a discrétion

e Désinfection réguliere des mains

 Rangement du stand en fin de journée : poubelles,
aspirateur, désinfection des surfaces

Attention a vos affaires personnelles sur le stand



Aspects organisationnels

En cas dempéchement :
Annonce PAR TELEPHONE le plus rapidement possible
 Mardi a Vendredi de 7h30 a 17h au 026 321 43 65
* Samedi : Christophe Monney — 079 626 97 31 des 8h00
 Dimanche : Dominique Vogler — 079 948 83 49 des 8h00

Remplacement par un collegue si possibilité existante



Aspects organisationnels

Parking et transport
Forfait transports publics % tarif remis en cash sur place a chaque
ambassadeur/-drice, référence lieu de domicile

En bus : ligne 1, Arrét Granges-Paccot, Forum Fribourg — depuis la
Gare de Fribourg

En voiture : sortie Autoroute Fribourg Nord, direction centre ville,
% tour au premier rond-point apres le pont — Parking 5.-/jour

Veuillez privilégier les transports publics, merci.



Aspects organisationnels

Zone 1, lieu de domicile dans la zone 10 de Frimobil : 5.-

Granges-

La Faye Paccot
~

Givisiez g=

,.;;;_i“? ;nbgurg *
b o reibur
Villars-sy#Glane » g

Marly

ation ambassadeurs et

ambassadrices

Janvier 2023




Aspects organisationnels

Zone 2, lieu de domicile dans la zone 11 de Frimobil : 7.-

\

Pensier Dudingen ®

La Corbaz O
Lossy A ®
Grolley Formawgueirk Granges-
Belt -5 La Faye Pacot
Village ., ~ : Ronr
‘ Givisiez »
Belfaux CFF{ b
Corminboeuf(} Tafers
®
Chésopelloz
Matran *¢ -
¥ ) Ve — 535 : QS
|llars -su##Glane X
Rose Posieux Lol 1 1 1
Froideville (J oy
Marly
Posieux O Grange- Villarsel-

. neuve  s.-Marly A\ Tentling;en -
Ecuvillens  Ependes (~
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Aspects organisationnels

Zone 3, lieu de domicile dans les zones 12, 17, 34, 35, 53, 83 de Frimobil :
8-_ Stau-

Wallenried mauer
Courtepin () Bundtels
()
Moulin-Neuf QQ 53 e
8 3 Misery pensier Dudingen Berg A
. ).,__

® %
Ried bei Berg ¥y Niedermuhren, Dorf

Léchell Grolley Form3 Granges- Q Lehwil
2 3 ey rmBei La Faye Paccot 1 2
Nierlet-les Boig Villae - O, Rohr A
® W Givisiez 3 D
Ponthau ‘ Belfaux CEF " . . . St. Antoni
C°'"8'Wc0’“w‘ " Tafers Weissenbach
Noréaz ; B o " )
@ . Chésopelloz 10 Y ang | 25 ) Galteren
Prez-v.- SEDie, Matran * % Fribourg/o ~Alterswil
: Avry 0 ® e X s (Q St. Ursen
Noréaz gorjolens, Prez ~ §) == # =Freiburg :
0 A == Villars-sy#Glane ! 1 1
os¢ Posieux pr e 1 7 —
Lovens _~ Froideville O e b by Wengliswil
'./ Onnens il Wolfeich 3y Rotkreuz =
A Posieux 3 O Grange- Villarsel- o D O Wilersqut
neuve s.-Marly
35 Neynil Ecuviuens Ependes Giffers e
| 4 Praroman, bif,

. -
Cottens FR 34 Arconciel

Corpataux Eichholz
Magnedens A p

Bonnefontaine  Silvester
Essert

O lilens
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Aspects organisationnels

Zone 4, lieu de domicile dans les zones 13, 15, 18, 33, 36, 51, 52,
Frimobil : 10.-

évenches (¥ Salvenach
lage o, Ji
5 B D55 S Lievistort De" BE
51 Cressier FR Y( Gurmels o
Klein- osi
() Ave'whes Chandossel Q bssingen e
. Vll O KI. Gurmels o 3
& illarepos all- 3 L
Amange Wallenried D Cordast Q mauer 2 Litzistort Wiinnewil
° o
0|e§res Courtepin () Bundtels
Moulin-Neuf ™
X @ £ ® Lanthen
83 N i Q Nietermutren; Burg
Cutterwil QQ_Lossy . L g Q Niedermuhren, Dorf
) o ranges- i
chelles Grouey FormBel 2/ La Faye Paccot . Heitenried
Nierlet-les Bpig S/ B! Mariahilf <
® Ponthaux ‘ ‘
Cousset e Belfaux CFED » Menziswil
Montagny Corminboeuf(} !
O
Noréaz O Chésopelioz -
Q Seedorf -3 L» Romeets Alterswil
Prez-v.- Matran “** “’.‘ ’ =Fnbour g/0 Q St. Ursen
Nore Corjolens, Prez s %Frelb“rg 1 1
82 "’ H Wengliswil
Marly Wolteich
Tmy- O Grange- Villarsel- Tt 2% D NGt
neuve s.-Marl
le-Grand _ IQ Giffers Oy ReCthalten Ny 0 piedgarten
Ecuvillens  Ependes : Briinisried
Praroman, bif. D zumiholz
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et O Q & Plaffeien
OSt.
Villarimboud (JAutigny O
36 Posat (3 Dlilens Bonnefumame 3“"95“; ® 5 Oberschrot
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Villaz-St-Pierre Breniles QP e-pett ], TewauxQ 18
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O
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en-0aoz
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Aspects organisationnels

Zone 5, lieu de domicile dans les zones 14, 16, 19, 32, 37, 44, 50, 56, 57,
58, 81, 87 de Frimobil : 13.- G

() Papiliorama
() Kerzers

o

Cudrefin

£ Montet (Vuily) Muntelier- Ried O=O Agriswil
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{ Q
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@,
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9 =
Villarepos Stau- S >
atyre i 3
Wallenried Q @ maver p? Litzistort Wiinnewil_
Domdidier S Courtepin X of O O
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o

@
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O
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fl Sl Bonnefontaine  Silvester X\o»Gterschrot
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Aspects organisationnels

Zone 6, lieu de domicile dans les zones 31, 43, 45, 54, 55, 80, 84, 85 de
Frimobil : 15

Formation ambassadeurs et
ambassadrices
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Aspects organisationnels

Zone 7, lieu de domicile dans les autres zones de Frimobil et au-dela : 17.-

Formation ambassadeurs et
ambassadrices

Janvier 2023




Questions ?
En live ou via le chat ?

34



Merci de votre participation a
cette séance et d'ores et déja
pour votre engagement sur le

stand !

Janvier 2023
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