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Bienvenue / Willkommen
Bienvenue à toutes et tous et merci de votre présence !

Vifs remerciements à la direction des soins du HFR pour son accueil ici au Centre de formation des soins du HFR, à 

Fribourg. Le nouveau directeur des soins, M. Filipe Ferreira Moreira, est excusé pour raison de formation ce soir. M. 

Rigolet, responsable du centre de formation le représente.

Herzlich Willkommen und vielen Dank für Ihre Anwesenheit!

Herzlichen Dank an die Pflegedienstleitung des HFR für seinen Empfang hier im Berufsbildungszentrum Pflege des

HFR in Freiburg. Der neuen Pflegedirektor, Herr Filipe Ferreira Moreira sei aus Ausbildungsgrund entschuldigt. Er wird

von Herrn Rigolet, Leiter des Berufsbildungszentrums Pflege vertreten.

Quorums pour statuer valablement / Quoren für gültige Beschlüsse

Nombre de voix / Anzahl Stimmen :

Décisions selon ordre du jour - Majorité simple des voix exprimées /

Beschlüsse gemäß Tagesordnung - Einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen :

Modifications statutaires / modifications des annexes - majorité de 2/3 des voix exprimées /

Statutenänderung /Beilageneänderung - 2/3-Mehrheit der abgegebenen Stimmen :

AUCUNE à l’odj  / KEINE in der TL
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Ordre du jour / Traktandenliste
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1. Approbation de l’ordre du jour

2. Procès-verbal de l’AG du 18 avril 2024

3. Rapport d’activités 2024

4. Comptes et bilan 2024 et rapport de 

l’organe de vérification

5. Approbation du rapport d’activités, des 

comptes et du bilan 2024

6. Présentation et approbation du budget 

2026

7. Elections : membres du comité, 

Stéphane Antille et Julie Salumu

8. Démission Berufsverband Fachperson 

Betreuung

9. Nomination de l’organe de vérification 

des comptes (renouvellement annuel)

10. Divers

1. Genehmigung der Traktandenliste

2. Protokoll der Generalversammlung vom 

18. April 2024

3. Tätigkeitsbericht 2024

4. Jahresrechnung und Bilanz 2024; 

Revisionsbericht

5. Genehmigung des Tätigkeitsberichts, der 

Jahresrechnung und der Bilanz 2024

6. Vorstellung und Genehmigung des Budget 

2026

7. Wahlen: Vorstandsmitglieder, Stéphane 

Antille und Julie Salumu

8. Rücktritt des Berufsverbandes Fachperson 

Betreuung

9. Ernennung des Rechnungs-

prüfungsorgans (jährliche Erneuerung)

10. Varia



1. Approbation de l’ordre du jour / 
Genehmigung der Traktandenliste
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L’ordre du jour a été envoyé par mail aux membres et aux 

invité-e-s le 17 avril 2025. 

Les annexes étaient disponibles en ligne sur le site 

www.ortrafr.ch

Die Traktandenliste wurde am 17. April 2025 per E-Mail an die

Mitglieder und Gäste verschickt. Die Anhänge waren online

unter www.ortrafr.ch verfügbar.

-> Approbation / Genehmigung

http://www.ortrafr.ch/
http://www.ortrafr.ch/


2. Procès-verbal de l’AG du 18 avril 2024 

Protokoll der GV vom 18. April 2024
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Le procès-verbal était disponible sur le site internet 

www.ortrafr.ch 

Das Protokoll war auf der Website www.ortrafr.ch verfügbar.

-> Vote / Abstimmung

http://www.ortrafr.ch/
http://www.ortrafr.ch/


3. Rapport d’activités 2024 / 

Tätigkeitsbericht 2024 
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• Préambule du président / Vorwort des Präsidenten

• Rapport du directeur / Bericht des Geschäftsleiters



3. Rapport d’activités / Tätigkeitsbericht 2024
Préambule du président / Vorwort des Präsidenten
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• Changement de présidence / Präsidiumswechsel

• 5 séances / 5 Sitzungen

• Finalisation des préparatifs et réalisation du déménagement sur le 
site de Villaz-St-Pierre / Letzte Vorbereitungsarbeiten und Umzug 
nach Villaz-St-Pierre 

• Prise de congé / accueil des membres du comité / Abschied und 
Empfang von Vorstandsmitgliedern



3. Rapport d’activités / Tätigkeitsbericht 2024
Préambule du président / Vorwort des Präsidenten
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Le Comité OrTra au 01.01.2025 / 

Der OrTra-Vorstand per 01.01.2025
MERCI !



3. Rapport d’activités / Tätigkeitsbericht 2024
Préambule du président / Vorwort des Präsidenten
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• Nombreux travaux en lien avec l’OrTra latine (OLASS) et diverses 
représentations au sein de différentes instances / Zahlreiche Arbeiten im 
Zusammenhang mit der OrTra latine (OLASS) und diverse Vertretungen in 
verschiedenen Gremien

• Gestion des finances / Finanzverwaltung

• Travaux préparatoires en lien avec la 1ère Conférence OrTra du 3 avril 2025 / 
Vorbereitungsarbeiten in Zusammenhang mit der 1. Konferenz der OrTra vom 
3. April 2025

• Remerciements / Danksagungen
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3. Rapport d’activités / Tätigkeitsbericht 2024
Rapport du directeur / Bericht des Geschäftsleiters
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3. Rapport d’activités / Tätigkeitsbericht 2024
Rapport du directeur / Bericht des Geschäftsleiters

➢ 1’113m2 (191m2) vs 880m2 (158m2) -> +230m2
➢ Investissement CHF 300’000

➢ 202 chaises – 75 tables (+25%)
➢ 5 salles de soin avec 10 lits (+ 3 lits)
➢ 15 écrans interactifs (Valeur CHF 60’000)
➢ 1 cuisine pédagogique, 1 salle de pause

➢ Soutien financier mi-subvention/mi-prêt de la fondation 
instituée en vue de promouvoir la formation 
professionnelle dans le canton de Fribourg

➢ 1’113m2 (191m2) vs 880m2 (158m2) -> + 230m2
➢ Investition CHF 300’000

➢ 202 Stühle – 75 Tische (+25%)
➢ 5 Pflegeräume mit insgesamt 10 Betten (+3 Betten) 
➢ 15 interaktiv Bildschirme (Wert CHF 60’000)
➢ 1 pädagogische Küche und einen Pausenraum

➢ Finanzielle Unterstützung Halb-Subvention / Halb kurzfritiges 
Darlehen der Stiftung für die Förderung der Berufsbildung im Kanton 
Freiburg
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3. Rapport d’activités / Tätigkeitsbericht 2024
Rapport du directeur / Bericht des Geschäftsleiters

➢ Près de 120 intervenant-e-s, y compris le personnel des 
12 partenaires

➢ 11 collaborateur/-trice-s admin – 5.55 EPT dont 0.65 PQ
➢ 9+2 membres de comité : 4 séances/an
➢ 30 membres CoPer Santé/Social : 4 

séances/an chacune
➢ 23 membres CPED : 4x2 séances/an

➢ 20 visites CIE + évaluations OdAOrg…
➢ 748 apprenti-e-s (rentrée 2024/2025)

➢ Über 120 üK-Unterrichtende, inklusiv das Personal der 12 
Partnerbetriebe

➢ 11 Mitarbeiter-innen Admin – 5.55 VZE davon 0.65 QV
➢ 9+2 Vorstandsmitglied : 4 Sitzungen/Jahr
➢ 30 Mitglieder CoPer Gesundheit/Soziales : je 4 Sitz./Jahr
➢ 23 Mitglieder CPed : 4x2 séances/Jahr

➢ 20 üK-Besuche + OdAOrg Online-Evaluationen
➢ 748 Lernende (Schulbeginn 2024/2025)
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3. Rapport d’activités / Tätigkeitsbericht 2024
Rapport du directeur / Bericht des Geschäftsleiters

Assemblée 
générale / 
Generalversamm
lung 2025
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3. Rapport d’activités / Tätigkeitsbericht 2024
Rapport du directeur / Bericht des Geschäftsleiters

➢ Nouveau contrat-cadre pour Int CIE / Neuen Rahmenvertrag für die üK-Unterrichte
➢ Forfait repas / Pauschale für Mittagessen
➢ Forfait transport / Pauschale für Reisekosten
➢ Révision cahier des charges / Revision des Pflichtenhefts
➢ Nouvelle organisation accueil / Umorganisation für den Empfang
➢ Formation / Ausbildung ViewSonic
➢ Transmission électronique / Elektronische Mitteilungen

➢ Portes ouvertes du 9 novembre / Tag der offenen Tür vom 
9. November 
➢ 40 ambassadeur/-drices / Botschafter-innen
➢ 200 dessins d’enfants / Kinderzeichnungen
➢ Court reportage LaTele / Kurze Bericht auf LaTele
➢ Env./Ca. 5’000 visiteur/-euse-s / Besucher-innen
➢ Invités / Gäste :

➢ Ecole professionnelle santé-social – ESSG
➢ HEdS-FR
➢ HETS-FR
➢ VRescuer
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3. Rapport d’activités / Tätigkeitsbericht 2024
Rapport du directeur / Bericht des Geschäftsleiters

Assemblée 
générale / 
Generalversamm
lung 2025

• Recommandations concernant les frais liés aux cours interentreprises / 
Empfehlungen bezüglich den Kosten für überbetriebliche Kurse

• Cours PiA-PeF pour les apprenti-e-s ASE / PiA-PeF Einführungskurs für die 
FaBe-Lernenden

• Rencontres annuelles avec les formateur/-trice-s en entreprise – par métier et 
par langue / Jährliches Treffen mit den Berufsbildner-innen in Lehrbetriebe –
pro Beruf und Sprache (5 rencontres/an – Treffen/Jahr)

• 14 cours de formation continue FEE confirmés pour 149 participant-e-s/ 14 
bestätige Weiterbildungskurse für die Berufsbildner-innen für 149 Teilnehmer-
innen
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3. Rapport d’activités / Tätigkeitsbericht 2024
Rapport du directeur / Bericht des Geschäftsleiters

• Groupe de pilotage Initiative Soins infirmiers forts Etat de FR / Steuergruppe 
Pflegeinitiative des Staats Freiburg

• Groupe de travail Conditions de travail / Arbeitsgruppe Arbeitsbedingungen
• Groupe de travail Places de formation / Arbeitsgruppe Ausbildungsplätzen
• Groupe de travail Qualité de la formation / Arbeitsgruppe Ausbildungsqualität

• Formation complémentaire pour les titulaires d’un diplôme d’intervenant-e en accueil 
extrascolaire / Zusaztbildung für die Inhaber-innen des Diploms als Referent-in in der 
aussenschulischen Betreuung
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3. Rapport d’activités / Tätigkeitsbericht 2024
Rapport du directeur / Bericht des Geschäftsleiters
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3. Rapport d’activités / Tätigkeitsbericht 2024
Rapport du directeur / Bericht des Geschäftsleiters

MERCI !

Bravo !

Bienvenue !



Remerciements / Danksagung
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• Aux membres de la direction et du secrétariat de 
l’ESSG / An die Mitglieder der Direktion und des 
Sekretariats der ESSG

• Aux deux présidents successifs et aux membres du 
comité / An den beiden Präsidenten und die 
Mitglieder des Vorstandes

• Aux membres de la Direction et à l’ensemble du 
personnel administratif / An die Mitglieder der 
Direktion und des gesamten Verwaltungspersonals

3. Rapport d’activités / Tätigkeitsbericht 2024
Rapport du directeur / Bericht des Geschäftsleiters
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3. Rapport d’activités / Tätigkeitsbericht 2024
Rapport du directeur / Bericht des Geschäftsleiters



4. Comptes et bilan 2024 et rapport de 

l’organe de vérification / Jahresrechnung 

und Bilanz 2024, Bericht der Revisoren
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Les comptes et le bilan 2024, ainsi que le rapport de la fiduciaire Valentin 

Scaiola étaient disponibles sur le site internet www.ortrafr.ch 

Die Jahresrechnung, die Bilanz 2024 sowie der Bericht des Treuhandbüro

Valentin Scaiola waren auf der Website www.ortrafr.ch verfügbar.

http://www.ortrafr.ch/
http://www.ortrafr.ch/
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Comptes 2024

Produits / Frs 1’694’675.63
Charges Frs 1’669’546.85

Amortiss., Intérêts créanciers, frais banc. Frs         1’187.37

Prélèvement Fonds (Promotion et Projet Réins.prof.inf.) Frs         8’280.00
Attribution Fonds  Frs       15’000.00

Résultat (Bénéfice) Frs         4’596.15

4. Comptes et bilan 2024 et rapport de 

l’organe de vérification / Jahresrechnung 

und Bilanz 2024, Bericht der Revisoren
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Bilan au 31.12.2024

Actifs circulants Frs   399’367.15
Actifs immobilisés Frs   268’981.90
Total des actifs Frs   668’349.05

Capitaux étrangers à court et long termes Frs   352’237.60
Capital des fonds Frs   180’311.85
Capital de l’organisation Frs   135’799.60
Total des passifs Frs   668’349.05

4. Comptes et bilan 2024 et rapport de 

l’organe de vérification / Jahresrechnung 

und Bilanz 2024, Bericht der Revisoren



4. Comptes et bilan 2024 et rapport de 

l’organe de vérification / Jahresrechnung 

und Bilanz 2024, Bericht der Revisoren
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Nous profitons de leur présence pour remercier les instances qui nous octroient 

annuellement une subvention, à savoir le Service de la formation professionnelle, 

respectivement l’Association du centre professionnel cantonal, ainsi que la 

Fondation instituée en faveur de la formation professionnelle dans le canton de 

Fribourg. Celles-ci permettent de réduire les coûts facturés aux entreprises 

formatrices.

Wir nutzen ihre Anwesenheit, um den Instanzen zu danken, die uns jährlich eine

Subvention gewähren, d.h. dem Amt für Berufsbildung bzw. der Vereinigung des

kantonalen Berufsbildungszentrums sowie der Stiftung, die zugunsten der

Berufsbildung im Kanton Freiburg eingerichtet wurde. Diese ermöglichen es, die

den Lehrbetrieben in Rechnung gestellten Kosten zu senken.



4. Comptes et bilan 2024 et rapport de 

l’organe de vérification / Jahresrechnung 

und Bilanz 2024, Bericht der Revisoren
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5. Approbation du rapport d’activités, des 

comptes et du bilan 2024 / Genehmigung 

des Tätigkeitsberichts, der Jahresrechnung 

und der Bilanz 2024
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Sur la base du rapport de la fiduciaire, le comité et la direction demandent à 

l’assemblée d’approuver les comptes et le bilan 2024. 

Auf der Grundlage des Treuhandberichts bitten der Vorstand und die

Geschäftsführung die Versammlung, die Jahresrechnung und die Bilanz 2024

zu genehmigen.

-> Vote / Abstimmung



6. Présentation et approbation du budget 

2026 / Vorstellung und Genehmigung des 

Budget 2026
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Budget 2026

Produits Frs  1’842’400.00
Charges Frs  1’817’770.00
Amortissements, Subventionnement, frais bancaires
./. Autres produits financiers Frs        14’975.45

Résultat d’exploitation estimé (bénéfice) Frs          9’654.55

Prélèvements Fonds Promotion des métiers Frs        17’000.00
Attribution Fonds Promotion des métiers Frs        25’000.00

Résultat après mouvements de fonds estimé (bénéfice) Frs          1’654.55



6. Présentation et approbation du budget 

2026 / Vorstellung und Genehmigung des 

Budget 2026
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Le budget 2026 adopté par le comité lors de sa séance du 31 mars 2025 était 

disponible sur le site internet www.ortrafr.ch. Il recommande à l’assemblée 

de l’approuver.  

Das vom Vorstand in der Sitzung vom 31. März 2025 verabschiedete Budget

für 2026 war auf der Website www.ortrafr.ch einsehbar. Er empfiehlt der

Versammlung, es zu genehmigen. -> Abstimmung

  -> Vote / Abstimmung

http://www.ortrafr.ch/
http://www.ortrafr.ch/


7. Elections : membres du comité / Wahlen: 

Vorstandsmitglieder
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Démission de Mme Christine-Ambre Félix, représentante du RFSM depuis 2020, en juin 

2024 / Rücktritt von Frau Christine-Ambre Félix, Vertreterin des FNPG seit 2020, im Juni 

2024.

Pour son siège, le RFSM souhaite être représenté par M. Stéphane Antille, 

actuel directeur des soins, qui remplace Mme Félix ad interim depuis septembre 2024 / Für 

seinen Sitz möchte das FNPG von Herrn Stéphane Antille, aktueller Pflegedirektor, die 

Frau Félix seit Septembre 2024 ad interim ersetzt, vertreten werden.

Démission de Mme Inès Marthaler, représentante de l’AFRASE depuis 2024 au 31 

31.12.2024 / Rücktritt von Frau Inès Marthaler, Vertreterin der AFRASE seit 2024, per 

31.12.2024.

Pour son siège, l‘AFRASE souhaite être représentée par Mme Julie Salumu, 

qui remplace Mme Marthaler ad intérim depuis Février 2025 / Für ihren Sitz möchte die 

AFRASE von Frau Julie Salumu, die Frau Marthaler seit Februar 2025 ad interim ersetzt, 

vertreten werden.

   -> vote / Abstimmung



8. Démission «Berufsverband Fachperson 

Betreuung» / Rücktritt des 

Berufsverbandes Fachperson Betreuung
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L’association suisse des assistant-e-s socio-éducatif/-ve-s a déposé sa démission pour le 

31.12.2024. Le budget 2026 tient compte de cette décision.

Der Berufsbverband Fachperson Betreuung meldet seinen Rücktritt per 31.12.2024. Der

Entscheid wurde für das Budget 2026 bereits berücksichtigt.



9. Nomination de l’organe de 

vérification des comptes / Ernennung 

des Rechnungsprüfungsorgan
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Le comité propose de nommer la fiduciaire Valentin Scaiola à Romont pour la révision 

de l’exercice comptable 2025. Il remercie M. Scaiola pour son excellent travail et ses 

précieux conseils.

Der Vorstand schlägt vor, die Treuhandgesellschaft Valentin Scaiola in Romont für das

Rechnungsjahr 2025 zu ernennen. Er dankt Herrn Scaiola für die ausgezeichnete Arbeit

und die wertwollen Ratschläge.

  -> Vote / Abstimmung

Nous tenons également à remercier M. David Vésy de la fiduciaire Gefid Conseils SA pour son 

accompagnement dans la préparation de la révision et ses conseils de qualité spécifiques à notre 

situation / Wir möchten auch Herr David Vésy der Treuhandgesellschaft Gefid Conseils SA für seine

Begleitung in der Revisionsvorbereitung und seine qualitativen Ratschläge, die spezifisch zu unserer

Ausgangslage dienen, herzlich danken.



10. Divers / Varia
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Calendrier des manifestations / Veranstaltungskalendar

• Apéritif remise des AFP/CFC à Forum Fribourg / Aperitif Übergabe EBA/EFZ im 
Forum Freiburg - 11.07.2025

• SwissSkills 2025 17-21.09.2025 à/in Berne, inclus Championnat suisse ASSC et 1er 
championnat suisse ASE (Qualifications francophones Ve 19.09.25)  + championnat 
suisse des TDM/ inklusive Berufs-Schweizermeisterschaften FaGe und  1. 
Schweizermeisterschaft FaBe (laufendes Projekt) + Meisterschaft der MPT



10. Divers / Varia
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2e partie / 2. Teil

Présentation du Centre de formation des Soins HFR

Präsentation des Berufsbildungszentrums Pflege HFR

Par / Durch

Fabien Rigolet

Responsable du centre / Zentrumsleiter 

Membre du comité de l’OrTra / OrTra Vorstandsmitglied



Gestion de la formation à l’HFR

Comité OrTra du 15 mai 2025



Sommaire

2025Gestion de la formation à l'HFR

1. Le Centre de formation des soins (CFS)

2. La formation initiale

3. La formation continue

4. La formation spécialisée



L’HFR et la formation ?

2025Gestion de la formation à l'HFR



CFS

1. Présentation du CFS

2025Gestion de la formation à l'HFR

Centre de formation des soins



1. Présentation du CFS

2025Gestion de la formation à l'HFR

Contacts Centre de formation

➢ Responsable/Chef de service : Fabien Rigolet
Mail: fabien.rigolet@h-fr.ch
Téléphone: 026 306 08 05

➢ Secrétariat : Sophie Schneider
Mail : sophie.schneider@h-fr.ch; secretariat.cfs@h-fr.ch 
Téléphone: 026 306 08 06

mailto:daniela.schneider@h-fr.ch
mailto:sophie.schneider@h-fr.ch
mailto:secretariat.cfs@h-fr.ch


Mission – Vision – Valeurs 

Nous avons pour mission de développer et d’assurer des formations (tant au niveau 
théorique que pratique) conformément aux directives nationales, répondant aux 
réalités et besoins du terrain, afin que les professionnels offrent des soins de qualité.

Notre vision est d’être reconnu comme partenaire performant, interne et externe, dans 
le domaine de la formation, pour l’ensemble des professionnels de la santé, dans la 
durée en anticipant les besoins.

En plus des valeurs institutionnelles qui anime l’éthique déployée par le CFS, nous 
mettons un point d’honneur à ce que la rigueur scientifique de nos formations soit 
partagée avec passion, humilité et bienveillance.

2025Gestion de la formation à l'HFR



Présentation - Historique

2025Gestion de la formation à l'HFR
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FI: Formation initiale / FC: Formation continue / FS: Formation spécialisée / SA: Soins en anesthésie / SI: Soins intensifs / SU: Soins d’urgence / SC: Soins continus / IMC: Immediate Care 
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Présentation

2025Gestion de la formation à l'HFR

Position du CFS au sein de l’HFR

Une équipe de 15 personnes (9,4EPT) 
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Qui sommes-nous ?
Direction des soins

Pflegedirektion

 Filipe Ferreira Moreira

Direction des soins - Pflegedirektion

Centre de formation des soins - Berufsbildungszentrum

Centre de formation des soins

Berufsbildungszentrum Pflege

Responsable

Leiter

 Fabien Rigolet

  

Enseignant·es
Lehrer·in

Julie Biagé – SA / SC-SDR
Pascal Bapst – SA / SC-SDR
 Luc Demoure – SI / SC-IMC

Matthias Pelletreau  – SI / SC-IMC
Jim Emonet – SU

Alan Guillemin – SU
Malik Mekdade – SU
Anne Oberli – SUP

Filière soins d anesthésie /
SC-SDR

Anästhesiepflege / ÜWP-AWR

Jacques Berthod

Filière soins intensifs / SC-IMC
Intensivpflege / ÜWP-IMC

Julien Garcia

Filière soins d urgence
Notfallpflege

Virginie Riesenmey

Formation initiale
Grundausbildung

Responsable
Leiterin

Daniela Schneider

Formation continue
Weiterbildung

Responsable
Leiterin

Noëlie Vasse

Formations spécialisées / 

Fachausbildungen

Responsable de filière /

Leitende-r Ausbildner-in

Secrétariat

Sekretariat

Sophie Schneider

Technopédagogue

Techno-Pädagoge

Cyril Vallée
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Quelles sont nos prestations?

2025Gestion de la formation à l'HFR

CFS

Formation 
continue

Formation 
initiale

Formation 
spécialisée

Diplômes Expert EPD ES 

Soins d’anesthésie

Soins intensifs

Soins d’urgence

Soins d’urgence, option 

pédiatrie

Certificats post-diplômes 

Soins continus

Intermediate care

Salle de réveil

Formations internes / externes

Offre formations attestantes

Offre formations certifiantes

E-Learning

Simulation

Prestations de services

externes sur mesure

Stages

HES

ES

Propédeutiques

Observations

Apprentissages

ASSC

ASA

AM (réflexion en cours)
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FORMATION 
INITIALE

6 HES 
 3 ES 
 3 écoles professionnelles
 5 institutions sociales
 2 Ecoles culture générale
 OrTra 
 Les CO Fribourgeois 
    

Une clientèle étoffée – La clé du développement

FORMATION 
CONTINUE

 5 hôpitaux/clinique FR 
 7 hôpitaux extra cantonaux
 8 EMS
 8 institutions petite enfance
 15 institutions sanitaires
 7 institutions de formation
 La confédération (armée)

FORMATION 
SPÉCIALISÉE

 Issus des cantons de 
    FR-VD-NE-JU-BL-BE
 12 hôpitaux
 14 sites 
 28 services
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3. La formation initiale

2025Gestion de la formation à l'HFR

Formation initiale

2024

• Plus de 1100 stages proposés 

• Plus de 7400 semaines planifiées 



Contact formation initiale

➢ Responsable: Daniela Schneider

➢ Mails: stages@h-fr.ch 
     daniela.schneider@h-fr.ch

➢ Téléphone: 026 306 08 07

➢ Jours de présence: lundi, mercredi matin et jeudi

2025Gestion de la formation à l'HFR

mailto:stages@h-fr.ch
mailto:daniela.schneider@h-fr.ch


Quelles sont nos activités en 

formation initiale ?

Gestion des stages FI de la DS

Traitement de toutes les demandes de stages
Organisation des stages dans les différents sites et services
Coordination des interventions de collaborateurs HFR pour : OrTra, HEdS et UniFR
Harmonisation de la documentation au sein de la DS de l’HFR
Création des concepts de formation (HES, ES, apprentissages)
Lien avec les instances cantonales et des différentes institutions de formation
Lien entre les stagiaires/apprentis de la DS, les services de soins et les institutions de formation
Soutien pédagogique des FEE et PF
Participation à la sélection des futures apprentis 
Membre de différentes commissions cantonales et nationales
Participation à des groupes de travail externes et à différentes commissions cantonales et nationales

Membre fondateur CRFP – collège romand de la formation pratique.
Suivi financier des charges et recettes de la formation initiale

Résultat de recherche d'images pour "stage en soins"

2025Gestion de la formation à l'HFR

http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjn5u-X0v3RAhXGXRoKHb5cAL0QjRwIBw&url=http://www.chimm.fr/institut-de-formation-en-soins,278&bvm=bv.146094739,d.d2s&psig=AFQjCNF1hCgYYbYbFTWOieEC9ygyh0ftZg&ust=1486545100335105


Combien de stages ?

Nombre de stages 2024

2025Gestion de la formation à l'HFR

Stages Nombre de places proposées Semaines proposées Places annulées Semaines réalisées

Ambulancier 38 92 4 82

ASSC apprentie 55 2054 0 2054

ASSC école stage 17 324 3 270

Diététique 10 117 2 103

Ergothérapie 10 90 1 78

Physiothérapie 41 355 17 218

Soins infirmiers 280 1923 63 1507

ECG 97 134 11 129

Observation (env. 500 demandes reçues) 299 212 38 197

Maturité spécialisé / MC 73 587 7 537

Militaires (recrues sanitaires) 20 60 7 42

Propédeutique 49 207 2 203

TRM 53 124 3 118

Assistante médicale en radiologie 2 27 2 27

Stages soins 35 699 0 699

Infirmière en cours d’emploi 12 317 0 317

Sage-femme 16 84 1 78

TOTAL 1107 stages 7406 semaines 161 stages 6659 semaines
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4. La formation continue

2025Gestion de la formation à l'HFR

Formation continue

2024

• 647 cours

• 5830 participants



Contact formation continue

➢ Responsable: Noëlie Vasse

➢ Mails: formationcontinue@h-fr.ch
 noelie.vasse@h-fr.ch

➢ Téléphone: 026 306 08 08

➢ Jours de présence: Mardi – Jeudi – Vendredi

2025Gestion de la formation à l'HFR

mailto:formationcontinue@h-fr.ch
mailto:noelie.planche-vasse@h-fr.ch


Quelles sont nos activités en formations continue ?

Gestion de la FC de la DS

Coordination des demandes de FC internes et externes
Participation au développement de nouvelles offres de formations
Gestion du programme de cours (plateforme easylearn) et lien 
avec la plateforme e-learning
Etablissement des contrats de prestations de service, de 
partenariats, de sponsoring,…
Suivi financier des charges et recettes de la formation continue

Résultat de recherche d'images pour "formation continue infirmiere"

2025Gestion de la formation à l'HFR

http://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj0pe_j1P3RAhULSRoKHb7QArQQjRwIBw&url=http://www.ch-sambre-avesnois.fr/formation-infirmiere.html&bvm=bv.146094739,d.d24&psig=AFQjCNFSLgSK44WOGp6f_NISrGR7_Fc9tQ&ust=1486545775834868


Combien formons-nous?

Evolution globale du nombre de FC

2025Gestion de la formation à l'HFR

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nombre de 

formations
480 396 383 590 684

868
744 FC 

124 PS

513
461 FC 

52 PS

568 
490 FC 

78 PS

497 
426 FC 

71 PS

641
582 FC

59 PS

647
575 FC

72 PS

Nombre 

d’heures 

de 

formation 

suivies 

8820 8528 8787 10’607 14’407

15’544
12’626 

FC

2’719 PS

11’956
9’095.25 

FC

2’861 PS

13’289
9’806 FC

3483 PS

13’261
9’024 FC

4’237 PS

17’868.5
12’523 FC

5’354.5 PS

19’889.5
12’630 FC

7’259.5 PS

Années 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Total 

nombre de 

personnes 

formées

4’494 4’494 3’786 4’496 4’473
6’017

5’202 FC

815 PS

5’830
4’925 FC

905 PS

• Evolution globale du nombre de personnes formées en FC



Les différentes plateformes

2025Gestion de la formation à l'HFR

Depuis l’externe les données de connexion restent identiques et l’accès peut 

se faire via le site internet de l’HFR:

Nos formations > Centre de formation des soins> Programme de 

formation

Lernangebot - HFR - easylearn - Hôpital fribourgeois

https://hfr.easylearn.ch/public/education-catalog/categories/f27dc179-ad97-4d60-a7ec-cb28189a3963?page=1


Programme online

2025Gestion de la formation à l'HFR



Plateforme E-Learning

2025Gestion de la formation à l'HFR
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2. Les formations spécialisées

2025Gestion de la formation à l'HFR

Formations spécialisées

2024

• Plus de 6000 h de formation dispensées 

• 91 étudiants



Quelles formations spécialisées ?

2025Gestion de la formation à l'HFR

Soins intensifsSoins d’anesthésie Soins d’urgences Soins d’urgences péd

Intermediate care Salle de réveil

Expert EPD ES

Certifié en soins continus



Combien formons-nous?

2025Gestion de la formation à l'HFR

Depuis 2011 – plus de 550 étudiants à ce jour

Maj FR 
annuel
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Qui sont nos hôpitaux partenaires?

2025

Gestion de la formation à l'HFR



Questions…

2025Gestion de la formation à l'HFR
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Assemblée générale / 
Generalversammlung 2025

68

Merci de votre présence et de votre participation.

Nous vous invitons à partager un apéritif concocté par le team 

restauration du HFR

Vielen Dank für Ihre Anwesenheit und Ihre Teilnahme. 

Wir laden Sie ein, einen Aperitif zu teilen, der vom 

Restaurationsteam des HFR zubereitet wurde
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