Qualifikationsverfahren Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ
Individuelle praktische Arbeit (IPA)
3. Ablaufbeschreibung

Rechtliche Grundlagen
- Bildungsverordnu

: neue Inhalte
ng vom 05.08.2016

- Bildungsplan Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ vom 05.08.2016

- Modell-Lehrgang Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ

- Ausfuhrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ
vom November 2016

2025

kompetenzen

tungsraster IPA

Phase | Zeit Tatigkeit Begleitdokumente \Z/ﬁ;?]?;'g::s:/
g
Ab dem Anmeldung zur IPA - Ausfiihrungsbestimmungen Berufsbildnerin / Be-
5. Semester QV Anmeldung Kanton zur IPA rufsbildner
- Anmeldeformular IPA /
Anmeldeformular Kantone
Zuteilen der/des Expertin / | - Anmeldeformular IPA Chefexpertin /
Experten 1 und der/des Chefexperte
Expertin / Experten 2 oder nach kantonalen
Vorgaben
Ab dem Festlegen des IPA-Datums| - Anmeldeformular IPA vorgesetzte Fachkraft
5. Semester - Meldung an die / den - Ubersicht Priifungskompeten- | Chefexpertin /
Chefexpertin / -en zen IPA (optional) Chefexperte
- Schriftliche Information (nach kantonalen Vorgaben)
der Kandidatin /
des Kandidaten
o Festlegen der zu prufen- - Beurteilungs- und Bewer- vorgesetzte Fachkraft
© | vierbis flinf Wochen | qan Kompetenzen inkl. tungsraster IPA Expertin / Experte 1
5 vor IPA
= - Aufgabenstellung
g - Prifungsdauer, Zeitraum
g | Vierbis finf Wo- Validierung der Priifungs- | - Beurteilungs- und Bewer- Expertin1 / Experte 1
> chen vor IPA

und Validexpertin / Va-
lidexperte

drei Wochen vor
IPA

Information der Kandidatin
/ des Kandidaten und Un-
terschrift von Kandidatin /
Kandidat einholen

Beurteilungs- und Bewer-
tungsraster IPA

vorgesetzte Fachkraft

1-2 Tage vor IPA

Arbeitsplanung erstellen
und absprechen

Arbeitsplanung (nach kantona-
len Vorgaben)

Kandidatin / Kandidat
vorgesetzte Fachkraft

1-2 Tage vor IPA

Freigabe der Arbeitspla-
nung

Arbeitsplanung (nach kantona-
len Vorgaben)

Expertenteam

nach kantonalen
Vorgaben

Vorbereitungsraster Pra-
sentation an Expertin 1

Vorbereitungsraster Prasenta-
tion (gemass kantonaler Vor-
gabe)

Kandidatin/ Kandidat

Kandidaten zugeteilt.

Die Vorbereitung ist abgeschlossen
- Die vorgesetzte Fachkraft sowie Expertin / Experte 1 und Expertin / Experte 2 sind der Kandidatin / dem

- Termin und Zeitpunkt fur die IPA und das Fachgesprach sind definiert.
- Die zu prifenden Kompetenzen und der Arbeitsplan sind erstellt, validiert, abgesprochen und freigegeben.
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Qualifikationsverfahren Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ

Individuelle praktische Arbeit (IPA) 2025
3. Ablaufbeschreibung
Phase | Zeit Tatigkeit Begleitdokumente ATl VEEmE
wortung
Start IPA - Ausflhren der in der Ar- | - Arbeitsplanung (nach kantona- | Kandidatin / Kandidat
beitsplanung definierten len Vorgaben)
Arbeiten 3h 20 Min. bis
5h 20 Min.
Laufend - Nachfiihren des be- - Betriebsinterne Dokumentation | Kandidatin / Kandidat

triebsinternen Dokumen-
tationssystems

(Pflegeberichte, Amtlilisten)
- Lerndokumentation
- Unterlagen UK

Laufend

- Beobachten und Bewer-
ten der gezeigten Arbei-
ten und des Nachfiih-
rens der Dokumentation

- Gesundheitsfrage stellen

- Beurteilungs- und Bewertungs-
raster IPA
- Arbeitsplanung

vorgesetzte Fachkraft

Wahrend der prak-
tischen Arbeit

Durchfiihrung praktische Arbeit

- Uberpriifen des Pri-
fungsverlaufs auf for-
male Richtigkeit, Stich-
probe

- Gesundheitsfrage stellen

- Protokoll Praxisbesuch
Expertin / Experte (nach
kantonalen Vorgaben)

Expertin / Experte 1

Die Durchfiihrung ist abgeschlossen
- Der praktische Teil ist nach 3h 20 Min. — 5h 20 Min. abgeschlossen und dokumentiert.
- Der Praxisbesuch der Expertin / des Experten 1 ist erfolgt und dokumentiert.

Am Prifungstag

Alifallige Abweichungen
zur Arbeitsplanung erfas-
sen und dokumentieren

- Arbeitsplanung

Kandidatin / Kandidat

Am Prifungstag

Bewertung der praktischen
Arbeit

- Beurteilungs- und Bewertungs-
raster IPA

vorgesetzte Fachkraft

Am Prifungstag

Bewertung fur den Qualifi-
kationsbereich Praktische
Arbeit (IPA) erstellen

- Notenberechnung IPA

vorgesetzte Fachkraft

Am Prifungstag
oder nach individu-
eller Planung

Max. innerhalb 5
Tage

Bewertung praktische Arbeit / Riickmel-

dung zur IPA

Uberpriifen der Bewertung
auf Plausibilitat

Ruckmeldung an vorge-
setzte Fachkraft: Plausibili-
tat

- Arbeitsplanung

- Beurteilungs- und Bewertungs-
raster IPA

- Notenberechnung IPA

Expertin / Experte 1

Expertin / Experte 1

Die Durchfiihrung ist abgeschlossen
- Die Bewertung fir die IPA liegt am Prifungstag eindeutig begriindet vor.
- Die Bewertung ist durch Expertin / Experte 1 validiert.

- vorgesetzte Fachkraft erhalt Riickmeldung zur Plausibilitat der Bewertung
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Qualifikationsverfahren Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ

Individuelle praktische Arbeit (IPA) 2025
3. Ablaufbeschreibung
Phase | Zeit Tatigkeit Begleitdokumente ATl VEEmE

wortung

Durchfiihrung
Prasentation
Fachgesprach

Am Prifungstag
oder nach individu-
eller Planung

Prasentation 10 Minuten

- Bewertung Prasentation

Kandidatin / Kandidat

Am Prifungstag
oder nach individu-
eller Planung

Fachgesprach 30 Minuten

- Protokoll und Bewertung Fach-

gesprach

Expertin / Experte 1 Ge-
sprachsfihrung

Expertin / Experte 2
Protokoll

Die Durchfiihrung ist abgeschlossen
- Die Kandidatin / der Kandidat hat die Prasentation von 10 Minuten durchgefuhrt.
- Das Fachgesprach von 30 Minuten wurde durchgefiihrt und dokumentiert.

- Die Prasentation und das Fachgesprach dauern zusammen 40 Minuten.

wer-
tung

)
o0

Nach dem Fachge-
sprach

Bewerten der Prasentation
und des Fachgesprachs

- Bewertung Prasentation

- Protokoll und Bewertung Fach-

gesprach

Expertin / Experte 1
Expertin / Experte 2

Die Bewertung ist abgeschlossen

- Die Bewertung fiir die Prasentation liegt eindeutig begrindet vor.

- Das Protokoll und die Bewertung Fachgespréach liegen eindeutig begriindet vor.

- Die Prasentationsunterlagen kédnnen von den Expertinnen / Experten zuhanden des Dossiers eingefordert
werden.

Phase

Zeit

Tatigkeit

Begleitdokumente

Zustandigkeit / Verant-
wortung

Abschluss Dossier

Nach Abschluss al-
ler Prufungsteile

Zusammenstellen und Be-
reinigen des Prifungsdos-
siers, Kontrolle der Unter-
schriften

- Beurteilungs- und Bewertungs-

raster IPA
- nach kantonalen Vorgaben:
Arbeitsplanung
- Protokoll Praxisbesuch
Expertin / Experte
- Bewertung Prasentation

- Protokoll und Bewertung Fach-

gesprach

- Notenberechnung IPA

- Feedback Kandidatin / Kandi-
dat zur IPA

- Notenblatt flr das Qualifikati-
onsverfahren SDBB

Expertin / Experte 1
Expertin / Experte 2

Nach kantonaler
Vorgabe

Evaluation der IPA durch
die Experten

- Elektronische Umfrage SDBB

Chefexpertin /
Chefexperte
Expertin / Experte 1
Expertin / Experte 2

Abschluss der
Prifung

Einreichen des vollstandi-
gen Prifungsdossiers an
die Chefexpertin / den
Chefexperten

Expertin / Experte 1

Die Durchfiihrung ist abgeschlossen
- Das Prifungsdossier liegt vollstandig und unterzeichnet vor.
- Die erste Seite vom Notenblatt fir das Qualifikationsverfahren SDBB ist durch die Expertin /den Experten 1

ausgefullt und unterzeichnet, oder nach kantonalen Vorgaben

Herausgeber:

SDBB, Abteilung Qualifikationsverfahren

Seite 3 von 4




Qualifikationsverfahren Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ

Individuelle praktische Arbeit (IPA) 2025
3. Ablaufbeschreibung
Phase | Zeit Tatigkeit Begleitdokumente ATl VEEmE
wortung
Uberpriifen der Bewertun- | - Beurteilungs- und Bewertungs- | Chefexpertin /
gen raster IPA Chefexperte
Ablegen des Prufungsdos- - nach kantonalen Vorgaben:
siers Arbeitsplanung
- Protokoll Praxisbesuch Exper-
tin / Experte
- Bewertung Prasentation
- Protokoll und Bewertung Fach-
gesprach
- Notenberechnung IPA
- Rickmeldung Kandidatin /
Kandidat zur IPA
- Notenblatt fir das Qualifikati-
onsverfahren SDBB
Einfigen der Note - Notenblatt fir das Qualifikati- Chefexpertin /
onsverfahren SDBB Chefexperte
Ausfillen der Abschluss- | - Die Schlussevaluation des Chefexpertin /
evaluation (SDBB) SDBB wird durch die Chefex- | Chefexperte
perten konsolidiert, ausgefiillt
und eingereicht (die in die Ver-
15 antwortung gehérenden Kan-
g tone konsolidieren). Pro Chef-
[ experte gibt es eine Rickmel-
u dung.
Die Durchfiihrung ist abgeschlossen
- Die Bewertungen sind durch die Chefexpertin / den Chefexperten tUberpruft.
- Die Note ist der Prifungsbehérde eingereicht.
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