
 

 

 

 

OFFRE DE STAGE ROCADE POUR LES APPRENTI-ES ASSC DE 2ème ANNEE 
 

Ce document est destiné à l’apprenti-e pour qu’il/elle puisse faire connaissance avec votre 
service avant d’y arriver, de se préparer à son stage rocade et de développer les 
compétences nécessaires à son cursus. 
 

Coordonnées administratives 

Institution, service, coordonnées 
(adresse, téléphone, fax, mail, site 
Internet)  
 

Hôpital Daler 
Service de la maternité, Unité D 
Rte de Bertigny 34 
1700 Fribourg 
026/429.92.00 (Ressources humaines) 
026/429.93.52 (Responsable de la maternité) 

Accueil 1er jour Convocation envoyée au préalable 
8h à l’accueil par PF pour visite de l’hôpital 

Domaine  
 

Maternité post-partum 

Responsable du service  
 

Martine Conus 
martine.conus@daler.ch 

Formateur-trice en entreprise (nom, 
prénom, adresse électronique…)  
 

Madame Véronique Progin, infirmière PF et FEE 
veronique.progin@daler.ch 

Modalités de prise de contact par 
l’apprenti-e avec le/la FEE de 
l’institution partenaire (contact 
préalable, envoi des objectifs formulés 
par l’apprenti-e, etc.) 
 

Par mail à la FEE de la maternité (Véronique 
Progin) 
veronique.progin@daler.ch 

environ 2 semaines avant début du stage 

Directives du médecin du personnel : 
(vaccination…) 
 

 
Vaccination : 

 Pour les stages à la maternité, la vaccination 
de la coqueluche doit être à jour  
(rappel tous les 10 ans). 

 La dernière vaccination doit avoir eu lieu min. 
15 jours avant le début du stage. 

 Le carnet de vaccination doit impérativement 
être transmis avant le stage par mail à : 
medecinepersonnel@daler.ch 

Caractéristiques de l’institution (du service) et de sa mission socio-sanitaire 

Nombre de lits  
Nombre de client-e-s 
 

26 lits 
Possibilité d’avoir 26 mamans et 26 bébés au 
maximum 
Environ 1500 naissances par année 

Horaires de travail dans le service 
 
 

Horaires de 12h avec pause matin et après-midi 
de 15 min et 45 min à midi. 

mailto:veronique.progin@daler.ch


 

 

Horaires de travail pour l’apprenti-e 12h, ou 8h selon organisation de l’apprenti 
(cours). A définir avec la FEE le 1er jour 

Composition de l’équipe  
 
 
 
 
 
Les ressources spécifiques de l’équipe 
 

L’équipe se compose de l’ICUS, de sages-
femmes, infirmières, ASSC, nurses et aides 
hospitalières 
Autres : stagiaires observation et étudiants HES 
 
 
Consultantes en lactation 
PF 
FEE 
Formations supplémentaires : Expertise 
spécifique en maternité et obstétrique 
 

Pluridisciplinarité intra- et extra-
institutionnelle (avec qui ? selon quelles 
modalités ?...) 
 
 

- Bloc opératoire 
- Salle d’accouchement 
- Soins continus 
- Laboratoire, radiologie, physiothérapie 
- Sage-femmes indépendantes,  
- Gynécologues 
- Puéricultrices 
- Pédiatres  

 

Clientèle :  
o Nourrissons   
o Enfants   
o Adolescents   
o Adultes   
o Personnes âgées  

 

Type : 
o Ambulatoire   
o Hospitalisée   
o Milieu de vie   
o Milieu psychiatrie  
o Milieu handicap  

 

La durée moyenne de séjour 
 

Environ 3-4 jours selon contexte 

Les pathologies les plus fréquentes 
 

Les pathologies fréquentes sont en lien avec les 
complications de la grossesse ou de 
l’accouchement (prééclampsie, hémorragie du 
post-partum, infection…), les troubles 
psychiques, rétention urinaire, problèmes 
d’allaitement… 
Pour le bébé cela peut-être les risques 
d’hypoglycémie, les syndromes de détresses 
respiratoire, l’hypothermie à la naissance, 
infections… 
 

Les mesures diagnostiques et 
thérapeutiques les plus fréquentes  

Mesures diagnostiques : 
- Surveillances cliniques (signes vitaux, 

contrôles obstétriques, douleur ...) 
- Contrôles sanguins 

 



 

 

 
Mesures thérapeutiques 

- Prise en charge de l’hémorragie du post-
partum 

- Prévention de l’infection 
- Soins du périnée 
- Allaitement 
- Thromboprophylaxie 
- Prévention des troubles psychiques post-

partum (baby-blue, Dépression, soutien 
social) 

Modalités et cadre d’apprentissage pour la période de stage rocade 
(ou référence à un concept de formation, s’il existe dans l’institution) 

Préparation spécifique demandée pour 
le stage rocade 

- Prise de connaissance du cahier de 
stage spécifique de l’institution 

- Soins à la mère et l’enfant à la maternité 
- Pathologies associées à la mère et à 

l’enfant en post-natal 

Ressources pour l’apprentissage 
(personnes, documents, accès à 
l’Internet…) 

-FEE (Véronique Progin) 
-soignantes du service 
-ICUS 
-Documentation (documents soins, protocoles et 
procédures…) 

Conditions particulières exigées 
(langue, habits professionnels, permis 
de conduire, voiture, connaissances 
particulières…) 

Tenues professionnelles (tous les services, sauf 
l’administration) : 
L’hôpital se charge de vous fournir votre tenue 
professionnelle. Celle-ci sera entretenue par 
l’hôpital et changée chaque jour. 
 
- l’allemand est un atout car hôpital bilingue 
- pas de place de parc à disposition. Il faudrait 
que la personne trouve elle-même une solution 
de parcage. 
- un arrêt de bus à proximité  
- abri à vélo à disposition et places pour moto, 
scooter gratuit 
 

Activités spécifiques à développer en lien avec les compétences  

A : Professionnalisme et orientation client :  
Règles essentielles à respecter 
Secret professionnel : 
Toute personne en stage à l’Hôpital Daler est tenue de respecter le secret professionnel 
ainsi que la discrétion professionnelle envers les patientes. 
Cette obligation reste valable même après la fin du stage 
 

B : Soins et assistance :  
- Soutien à l’allaitement 
- Surveillances spécifiques post-partum  
- Surveillances spécifiques nouveau-né  
- Accompagnement/soutien psychologique et émotionnel 
- Surveillances valeurs laboratoire 

 



 

 

C : Crises, urgences et situations exigeantes :  
- Gestion des émotions 
- Collaboration lors des hémorragies post-partum, réanimation du nouveau-né…. 

 

D : Actes médico-techniques :  
- Prises de sang veineuse et capillaire 
- Injections s/c et i/m 
- Retrait voie veineuse 
- Retrait sonde urinaire 
- Pansement simple 

 

E : Maintien de la santé, promotion de la santé et hygiène : 
- Enseignement aux parents 

 

G : Intendance :  
- Gestion/nettoyage matériel 
- Distribution des repas 

 

H : Administration et logistique :  
- Gestions des entrées/sorties 
- Tenue dossier patient 
- Informatique 

 

 
Vous pouvez modifier la forme de présentation de l’offre de formation à conditions de 
présenter au minimum les différentes rubriques ci-dessus. 
 
 
 

Actualisé le 23.06.205 Par  Martine Conus 

 


