CHEFEXPERTEN ROMANDIE
QUALIFIKATIONSVERFAHREN FABE 2021

In diesen Prüfungsunterlagen wird der Einfachheit halber nur die männliche Form verwendet. Die weibliche Form ist selbstverständlich immer mit eingeschlossen.
Bewertungsraster der vorgegebenen praktischen Arbeit 2021 VPA)
(nur für deutschfreiburger Kandidaten)

Name, Vorname : 
……………………………...……………….

Fachrichtung :
……………………………………………....
Prüfungsort :
………………………………………………
Name / Vorname und Unterschrift Experten :


1) ………………………………………………..….…………………………………………………

2) ………………………………………………..….…………………………………………………

Ort und Datum :
...………………………………………………

	GESAMTRESULTAT der praktischen Prüfung

	Gesamtnote 
	


	Vorgegebene praktische Arbeit
	Effektive Punkte
	Note

	1. Handeln in Einzelsituationen
	
	

	2. Handeln in Gruppensituationen
	
	

	3. Reflexionsgespräch
	
	

	GESAMTNOTE
	Durchschnitt der 3 Noten 
	


Prüfungsbeginn (Beginn des Reflexionsgespräch Teil 1) :
Prüfungsende (Ende des Reflexionsgesprächs Teil 2) :

A: Obwohl einige Beispiele die erwünschten Handlungen andeuten, werden wiederholt die Kriterien nicht eingehalten oder ein gravierender Mangel wurde beobachtet. 
Entweder ein gravierender Mangel oder widersprüchliche Beispiele.

B: Mehrere Beispiele wurden beobachtet, welche die Kriterien erfüllen aber / oder ein bis zwei kleinere widersprüchliche Beispiele wurden beobachtet. (Unter „Bemerkungen“ Details aufführen).
Ein bis zwei widersprüchliche Beispiele.
C: Mehrere Beispiele wurden beobachtet, welche beweisen, dass die Kriterien erfüllt wurden und  / oder keine widersprüchlichen Beispiele wurden beobachtet. („Bemerkungen“ sind erlaubt).
Keine widersprüchlichen Beispiele.

	HANDELN IN EINZELSITUATIONEN
	A
	B
	C
	Bemerkungen

	STRUKTURIERUNG der Handlung

	Die Handlungen werden vom Kandidat so geführt, dass die Reihenfolge der betreuten Person angepasst ist.
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat wählt gemäss seinen vorgeschlagenen Handlungen und den Ressourcen der betreuten Person das notwendige und angepasste Material.
	0
	1
	2
	

	Die Dauer der Handlung(en) ist der Situation und der betreuten Person angepasst.
	0
	1
	2
	

	Sicherheitsregeln werden angewendet.
	0
	
	2
	

	Hygieneregeln werden angewendet.
	0
	
	2
	

	BEGLEITUNG

	Der Kandidat passt sich der momentanen Situation angemessen an (Verständnis von Flexibilität). 
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat pflegt in allen beruflichen Situationen professionelle Umgangsformen Menschen gegenüber (höflich, respektvoll).
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat achtet auf das Wohl der betreuten Person und zeigt eine Haltung die Sicherheit vermittelt. 
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat kann sich in die betreute Person einfühlen (Empathie) und bewahrt ihr gegenüber eine angemessene soziale + physische Distanz.
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat wendet eine professionelle Sprache an, welche der betreuten Person angepasst ist (ihrem Alter, Auffassungsgabe…)
	0
	1
	2
	

	Die verbalen und nonverbalen Interventionen des Kandidaten fördern die Ausdrucksmöglichkeiten der betreuten Person, (aktives Zuhören – Platz für Dialog – Wiederholungen).
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat unterstützt (stimuliert, motiviert) die aktive Teilnahme der betreuten Person.
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat erkennt, bezieht ein und fördert die Selbständigkeit, sowie die Initiative der betreuten Person. 
	0
	1
	2
	


A: Obwohl einige Beispiele die erwünschten Handlungen andeuten, werden wiederholt die Kriterien nicht eingehalten oder ein gravierender Mangel wurde beobachtet. 

Entweder ein gravierender Mangel oder widersprüchliche Beispiele.

B: Mehrere Beispiele wurden beobachtet, welche die Kriterien erfüllen aber / oder ein bis zwei kleinere widersprüchliche Beispiele wurden beobachtet. (Unter „Bemerkungen“ Details aufführen).

Ein bis zwei widersprüchliche Beispiele.
C: Mehrere Beispiele wurden beobachtet, welche beweisen, dass die Kriterien erfüllt wurden und / oder keine widersprüchlichen Beispiele wurden beobachtet. („Bemerkungen“ sind erlaubt).

	HANDELN IN GRUPPENSITUATIONEN
	A
	B
	C
	Bemerkungen

	STRUKTURIERUNG der Handlung

	Die Handlungen werden vom Kandidat so geführt, dass die Reihenfolge der betreuten Personen angepasst ist.
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat wählt gemäss seinen vorgeschlagenen Handlungen und den Ressourcen der betreuten Personen das notwendige und angepasste Material. 
	0
	1
	2
	

	Die Dauer der Handlung(en) ist der Situation und den betreuten Personen angepasst.
	0
	1
	2
	

	Sicherheitsregeln werden angewendet.
	0
	
	2
	

	Hygieneregeln werden angewendet.
	0
	
	2
	

	BEGLEITUNG

	Der Kandidat passt sich der momentanen Situation angemessen an (Verständnis von Flexibilität).
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat pflegt in allen beruflichen Situationen professionelle Umgangsformen Menschen gegenüber (höflich, respektvoll).
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat achtet auf das Wohl der betreuten Personen und zeigt eine Haltung die Sicherheit vermittelt.
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat kann sich in die betreuten Personen einfühlen (Empathie) und bewahrt ihnen gegenüber eine angemessene soziale + physische Distanz.
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat wendet eine professionelle Sprache an, welche den betreuten Personen angepasst ist (ihrem Alter, Auffassungsgabe)
	0
	1
	2
	

	Die verbalen und nonverbalen Interventionen des Kandidaten fördern die Ausdrucksmöglichkeiten der betreuten Personen, (aktives Zuhören – Platz für Dialog – Wiederholungen).
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat unterstützt (stimuliert, motiviert) die aktive Teilnahme der betreuten Personen.
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat erkennt, bezieht ein und fördert die Selbständigkeit, sowie die Initiative der betreuten Personen. 
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat fördert die Gruppendynamik und den Kontakt untereinander (persönlichen Freiraum, Interaktion, Austausch…).
	0
	1
	2
	


Keine widersprüchlichen Beispiele.
A : Der Kandidat erfüllt die Kriterien nicht oder der Kandidat antwortet unangepasst oder der Kandidat formuliert absolut unklar und benutzt keine professionelle Sprache.
B : Der Kandidat erfüllt die Kriterien, jedoch unklar und ungenau oder der Kandidat erfüllt die Kriterien nur teilweise oder der Kandidat benutzt nur ungenügend eine professionelle Sprache.
C : Der Kandidat erfüllt die Kriterien vollständig, klar und genau, wendet eine professionelle Sprache an und seine  Antwort ist aussagekräftig und zusammenhängend.
	REFLEXIONSGESPRÄCH
	A
	B
	C
	Bemerkungen

	1.Teil   Mündliche Präsentation   (max. 15 Min.)    
	Leistungsziel 5.1 : Aktivitäten der Betreuungsarbeit selbständig planen und vorbereiten.

	Der Kandidat präsentiert und erklärt mündlich das 2 ½ Std. Programm (Handlungen in Einzel- und  Gruppensituationen).
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat präsentiert und erklärt mündlich, den Sinn seiner geplanten Handlungen.
	0
	1
	2
	

	2.Teil   Mündliche Präsentation  
            (20 Min. Erläuterung des Kandidaten)
	Leistungsziel 5.2 : Die eigene Tätigkeit auswerten.

	Der Kandidat kommentiert global den Ablauf der zweieinhalbstündigen Einzel- und Gruppensituationen.
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat nimmt Bezug zu seiner geleisteten 2 ½ stündi-gen praktischen Arbeit und nennt die Handlungen, die er  beibehalten, verbessern oder verändern würde.
	0
	1
	2
	

	Situationsanalyse :Klare und nachvollziehbare Beschreibung der Situation, sowie des Verhaltens alles daran Beteiligten.
	0
	1
	2
	

	Situationsanalyse: Der Kandidat erklärt wer und / oder was die beschriebene Situation beeinflusst hat.
	0
	1
	2
	

	Situationsanalyse: Der Kandidat analysiert rückblickend sein eigenes Verhalten.
	0
	1
	2
	

	Situationsanalyse: Der Kandidat analysiert welche andere Reaktionsmöglichkeiten er noch gehabt hätte und warum.
	0
	1
	2
	

	Situationsanalyse: Der Kandidat stellt eine Verbindung der vorgeschriebenen Situation und dem Leistungsziel 3.2.1 her.
	0
	1
	2
	

	2. Teil Reflexionsgespräch                                                (15 Min. Maximum, Fragen der Experten)
	Leistungsziel 4.1 : Die eigene Berufsrolle kennen und kompetent wahrnehmen.

	Der Kandidat antwortet auf eine Frage im Zusammenhang mit theoretischem Wissen.
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat antwortet auf eine Frage betreffend seiner professionellen Haltung.
	0
	1
	2
	

	Der Kandidat antwortet auf eine Frage betreffend der Dauer seiner jeweiligen Handlungen.
	0
	1
	2
	

	Frei wählbare Frage der Experten im Zusammenhang einer Situation aus den 2 ½ Std. Beobachtungszeit (Niveau K2).
	0
	1
	2
	

	Professionnelle Haltung
	Umgangsformen und situationsgerechtes Auftreten (Sozial- und Selbstkompetenz), Arbeitstechnik (Methodenkompetenz)

	Der Kandidat nimmt während der ganzen VPA eine professionelle Haltung ein.
	0
	
	2
	

	Der Kandidat gibt alle verlangten Dokumente klar, sauber und vollständig ab (VPA Dossier + Programm der 2 ½ Std.)
	0
	
	2
	


	Erzielte Punkte
	Note

	25 - 26
	6

	23 - 24
	5.5

	20 - 22
	5

	17 - 19
	4.5

	15 - 16
	4

	12 - 14
	3.5

	10 - 11
	3

	7 - 9
	2.5

	4 - 6
	2

	2 - 3
	1.5

	0 - 1
	1


Berechnung der Noten
	Vorgegebene praktische Arbeit
	Effektive Punkte
	Note

	Handeln in Einzelsituationen
	
	


	Erzielte Punkte
	Note

	27 - 28
	6

	24 - 26
	5.5

	21 - 23
	5

	19 - 20
	4.5

	16 - 18
	4

	13 - 15
	3.5

	10 - 12
	3

	7 - 9
	2.5

	5 - 6
	2

	4 - 2
	1.5

	0 - 1
	1


	Vorgegebene praktische Arbeit
	Effektive Punkte
	Note

	Handeln in Gruppensituationen
	
	


	Erzielte Punkte
	Note

	29 – 30
	6

	26 - 28
	5.5

	23 - 25
	5

	20 - 22
	4.5

	17 - 19
	4

	14 - 16
	3.5

	11 - 13
	3

	8 - 10
	2.5

	5 - 7
	2

	2 - 4
	1.5

	0 - 1
	1


	Vorgegebene praktische Arbeit
	Effektive Punkte
	Note

	Reflexionsgespräch
	
	


Oktober 2020

1

