23.02.2024

Rencontre intervenant-e-s CIE

OrTra Santé-Social Fribourg
22.02.2024

Ordre du jour

» Accueil - Plénum
> Partie A
» CIE 2023/2024 et projections 2024/2025
» Formation continue
» OrTra— L"association
» Calendrier des manifestations
> Partie B — Focus Villaz-St-Pierre
» Contexte du déménagement
» Nouveau contrat-cadre INT CIE
» Divers «Logistique»
» Divers - Plénum
» Apéritif
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Partie A

» CIE 2023/2024 — projections 2024/2025 -> Nouveautés /
Adaptations par métier

> Formation continue des intervenant-e-s CIE
> L'OrTra —I'association
» Calendrier des manifestations

> Divers

Février 2024

CIE 2023/2024 — projections 2024/2025
-> Nouveautés / Adaptations par métier

Effectifs rentrée scolaire 2023/2024

Révision ASSC

Cours PDSP© chez les ASSC

Offre spéciale Article 32 pour les ASSC

Introduction de la formation raccourcie FaGe
Feedback GT Best practice

Intégration d’information AES chez les ASE — Enfance
Offre passerelle ASE pour intervenant-e-s AES

AM : Adaptation Rx vs PQ

Calendrier préparation/planification CIE 2024/2025

VVVVVVVYYYVYY

Février 2024
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Effectifs rentrée scolaire 2023/2024

2021 2022 2023 2021 2022 2023
ASSC — dual et école-stage 60 49 56 14 20 13
ASSC — dual et école-stage + MPi 17 17 16
ASSC raccourcie 14 13 27 Bern Bern 9
ASSC Art. 32 11 9 17 Bern 3
ASA 16 14 23 Bern Bern 6
ASA Art. 32 0 2 1 0 0
AM 12 19 17 Bern Bern 6
ASE Enfance 3 ans 46 48 53 18 19 26
ASE Pers. Agées 3 ans 9 17 18 0 0
ASE Handicap 3 ans 11 10 21 0 2
ASE Enfance raccourcie 5 3 Bern 2
ASE Enfance Art.32 4 8 0 4
ASE Pers. Agées raccourcie 2 0 1 Luzern 0
ASE Pers. Agées Art.32 1 3 0 0
ASE Handicap raccourcie 2 5 6 Bern 0
ASE Handicap Art.32 1 0 0 0 0

Février 2024 S I

Révision ASSC

» Début des travaux —révision totale
» Groupe de travail Profil de qualification
* Référente fribourgeoise/ OLASS : Daniela Schneider
(HFR)
» Groupe de travail Procédure de qualification
* Référente fribourgeoise/ OLASS : Sonja Stadler

(OrTra/Spitex)
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Cours PDSP®© chez les ASSC

» PDSP : Principes pour le déplacement sécuritaire des
personnes (anciennement ... B - des bénéficiaires)

> Egalité de traitement avec les germanophones vav pour la
kinesthétique (Kinaesthetics©)

» Cours assigné a la Croix-Rouge fribourgeoise

» Support de cours et attestation spéciale

Février 2024

Offre spéciale Art. 32 pour les ASSC

3 cours blocs de 3 jours sur 3 semestres consécutifs
Participation obligatoire a I’'ensemble des 9 jours

Prix par bloc, prépaiement

Fin de l'intégration dans les CIE de la formation raccourcie

VVVYY

A\

Pour les autres métiers, maintien de I'intégration actuelle
dans les classes existantes

Février 2024

23.02.2024



Introduction de la formation raccourcie
FaGe

Nouvelle offre a Fribourg (ESSG/OrTra)

Tous les deux ans — 1¢ fois 2024/2025

Offre de formation culture générale a ESSG (cours du soir)
Méme découpage que francophones

Pas d’attestation Kinaesthetics©

Modéle de formation sur site ortrafr.ch

Contrat de durée raccourcie — Demande de réduction SFP

VVVYVYVVY

Février 2024 )

Feedback GT Best practice

> Participation des référentes OrTra : Denise Carrel et
Caroline Schwaller

» Données applicables a tous les métiers, inclus AM

> Site de référence public : Référentiel HFR (h-fr.swiss)

» L’application du logo de I’OrTra est en négociation et dés
ce moment les fiches pourront étre utilisées de maniere
encore plus facile (mise a disposition sans retenue aux
apprenti-e-s).

Février 2024 10
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Document de liaison

A\

Copies préparées disponibles au secrétariat
également disponible sur la page d'accueil OdAOrg

NOUVEAU également sous forme électronique sur PeF sous
Entrées en ligne -> Document de liaison CIE-FEE

En cas d’utilisation lors des CIE, veuillez le mentionner sur
la liste de présence

FEE en sont informés -> suivi sur le lieu de travail

Février 2024 11

11

Intégration d’'informations relatives a
I'accueil extrascolaire (AES) chez les
ASE - Orientation Enfance

>

>

VVVYY

Augmentation du nombre d’apprenti-e-s avec contrat
d’apprentissage dans une structure d’accueil AES

Plan de formation applicable a I’enfance de maniére
générale

Besoin de pouvoir s’identifier aux exemples pratiques
Age du public encadré différent de celui des créches
Organisation quotidienne différente

Accroitre les compétences «transversales» vs marché du
travail > développement du domaine AES

Février 2024 12
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Offre passerelle ASE pour intervenant-
e-s AES - PROJET

» Arrét de la formation d’intervenant-e-s AES au sein de la
HETS-Fribourg

» «Passerelle» pour les intervenant-e-s formé-e-s (13
volées) -> Formation raccourcie adaptée au profil INT AES

» Collaboration ESSG-OrTra et Service de I'enfance et de la
jeunesse (SEJ)

» Développement de qualité de prise en charge dans AES ->
minimum CFC

> Dés larentrée 2025/2026

Février 2024 13

13

AM : Adaptation Radiologie vs PQ

» Port du tablier de protection
> Filtres
» Caliper dickenmass

Février 2024 al
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Février 2024

» Nouvelle organisation
» Nouveaux lieux de stockage
» Nouvelles habitudes

Matériel a VsP : New !

il

15

>

>
>
>
>
>

Février 2024

Organisation des salles a VsP

» Dans chaque salle :

Lavabo

Ecran de projection ViewSonic®
Flip Chart

Tables empilables ou sur roulettes
Chaises

Matériel spécifique

|

16
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Salles pratiques pour les ASSC-ASA

v

1

_ 167 , 180 e = B3 180 __ 1%Ll 1678
e —— A -

Sa: Fc:atr?\um
A ssie doublas |+l D :
B B D
parei
« ame vi LG
N It
| ‘ . 1
| »I i E
I i
[l i i
o1 S [ [ 1 12[15 L;! sar | 2y |
|
pratique | 3 pratigue | 4 pratique 1 5
10.085.07 10.066.07 10.067.0T
Surf: 43.6 n¥ Surf: 436 ¥ Surf43.1 m? {
Hsp: K0 cm Hsp: 340 cm Hsp: 340 cm 1
FF+545FB.+544 FF+545 FB+5.44 FF+545FB+544 1
ﬁ g B e g - - - wl ke

Février 2024




Salles «théoriques» pour les

e 2

ASSC-ASA
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Salles pou

r les ASE
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Salles pour la formation continue
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Mi-mars disponibilités 2024-2025
Fin avril premier jet de planification

Fin mai planification fina

le

Mi-juin planification définitive
Libération pour les entreprises au plus tard le 15 juillet

2024

Planification sur un nouveau site : FLEXIBILITE demandée

MERCI D’AVANCE ! ©

Février 2024

Calendrier préparation / planification CIE
2024/2025

» Planification 2024-2025

22

22

23.02.2024
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Ete 2024

» Dernier jour de cours CIE 1.07.2024

» Remise des décomptes le 10.07.2024

» Deésle 12.07.2024 : plus aucun décompte de I'année 23-24 ne
pourra étre pris en compte

» Dés le 8.07.2024, I'OrTra déménage jusqu’au 16.08.24
» Le téléphone est mis en pause
» Les mails sont lus avec moins d’assiduité
» info@ortrafr.ch reste la référence
» L'OrTra est fermée du 27.07.2024 au 18.08.2024

» Dés le 19.08.2024, on vous accueille au Campus le Vivier:
Z.l. du Vivier 15, 1690 Villaz-Saint-Pierre

Mémes numéros de téléphone
Février 2024 23

23

Formation continue

» Cours FEE OrTra 2024

» Matinées d’échange
Prochaine matinée : 22 mai 2024 08.30-12.00h — «Gestion des cas difficile»
Inscriptions auprés de Laetitia : l.grether@ortrafr.ch dés que possible

» Formations HEFP (ex-IFFP)

» Lernwerkstatt Olten — 19-20-21.03.2024

Berufsbildungs-Events: Kurse & Workshops, Informationen, Programm (lernwerkstatt.ch

» Formations ViewSonic pour écrans du nouveau campus

» Probablement a venir : régles informatiques / digital
» Soirée raclette -> a planifier ultérieurement

Février 2024 24

24

23.02.2024
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OrTra — I'association

» Actualités site internet (page d’accueil)
» Réseaux sociaux : Instagram, Facebook et LinkedIn
—> aidez-nous a faire circuler les infos

» Changement de présidence le 18.04.2024 — Successeur de
M. Hubert Schaller -> M. Jean-Marc Fonjallaz, co-fondateur,

1er président, 1°" directeur de I'OrTra

» Mandat formation continue AFDASSC en préparation

Février 2024 25

25

Calendrier des manifestations

» Séances FEE OrTra-ESSG par métier/langue en mars 2024
» Apéritif remise des AFP/CFC : 12.07.2024 a Forum Fribourg
» Worldskills 10-15 septembre 2024 a Lyon (France)

» Inauguration du Campus Le Vivier 7-8-9 novembre 2024

» START! Forum des métiers 18 au 23 février 2025

» SwissSkills 2025 17-21.09.2025 a Berne, inclus Championnat

suisse ASSC et 1°" championnat suisse ASE (projet en cours)
Février 2024 26

26

23.02.2024
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Divers

» Travaux St-Justin

Isolation des facades des
batiments Rue de Rome 2-3
Remplacement des fenétres
Suppression des balcons
Dés mi-mai 2024, sauf
périodes d’examens
Attention : divers dangers
autour du batiment, respect
des consignes !

Février 2024

Bus boulangerie Saudan :
déplacement du lieu de
distribution dés 30 avril :
devant batiment 7 sur le

parking

27

Partie B - Focus
Rentrée 2024/2025 - Campus Le Vivier

Février 2024

28

23.02.2024
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23.02.2024

Partie B — Focus Villaz-St-Pierre

» Contexte du déménagement
» Nouveau contrat-cadre

> Divers «Logistique»

Février 2024 29
29
Contexte du déménagement
» Projet cantonal : pas le choix — lieu = résultat d’un concours
» Contraintes nouvelles constructions, mobilité/nb places
parking - égalité de traitement vs autres sites ACPC
» Exigences/besoins/contraintes 10 colocataires vs budget
ACPC et associations
» Beaucoup d’inconnues — Flexibilité requise — Ajustements
durant 2024/2025
» Changement pour tous : PEF, INT CIE mais aussi
Administration et Association au sens large (séances) et
Formation continue
Février 2024 30
30

15



Nouveau contrat-cadre

Comparaison avec autres ortras santé-social cantonales
Parking — réglement ACPC, places publiques vs privilégier
les transports publics, Frais de déplacement

Frais repas, lieux de pause, zone pic-nic

Horaires — Installation/Rangement — 1h pause a midi
Adaptation des annexes : cahier des charges, tarifs,
directives salles, RCIE, formulaire frais

Adaptations selon expériences / changements de
loi/référence — publications réseaux sociaux/site internet

Février 2024 31

31

Nouveau contrat-cadre
Forfait repas

>

>
>

>
>
>

>

Lieux de restauration : cafétéria du campus / salles de
pic-nic avec micro-ondes

Salle de pause OrTra — Priorité a I'administration a midi
Alternatives : Restaurant Guillaume Tell (route cantonale)
ou Restaurant L’Italiano (gare) ou Tea-Room (face église)

Forfait 15.-/jour CIE > 4 périodes

Payé automatiquement

Menu cafétéria : CHF 10,90 + marge boisson/café (CHF
2,50)/dessert

Ouverture cafétéria 06.30-17.00h

Février 2024 32

32

23.02.2024
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Nouveau contrat-cadre
Parking

>

Reglement de parking ACPC, identique pour tous les sites de
la formation professionnelles : Remparts, Courtepin, EPAC
Nombre de places pour personnes éligibles : 50 (besoins
OrTra annoncés)

Volonté de privilégier les transports publics

Valable pour tous les utilisateur/-trice-s du site, y compris
I’administration et les visiteurs (séances)

Nombre de places publiques au silo : 60

Parkings alentours : en principe payants d’ici septembre
(stade de foot, salle polyvalente, gare CFF)

Parking couvert (gratuit) a vélos/motos

Février 2024 33

33

Nouveau contrat-cadre
Forfait déplacement

VVYVYYY

Forfait Frimobil : carte journaliere domicile-VsP tarif plein
Payé automatiquement (pas de décompte)
Indépendamment du transport utilisé

Base = Tarifs Frimobil 2024

Hors zone, tarif CFF, max. CHF 50 / jour

Exception : transport de matériel conséquent indispensable
au CIE, sur préavis favorable RCIE

» Déchargement sur place visiteurs

» CHF 0,74/km — max. CHF 50/jour

» Frais de parking selon quittance — max CHF 10/jour
» Présentation d’un décompte

Février 2024 34

34

23.02.2024
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Nouveau contrat-cadre
H O ra i reS (sous réserve de modification)

» Horaires des CIE : 07.45-11.45h et 12.45-16.45h, pauses
09.30-10.00 /14.30-15.00

» Horaires du guichet : 07.05-12h et 12.30-17.15h, pause
matin 09.00-09.30

» Horaires de la centrale téléphonique : 07.15-11.30h et
13.15-16.30h (urgences INT CIE : Portable D. Vogler)

» Possibilité d’intégrer I'installation et le rangement dans
I’horaire de cours avec les PEF

Février 2024 28

35

Nouveau contrat-cadre
Horaires

» Train/Bus depuis le sud ou le nord a 6.58h

» 7 minutes max. a pied depuis la gare

» Trains a 16.58/59h et/ou a 17.28/29h dans un sens ou
I"autre

> Horaires TP : vérifier les deux arréts : Gare Villaz-St-
Pierre (bus et/ou train) ou «Le Vivier» (bus uniquement)

Février 2024 36

36

23.02.2024
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Nouveau contrat-cadre
Annexes

» Tarifs salariaux :
» salaires horaires inchangés
» Adaptations des forfaits repas/déplacement

» Cahier des charges : adaptation nouveau campus/forme

» Directives relatives a I'utilisation des salles : adaptation
nouveau campus/forme

» Directives parking : précisions sur |"utilisation du parking
(nouveau)

» Formulaire de décompte de frais (exceptions)

» Réglement des cours interentreprises (adaptations}

Février 2024

37
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Nouveau contrat-cadre
Adaptations diverses

» Adaptations selon expériences (besoins connus)

» Adaptations liées a des changements de loi ou de
référence légale

» Adaptation en lien avec les assurances sociales

» Introduction d’informations liées au développement de
I"activité, a la digitalisation des informations

Février 2024

38
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Divers «Logistique»

» Gestion des acces :
» Clé mécanique, 1 par intervenant-e
> Boite avec 1 clé, 1 dungle, évt stylos
» Pas d’accés sans personnel administratif

» Salles de matériel :
» Concept général
» Matériel sous clé
» Fermeture des portes / responsabilités

» Update désidératas cf. séance 2023

Février 2024 25

39

Divers «Logistique»

Update désidératas cf. séance 2023

O FTra Liste d CIE és ala séance

annuelle du 26 janvier 2023

> 70 demandes/dé5|rs Matériel A 3 =t

» 45 auxquelles nous avons pu ' o e

Foators Tideau pour Finomi autour gu i Déplacements, arganisation pour es cours

répondre favorablement, voire e e E

déja pu mettre en place e

e . -~ “
i N opitaus modemes Bofie 3 ettres pour documents, matéviel et

Saessptes ‘Crkcha pour e enfants Ges Inarvanants 50

» une partie qui ne sera pas e

tables pourd i 20,
nercies chaie rouiante, | TablES FEpaDMS e hauteut paur cusine

réalisée pour des raisons

d'infrastructure sur place ou de

Wioules, plaques pour phtissene Fours

Casseries, podles, bal pous geéparation de | 2 cukres
ifficentes tafles

colts

Vaisaie, couverts, verres. Tavers

» une partie doit étre clarifiée une
fois dans les nouveaux locaux

Février 2024 40
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Divers «Logistique»

» Salle de pause : ,
» 10 Casiers pour intervenant-e-s, distribution par
Team CIE
» Priorité Administration a midi
» Frigo a disposition — identifier les contenants
» Lave-vaisselle / Micro-ondes / Machine Nespresso

400 vestiaires au rez inférieur

Voies de fuite pour gente féminine

Protections féminines a disposition gratuitement
Concept de sécurité AMOK

Infirmerie

Février 2024 “
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MERCI
a toutes et tous !

Février 2024 H
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