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Document de liaison entre les cours interentreprises et
I’entreprise formatrice

Nom, prénom de la personne en fOrMAatiON :..........ouiiiiiii i e e e e e e e
THemME dU COUIS INTEIENTIEPIISES & ...uiiii it e et e e e e e e et e e e e e e e e e e e et e s e e eaaeeeaesta e e eeaeeesssnannnes
Intervenant- € CIE @i Date du CoUrs : ..viiiiieeriieeiiiieee e
Le document de liaison permet & la personne en formation de se rendre actrice de son processus d’apprentissage
individuel et de I'expérience personnelle que chaque cours lui a permis d’acquérir. La personne en formation a la

possibilité de noter ce qu’elle souhaiterait encore approfondir et quels contenus elle souhaiterait mettre en ceuvre
dans la pratique en entreprise.

Ce formulaire est complété en cours par la personne en formation et ramené en entreprise. Il est alors lu
attentivement par le/la formateur/-trice en entreprise, signé et classé dans le dossier de formation de la personne
en formation. Le/la formateur/-trice en entreprise a ainsi un apercu du contenu des cours interentreprises, peut
reprendre les nouvelles compétences dans la pratique et ainsi favoriser 'autonomie, tout en mesurant la progression
de la personne en formation.

Qu’ai-je appris au cours ?

https://ortrafr.sharepoint.com/Documents partages/CIE/1 - Ingénierie de formation/Cours CIE/Modéles/Formulaire document de liaison v1.0.docx



Qu’ai-je pu exercer ?

Quelles questions ai-je encore a ce sujet ? Qu’aimerais-je encore exercer en entreprise ?

Comment vais-je mettre en ceuvre ces connaissances/ces nouvelles méthodes dans la
pratique ?

Prise de connaissance/diSCUSSION €N ENIIEPIISE  .....iiiiiiiiiiiiiis eeiiiiiiiiieenenr e



