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Begrussung

Personalwesen

Allgemeine Informationen OrTra
Entwicklung der Berufe
Organisation UK

Fokus Ausblick 2024 / Campus Villaz-St-Pierre
Verschiedenes



Entwicklung der Berufe

» FaGe

> Finfjahrige Uberprifung — Zeitplan

> ldee DV eines gezielten Angebots flir Art. 32 ab 2024
(nur franz.)

» Anfrage zur Umsetzung einer Ausbildung FaGe E alle
zwei Jahre ab 2024 in Bearbeitung

» Uk Kinaesthetics mit Zertifikat fir FaGe

» 2 Videos auf franzosisch «Sucht die Fehler» (DC, IMR,
CS)
» Bett herrichten
» Installation zum Essen



Entwicklung der Berufe

SANTE-SOCIAL
FRIBOURG

GESUNDHEIT UND SOZIALES
FREIBURG

Januar 2023



Entwicklung der Berufe

> FaBe

» Einfihrung des Programms 2. Lehrjahr (duale Ausbildung)
» Einfihrung (Jahrgang 2022-2024 ) des Programms verk{irzte
Ausbildung auf franzosisch: Herausforderung Anzahl Lernende

> AGS
» Fordermassnahmen — Umgang mit dem Riickgang Lernender

> MPA

» Erfolg der Freiburger Ausbildung (auf franz.)
» Entwicklung der Labortechnologien



Organisation UK

Anzahl Lernende bei Schuljahrbeginn 2022 (September 2022)

Francophones Germanophones

2021 Sondage 2022 2021 Sondage 2022
ASSC — dual sans MPi 60 61 49 14 15 20
ASSC —dual et école-stage + MPi 17 17 17
ASSC raccourcie 14 14 13 Bern 5 Bern
ASSC Art. 32 11 9 Bern
ASA 16 23 14 Bern 6 Bern
ASA Art. 32 0 2 0 0
AM 12 16 19 Bern - Bern
ASE Enfance 3 ans 46 11 48 18 18 19
ASE Pers. Agées 3 ans 9 18 17 0 0
ASE Handicap 3 ans 11 12 10 0 0
ASE Enfance raccourcie 7 7 5 Bern
ASE Enfance Art.32 4 0
ASE Pers. Agées raccourcie 2 1 0 - 1 Luzern
ASE Pers. Agées Art.32 1 0
ASE Handicap raccourcie 2 1 5 - 0 Bern
ASE Handicap Art.32 0 - 0

Januar 2023



Organisation UK

» Spesenabrechnung
» Rickgabe der Unterrichtsraumschlissel
» Preiserhohung fur Verbrauchsmaterial (+20%) ®

» Qualitdtsmassnahmen :
» Auswertungen lGiber OdAOrg

» Besuch von einem Mitglied der padagogischen Kommission
» Bilaterales Treffen mit dem/der Bildungsgangsleiter/in

» Umgang mit Lernenden im uk (Du/Sie ?)



Organisation UK

» Neuheiten 2022-2023
» Verbindungsdokument (ev. elektronisch?)
» (UK-Verhaltenskodex
» Unangemessene Situation -> sofort melden
» Luftgepolstertes Couvert flir Smartphone

> Externe UK
> Tarife

> Ubersichtstabelle Kontakte ESSG/OrTra (in Arbeit)



Organisation UK

» Best practice Denise Carrel und Caroline Schwaller
» Kontaktperson fiur Anfrage eines Zugangs :

» Claire-Lyse.Python@h-fr.ch
» Link fir den Zugang :

»  AxisDoc Référentiel - Documents externes (fr.ch)



https://evok.urlsand.com/?u=https%3A%2F%2Faxis.appls.fr.ch%2Fdoc%2Freferentiel%2Fdoc_externes%2Fdefault.aspx&e=71a57db1&h=791b443a&f=y&p=n

Organisation UK

» Planung 2023-2024
= Verflugbarkeiten 2023-2024 bis Ende Februar
" Ende April erster Planungsentwurf
" Ende Mai endgultige Planung
= Mitte Juni definitive Planung

" Freigabe fur die Ausbildungsbetriebe bis spatestens
15. Juli 2023



Ein grosse MERCI
an alle !

Referent-inn-en UK

Januar 2023



Personalwesen

» Raclette-Abend
» Nachste Ausgabe : Donnerstag, 12. Oktober 2023

» Weiterbildung

» Austauschvormittage 18.01.2023 (Gruppendynamik) und
03.05.2023 (Die letzte Unterrichtsstunde des Tages)



Raclette-Abend vom
15. September 202

Januar 2023
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Personalwesen

Weiterbildung

» Kurs fir BB OrTra 2023 neues Angebot — nicht

berufsspezifisch
» Digitale Medien 09.05.2023

» Ausbildungen EHB

» Instrumente und Techniken fur wirksame Ausbildungen
19.01. und 16.02.2023
» Zertifikatsstudiengang (iK-Leiter im Nebenberuf

» Berufsbildungsevent - Lernwerkstatt Olten
21./22. und 23.03.2023



Austauschvormittag
18. Januar 2023

Nachster Austauschvormittag :
3. Mai 2023 08.30-12.00 Uhr — «Die letzte Unterrichtsstunde des Tages»
Anmeldungen bei Laetitia : l.grether@ortrafr.ch ab sofort

Januar 2023 A



mailto:l.grether@ortrafr.ch

Allgemeine Informationen OrTra

» Neue Mitglieder der OrTra
» VFAS — ersetzt VFA und SVF
» Lungenliga Freiburg

» Generalsekretariat VFAS : neue Stelle ->
Ausbildungsverantwortliche (100%)

» Neue Prasidentinnen AFDASSC (Marysa Progin)
und AFRASE (Liliana Del Rey)



Allgemeine Informationen OrTra

>
>
>

Sitzung BB — OrTra-ESSG nach Beruf/Sprache im Marz 2023
START! Forum der Berufe 7. bis 12. Februar 2023
Berufs-Schweizermeisterschaften FaGe 13.-16.09.2023
Delémont (JU)
Worldskills 2024 in Lyon (Frankreich)
Soziale Medien : Instagram, Facebook et LinkedIn

—> helfen Sie uns, Informationen zu verbreiten
Aktuelles auf der Homepage (Startseite)
Entwurf einer Unternehmenscharta fiur den digitalen
Bereich
Entwurf einer Empfehlung fur Praktika



Fotos START! 2022




Kleine «Marketing»-Aufmerksamkeit

Januar 2023

Die Fachkrifte im
Gesundheits-, Sozial-
und Pflegebereich sind je
nach Bedart die Quelle
von Frische oder Wirme
1m Leben der Betreuten.

Zusammenkunft

Referent-inn-en UK




Fokus
«Ausblick 2024 — Campus Villaz-St-Pierre»

» Virtuelle Besichtigung (System DALUX)

» Betrachtung aktueller Mandate

» Brainstorming in Gruppen

Januar 2023
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Fokus
«Ausblick 2024 — Campus Villaz-St-Pierre»
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Fokus
«Ausblick 2024 — Campus Villaz-St-Pierre»
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Fokus
«Ausblick 2024 — Campus Villaz-St-Pierre»
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Fokus
«Ausblick 2024 — Campus Villaz-St-Pierre»
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Fokus
«Ausblick 2024 — Campus Villaz-St-Pierre»

> Virtuelle Besichtigung (System DALUX)

Zusammenkunft

Referent-inn-en UK

Januar 2023


https://build.dalux.com/client/login

Fokus
«Ausblick 2024 — Campus Villaz-St-Pierre»

> Réflexion sur mandats actuels

>
>
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Ne pas devenir une OrTra glanoise
Possibilités de transitions en
douceur

Opportunités de passations
Demandes anticipées

Mobilité

Horaires

Mandats de 2 périodes (ASSC)

» Betrachtung aktueller Mandate

>
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Nicht zu einer OrTra des
Glanebezirks werden
Moglichkeiten fur sanfte
Uberginge

Gelegenheiten fiir eine Ubergabe
Vorausschauende Anfragen
Mobilitat

Unterrichtszeiten

Mandate von 2 Lektionen (FaGe)



Fokus
«Ausblick 2024 — Campus Villaz-St-Pierre»

Brainstorming in Gruppen

» Organisation des Materials

» Welches Material muss aufgegeben / ausgewechselt /
neu angeschafft werden (Investitionen) ?

» Ausgestaltung der Unterrichtsraume

» An welche Bedlrfnisse / Besonderheiten miissen wir
denken?

Helfen Sie uns, vorausschauend zu handeln :
Melden Sie Ihre Fragen jederzeit beim UK-Team
oder bei einem Mitglied der Administration !

Januar 2023
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Besten Dank fur die Teilnahme
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