
 

 
Feuille informative pour la répartition des stages 

 

Choix de place de stage : 
 
Les apprentis-es choisissent leur place de stage avec leur formateur / formatrice ou 
responsable de formation. Chaque apprenti-e fait une liste avec 3 priorités et transmet cette 
liste, en accord avec son / sa responsable de formation, à l’OrTra Santé-Social dans le délai 
imparti.  
 
Pour l’apprenti-e, idées directrices pour le choix du stage : 
 

• Aspects pratiques à respecter : Est-ce que le trajet pour se rendre au travail peut se 
faire avec les transports publics, est-ce que je réponds aux critères mentionnés dans 
l’offre de stage ? 

• Quelles sont les compétences que je pourrais acquérir ou parfaire dans le cadre de 
ce stage ? 

• Quels sont les champs de travail que je désire découvrir (soins aigus-soins de longue 
durée, cadre institutionnel-milieu de vie privé, public-privé, ville-campagne, etc.) ? 

• Avec quel autre groupe cible de clientèle est-ce que je souhaite faire une 
expérience ? 

• Est-ce que je désire faire un stage dans une institution germanophone (de bonnes 
connaissances d’allemand sont alors exigées) ? 

 
Il est important de souligner que les institutions listent les compétences qui peuvent être 
acquises pendant le stage mais sans toutefois pouvoir garantir que la totalité des 
compétences de cette liste peuvent effectivement être travaillées pendant cette période. 
 
Répartition des places de stage : 
 
Les places de stage sont réparties par les formateurs / formatrices ou responsables de 
formation lors d’une séance de répartition modérée par un-une représentant-e de l’OrTra 
Santé-Social qui garantit un déroulement équitable et responsable. Les décisions prises 
dans la séance de répartition ne peuvent pas être contestées.  
 
Pour la répartition des places de stage, les critères suivants sont déterminants : 
 

• Liste de priorité : Dans la mesure du possible, le choix de l’apprenti-e est respecté, 
mais pas garanti. Il ne sera toutefois pas possible que tous / toutes les apprentis-e-s 
puissent effectuer leur stage dans un autre domaine d’activité. Il ne sera 
particulièrement pas possible pour tou-te-s les apprentis-e-s travaillant dans les soins 
de longue durée de faire un stage en milieu hospitalier.  

• Aspects pratiques : Le lieu de stage doit être atteignable avec les transports publics. 

• Donner la possibilité d’apprendre du nouveau (compétences à travailler, clientèle, 
offre dans le domaine de la santé, grandeur de l’institution, etc.). 

 
 

 



 

Merkblatt für die Auswahl und die Zuteilung der 
Austauschpraktikumsplätze 

Auswahl: 
 
Die Lernenden wählen den Praktikumsplatz gemeinsam mit ihrer Berufsbildnerin / ihrem 
Berufsbildner und/oder Berufsbildungsverantwortlichen aus. Jede-r Lernende-r erstellt eine 
Prioritätenliste mit 1., 2. und 3. Priorität und gibt diese Prioritätenliste gemäss Anweisung der 
/ dem Berufsbildungsverantwortlichen an die OrTra Gesundheit-Soziales innert der 
vorgegebenen Frist ab.  
 
Leitgedanken bei der Auswahl des Praktikumsplatzes: 
 

• Praktische Aspekte, die ich berücksichtigen muss: Ist der Arbeitsweg mit öV 
machbar, kann ich die besonderen Bedingungen des Praktikumsplatzes (gemäss 
Ausschreibung) erfüllen? 

• Welche Kompetenzen kann ich am Praktikumsplatz wahrscheinlich erwerben/üben, 
die ich in meiner Institution möglicherweise weniger gut erlernen oder üben kann? 

• Welches Arbeitsumfeld (Akut - Langzeitpflege, Institution - Lebenswelt der 
KlientInnen, …) möchte ich kennen lernen? 

• Möchte ich in einem anderen Typ Institution arbeiten (grosse – kleine Institution, 
öffentlich-privat, Stadt - Land…) 

• Welche andere Klientengruppe möchte ich kennen lernen? 

• Möchte ich den Austausch in einer französischsprachigen Institution absolvieren? 
Voraussetzung für ein Praktikum in der anderen Sprache ist eine gute Verständigung 
in der Partnersprache.  

 
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass in der Praktikumsausschreibung die am 
Praktikumsplatz zu erwerbenden Kompetenzen aufgelistet werden, dass es aber keine 
Garantie gibt, dass diese Kompetenzen während der Praktikumszeit auch tatsächlich 
erarbeitet werden können.  
 

Verteilung: 
 
Die Austauschpraktikumsplätze werden durch die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner oder 
Bildungsverantwortlichen anlässlich einer Sitzung verteilt. Eine Vertretung der OrTra 
begleitet die Sitzung und garantiert einen fairen und verantwortungsvollen Ablauf. Die 
Entscheidungen, welche anlässlich dieser Sitzung getroffen werden, können nicht 
angefochten werden.  
 
Folgende Kriterien sind bei der Verteilung massgebend: 
 

• Prioritätenliste: Bei der Verteilung werden nach Möglichkeit die Wünsche der 
Lernenden berücksichtigt, dies kann aber nicht garantiert werden. Es wird nicht 
möglich sein, dass alle Lernenden das Praktikum in einem anderen Berufsfeld 
absolvieren können. Insbesondere wird es nicht für alle Lernenden aus dem 
Langzeitpflegebereich möglich sein, den Austausch in der Akutpflege zu absolvieren.  

• Praktische Machbarkeit des Austauschs: Erreichbarkeit des Praktikumsplatzes mit öV 

• Möglichkeit, etwas Neues kennen zu lernen (zu erarbeitende Kompetenzen, Klientel, 
Art des Angebots im Gesundheitswesen, Grösse der Institution) 


