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Projet en bref

Renforcer la qualité de la formation en 
entreprise

Coacher les formateur-trices en entreprise 
ou les formateur-tricess pratiques dans leur 

rôle d'accompagnateur-trices de la formation.

Augmenter le durée de présence dans le 
domaine d'activité
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Objectifs du projet

− Augmentation de la qualité de la formation en 
entreprise par le renforcement des compétences 
des FEE ainsi que des FP.

− Soutien aux FEE et aux FP dans leur fonction 
(coaching).

− Renforcer la visibilité et la valorisation du rôle 
des formateur-trices en entreprise ou les formateur-
trices pratiques 
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Outil de coaching numérique

Auto-évaluation des 
compétences

Évaluation des 
compétences par 

des tiers

Évaluation

Combler les lacunes 
de compétences :

− Tutoriels/vidéos
− Offres de 

formation continue
− Coaching/

Supervision
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Auto-évaluation/évaluation par des tiers
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Évaluation : Spider de compétences
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Profil de compétences : 8 dimensions

1. clarifier le 
cadre général

2. sélectionner 
les apprenti-es

3. Organisation 
de la formation

4. Faire face à 
des situations 

difficiles

5. accompagner 
les apprenti-es 

dans la 
procédure de 
qualification

6. assurer la 
qualité

7. transition fin 
d'apprentissage - 
entrée dans la vie 

professionnelle 

8. considérer le 
rôle des FEE/PA 
comme un rôle 
professionnel



L'outil de coaching numérique permet d’accompagner 
individuellement les formateur-trices professionnel-les et les 
formateur-trices pratiques : 

- Recensement individuel et flexible des compétences existantes.

- Offres de formation continue et unités d'apprentissage 
individuelles et adaptées. 
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Créer de la valeur ajoutée pour la FEE/PA



− Rendre visibles les compétences propres de FEE/PA

− Planification de la formation continue sur la base de 
l'évaluation

− Outils pour les entretiens aves les collaborateur-
trices dans l’entreprise

− Renforcement du rôle de FEE/PA dans l'entreprise
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Possibilités d'utilisation de l'outil



Amthausquai 21
4600 Olten

T. 031 371 36 25 info@savoirsocial.ch
savoirsocial.ch

Merci pour votre attention
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