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Die Rolle der Berufsbildner-innen (BB) bei der Ubergangsprozess

BB sein: Arbeiten an Vertragsauflosungen, Ubergang und Qualitdt in der
Berufsbildung:

—  Erster Kontakt mit der Arbeitswelt, mit dem Unternenmen

— BB spielen eine entscheidende Rolle bei der Betreuung, auch im Prozess, der zu
einer Unterbrechung fuhrt

- Die Beziehungsdimension ist zentral bei den Grinden fUr eine
Lehrvertragsauflosung und stark mit der Wissensvermittlung verbunden

— Die Beziehung zur Ausbilderin bzw. zum Ausbilder ist entscheidend fur den
Wissenserwerb und die Qualitat der Ausbildung.

—  Die Auszubildenden mussen viele Rollen Ubernehmen, die weit Uber die mit der
Funktion verbundenen Rollen hinausgehen: Bezugsperson, Bezugs-Erwachsener,
manchmal auch Elternfigur.

- Eine wichtige Ressource im beruflichen Netzwerk, auch nach einem Abbruch.

- Die BB sind das Kernelement beim Ubergang zwischen Schule und Beruf...
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Zugang zur Funktion
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/ugang zur Funktion

Michele, Automobildiagnostiker und Berufsbildner in einer
mittelgrossen Garage (TAB)
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Grunde fur die Lehrtatigkeit
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Grunde fur die Lehrtatigkeit

«Zum Wissen beitragen, etwas ubermitteln, das ist mir
wichtig. Sieht man in ihren Augen, dass sie etwas
verstanden haben, ist das wirklich ein Geschenk. Und es
geht nicht nur um berufliches Wissen, es handelt sich
auch um eine Lebensschule ...»

Claudine, Chemielaborantin und Bildungsverantwortliche in einem
grossen Unternehmen der Agrar- und Nahrungsmittelindustrie (SNF)
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Die bevorzugten Themen flr

die Weiterbildung

Anerkennung der Funktion durch vielfaltige Weiterbildungsangebote
Die Umfrageteilnehmer/innen (N=5295) wahlten im Durchschnitt 4.5 Angebote

Rollen der betrieblichen Berufsbildner/innen, Aufgaben und. ..

Kenntnisse Uber die jugendliche Zielgruppe (Psychologie, Entwicklung etc.)
Beziehungs- und Kommunikationskompetenz

Soziale und familidre Problematik

Zeitmanagement (Produktion/Ausbildung)

Padagogische Methoden

Allgemeine Kenntnisse Uber das Berufshildungssystem

Netzwerke (Ansprechpersonen, Berufsverbande, Berufsfachschule usw.)
Digitale Kompetenzen

Interkulturelle Herausforderungen im Zusammenhang mit der

Juristische Herausforderungen im Zusammenhang mit der

Andere
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Verschiedene Profile von BB je nach Wahl der
Weiterbildung

Verhaltnis zur Weiterbildung Verhaltnis zur Funktion
Die Enthusiasten Die Begleitenden
n=877 n=1559
Die Engagierten
n=1"748
mberreprésentatiom mberreprésentation \ mberreprésentatioh
vOon: Von: von:
BB - Arbeitgeber/innen - 17-34 Jahrealt
Teilzeitarbeit - Vollzeit
Frauen - Manner
Mittlere und - 35-44 Jahre alt
grolse - Kleinstunternehmen

\ Unternehmen / k / \ /
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Verschiedene BB Profile: Fokus auf die Begleitenden

/

Verstarktes Interesse an
Weiterbildungen zu

(

Sozialen und Sozialen Herausforderungen
familiaren (Ubergangund
Problemen Unterstitzungsangebote)

\_

Begleitung von
Jugendlichen

-
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Uber die Rolle der Vermittlerinnen
und Vermittler von Wissen und
Know-how hinaus, Projekt zur

Begleitung junger Menschen beim

Eintritt ins Erwachsenenalter und

beim Ubergang in die Arbeitswelt

\_
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Verschiedene BB Profile: Fokus auf die Begleitenden

Uberreprasentativitat der Grolsere Nahe zu den
21- bis 34-Jahrigen in dieser Herausforderungen des
Gruppe Ubergangs?
Leichte
Uberreprasentativitat in Kleinstunternehmen legen
grofsen Unternehmen und mehr Wert auf die
Unterreprasentativitat in Weitergabe des Berufs

Kleinstunternehmen & J
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Verschiedene BB Profile: Fokus auf die Engagierten

Verstarktes Interesse an
Weiterbildungen zu

Rollen der BB,
Aufgaben und Mehrere Hute tragen
Herausforderungen

Den Lernenden
motivieren
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Verschiedene BB Profile: Fokus auf die Engagierten

Uberreprasentativitat der
45- bis 65-Jahrigen in dieser
Gruppe

Uberreprésentativitat in
kleinen Unternehmen
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(" Erfahrung und bessere
Kenntnis der
Herausforderungen?

* Engagement sowohl als
Fachmann/frau als auch als

\_ Padagog-in?

~

J

/\/\/eniger FEE in der
Hauptbeschaftigung, der Druck
der Doppelrolle ist grofder, die
Herausforderungen der Rolle

\sind ausgepragter

\
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