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Déeroulement

Accueil - informations sur le déroulement
Les métiers
* Présentations des 3 CFC : ASSC, ASE, AM
* Présentation de UAFP : ASA
Explication du systéme Dual
Explication de I’offre école-stage ASSC
Trouver une place d’apprentissage
Exigences des domaines Santé, Social, Ass. médicale
Sources d’information
Foire aux questions
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Les lieux de travail

Les ASSC travaillent dans différents
types d’institutions socio-sanitaires :

¢ 2 U'hopital
€ aux soins a domicile
€ en centre de réadaptation

€ Aupres de personnes en situation
de handicap

€ dans des homes pour personnes
agees
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Collaborations et compétences

¢ Les ASSC travaillent en équipe interdisciplinaire
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.. de maniere autonome (compétences selon plan de
formation) et sous responsabilité du personnel infirmier
diplomé ou d’autre professionnels
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¢ Les ASSC collaborent a la prise en charge des
personnes de tout age :

¢ les adultes
¢ les personnes agées

¢ les enfants
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1. Professionnalisme et orientation client

2. Soins et assistance

3. Administration et logistique

4. Crises, urgences et

situations exigeantes 5. Intendance

6. Actes médico-techniques 7. Organisation de la vie quotidienne

8. Maintien de la santé/ promotion de
la santé et hygiéne
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Les ASE travaillent dans différents
types d’institutions :

€ dans le domaine de ’enfance

€ Creches, garderies
€ Accueil extra-scolaire

€ dans les homes pour personnes
agees

& dans les institutions pour
personnes en situation de handicap
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Activités

Les ASE collaborent a la prise en charge des personnes de

tous ages et de toutes conditions, en situation de handicap ou
non :

¢ adultes

¢ personnes agéees
¢ enfants
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Collaboration et compétences

¢ Les ASE collaborent en équipe interdisciplinaire

¢ ...sous leur propre responsabilité (compétences selon
I’ordonnance de formation) ou sous la responsabilité des
supérieurs (éducateur/trice sociale ES; éducateur/trice de
I’enfance ES etc.).
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A. Mise en ceuvre
des compétences
transversales

C. Encouragement
de l'autonomie et
de la participation

B. Accompagnement
au quotidien

D. Travail au sein
d’une organisation
et en équipe

E. Gestes adéquats dans
des situations
d’accompagnement
spécifiques

F. Soutien a I’éducation et
au développement, maintien
et amélioration de la qualité
de vie
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Les lieux de travail

Les assistant-e-s médical-e-s travaillent dans un cabinet
médical généraliste ou spécialisé, dans les centres
médicaux de groupe, voire en milieu hospltaher
(rarement)
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Collaborations et compétences

¢ Les AM travaillent avec les médecins et le personnel
d’assistance qualifié
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.. de maniere autonome (compétences selon plan de
formation) et sous responsabilité d’un ou plusieurs
professionnel-le-s qualifié-e-s
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Les domaines de compétences

1. Organisation et administration du cabinet

2. Assistance a la consultation

et exécution des processus
diagnostiques 5 domaines

4. Exécution des processus
diagnostiques d’imagerie
médicale et évaluation de la
qualité de I'image

3. Exécution d’analyses de
laboratoire et évaluation des
parameétres des analyses

5. Application des processus
thérapeutiques
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Les lieux de travail

Les ASA travaillent dans différents types d’institutions

socio-sanitaires : "

& principalement dans les EMS ; <

& (rarement) en hopital
€ (rarement) a aux soins a domicile

€ (rarement) dans les foyers
pour personnes en situation de handicap
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Collaborations et compétences c
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¢ Les ASA travaillent en équipe interdisciplinaire...
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¢ ...sous la responsabilité du personnel infirmier, du
personnel spécialisé dans I'accompagnement / I'animation
ou d’autres professionnels

¢ ...au soutien et a 'accompagnement des personnes qui
nécessitent de I'aide dans I'accomplissement de leurs
activités quotidiennes
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Aide en soins et accompagnement AFP

Les domaines de
compétence ASA

1. Soins

3. Accompagnement
et Encadrement

2. Role professionnel

4. Administration

et Logistique

5. Activités
d’entretien

6. Hygiéne / Sécurité
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Perspectives

¢ ASA est une profession en soi et ce type de professionnel-le-s
est recherché, notamment dans le domaine de la personne

agée. Il n’est pas indispensable de poursuivre avec une
autre formation

¢ ASA permet de découvrir les domaines des soins et de
I'accompagnement. Dans ce sens, elle peut étre un tremplin

pour accéder aux CFC : _

¢ ASSC >(f?‘

¢+ ASE (/|
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professionnelle suisse

OdASante Systéme Suisse de formation — Professions de la santé

Loi fédérale sur la formation professionnelle Loi fédérale sur les HES
autres lois féd. sur les hautes écoles

Formation professionnelle supérieure Hautes écoles
Formation
continue

. -

Master of
Adv. Studies

_Examen prof. Etudes post- Diploma of * Université
fédéral supérieur dipléme ES Adv. Studies - master
@ = Certificate of
A= * Adv. Studies
= [ | 1
5 $ i
2L .
Ecole supérieure Université
@ Examen -
=3 prof. fédéral diplome bachelor
QO brevet
© A 4 T A
P | |
g Maturite Maturité
_g professionnelle spécialisée
2 B 4
< | I I | I
% Certificat fédéral Ecole de culture = ::;:::;\Ignement
. de capacité geénérale =2 :
E Attestation maturité gymnasiale
e fédérale
- professionnelle

ASSC, ASE
"Sans formation pr\ealab\le spemiqu.leau domaine des modules
@ et AM mwdﬁﬁw accomplis. c.f. JProfil HES du domaine de &
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ASSC/ASE/AM (CFC)  ASA (AFP)

¢ é&r&;égi?gglarlte @ Apres la scolarité

@ 15 ans révolus; obligatoire;
@ Au bénéfice d’un contrat €15 ans revolus;
S;]aep[e)gcipetlss.age avec @ Au bénéfice d’un contrat
prise d’apprentissage avec une

formatrice; ot .
& Formation avec maturité entreprise formatrice

professionnelle intégrée

-> conditions specifiques; - Formation moins exigeante
AS5C/ASE uniquement (hiveau «attestation fédérale»)
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Entreprises

Cours
interentreprises

Ecole
professionelle

OrTra Santé-Social
Rue de Rome 3
Fribourg

I —

T-JUSTIN

| & Fribourg, Suisse

Ecole professionnelle

santé - social ESSG
Posieux, Grangeneuve




ASSC matu (CFC)

G
RRRRRRRR

Formation école-stage avec maturité professionnelle intégrée

Assistant-e en soins et santé communautaire CFC
(ASSC) - MP1

Mme Nathalie Oberson, Doyenne, Ecole professionnelle santé-social
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Age minimum : fin de la scolarité
obligatoire

Cursus CO : selon tableau ci-dessous

Informations générales
« Début de la formation : 25 ao(t 2022
+ Durée:3ans .
Admission sans examen
= Rémunération mensuelle brute :
- CHF 350.- en 2¢me Cycle d'orientation (CO) terminé Degré secondaire I

~ CHF 1320 .- en 3¢me Section prégymnasiale: (1 an min. réussi)
+ Organisation des cours : sréf".::' e - o
.95 on générale: + Gymnase
- Ea 2" 125]. fsem. Somme des 4 groupes* de + Ecole de commerce
- 3tme: 2 /sem. notes prises en considération:
Cours de maturité & 'EPAI + 20 points et plus * Les éléves de 'ECG sont
* Aucune des 4 notes inférieure  soumis aux mémes
Branches professionnelles 4 lESSG 245 i e du
* Branches et pondération : Francais co.
(1x), Mathématique( 1 x),
Allemand et anglais ( moyenne {x)
& e, histos
Coflit (moyenne lx)
+ Frais de base :
- CHF 120-- en 1ére & 2éme
- CHF 45-en 3é¢me
+ Supports de cours : Délais d’inscription
- env. CHF 550.- pour les 3 ans & décembre 21 : pour |
+ Frais d'assurance : 21 mare 2022 -
- CHF 17.15.-/mois (<20 ans)
- CHF 34.30.-/mois (>20 ans)

https:/fwww fr ch/essgq ESSG_NOB_30.09.2021


https://www.fr.ch/essg/sommaire/assc-assistant-e-en-soins-et-sante-communautaire?page=3#detail

Orlra Trouver une place

€ www.orientation.ch

& offres dans la presse locale
@ sites internet des entreprises

& offres spontanées.

-> Coordonnées des entreprises autorisées a former sur
www.ortrafr.ch, dans chaque métier sous le menu «voie
de formation et/ou de qualification» (ce ne sont pas les
places disponibles !! )



http://www.orientation.ch/
http://www.ortrafr.ch/

Orlra Délais de postulation
Rentrée 2022

€ HFR (Postulations en ligne) : 17.10.2021

& HIB (Postulations en ligne) - Délai inconnu

® Cliniques (Postulations en ligne) - Délai inconnu

€ RFSM : En principe fin octobre

& EMS : diverses pratiques, souvent début année civile
& Soins a domicile : comme les EMS

€ Handicap : comme les EMS

& Enfance : Automne

¢ Cabinet médicaux : Octobre a décembre
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Processus de selection

@ Il existe différentes facon de procéder, qui
vont différer selon ’institution

€ Nombre de personnes impliquées

€ Nombre de places disponibles

& Eventuellement le nombre de sites (HFR)
& Exigences minimales

€ Nombre de candidatures

€ Nombre d’étapes de sélection
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Processus de selection

@ Processus-type (exemple) :

& Journée d’information - Automne

@ Présélection sur dossier - Octobre a décembre

& 1¢" entretien - Décembre

& Journée de stage «découverte» - Décembre-Janvier
& Stages de présélection / Tests - Janvier-Février

@ 2e entretien - Janvier a Avril

& Signature du contrat (incl. inscriptions école/cours
interentreprises) - Mai a Juillet, voire Aot
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& Dossier

€ Bonne présentation générale : pas de tache de
café, photo déecente (pas de selfie dans le miroir de
la salle de bain) !

@ Dossier complet (lettre de motivation, CV, bulletin
notes, certificats, rapports stage etc.)

€ Pensez a vos hobbies !

@ Intérét clair pour le métier dans la lettre de
postulation et pour cette orientation/cet employeur

€ Qualité de la lettre de motivation : Faites corriger
vos lettres !

€ Pourquoi vous ?
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@ Profil commun (pas exhaustif) :

& Fiabilité

€ Ponctualité

@ Avoir fait un 1er stage découverte

& Sérieux, respectueux, discret

€ Aimer les contacts humains, étre empathique
& Flexibilité (mobilité, horaires variables)

& Capacité d’adaptation

@ Résistance physique et mentale

& Exemplarité (attention aux réseaux sociaux !)
€ Compétences linguistiques spéciales
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@ Entretien
& Ponctualité
& Présentation personnelle (propre sur soi)
& Préparation (recherches, questions, réponses)
& Maturité du/de la candidat-e

€ Connaissances minimales du métier ou des soins en
general (se renseigner au travers des diverses sources)

€ Démontrer sa motivation et expliquer son projet
professionnel personnel

& Convaincre (quel est votre «plus», pour vous choisir
vous?)
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& www.ortrafr.ch
€ www.essg.ch
¢ www.orientation.ch

¢ www.savoirsocial.ch (ASE, ASA)
€ www.professionsante.ch (ASSC, ASA)
€ www.aram-vd.ch et www.mpa-schweiz-ch (AM)

€ Forum des métiers Fribourg 8-13 février 2022


http://www.ortrafr.ch/
http://www.essg.ch/
http://www.orientation.ch/
http://www.savoirsocial.ch/
http://www.professionsante.ch/
http://www.aram-vd.ch/
http://www.mpa-schweiz-ch/

