
Service de la formation professionnelle SFP

Amt für Berufsbildung BBA

—

Direction de l’économie et de l’emploi DEE

Volkswirtschaftsdirektion VWD

Nous allons commencer dans un instant.

Merci d’éteindre vos micros

Bienvenue à toutes et à tous
—



Service de la formation professionnelle SFP

Amt für Berufsbildung BBA

—

Direction de l’économie et de l’emploi DEE

Volkswirtschaftsdirektion VWD

Révision de l’Ordonnance de formation professionnelle 

initiale, du plan de formation et des outils de suivi des 

personnes en formation

1er et 17 mars 2021

Assistant-e-s socio-éducatif/-ve-s CFC
—
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Service de la formation professionnelle SFP

Domaine Formation

Ordre du jour
—
• Accueil et souhaits de bienvenue

• Nouvelle Ordonnance de formation

• Introduction OrTra-SavoirSocial 

• Nouveautés/Changements textes de loi

• Nouveau plan de formation

• Nouvelle structure

• Impacts principaux entreprises formatrices / FEE

• Présentation ESSG 

• Présentation OrTra 

• Offre de formation continue FEE par OrTra

• Questions - Réponses



SAVOIRSOCIAL est l’organe responsable de la profession d’assistant/e 
socio-éducatif/-ve
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Rôle de SAVOIRSOCIAL

Responsabilité 
de la 

profession

Représentation des 
entreprises

Besoins du marché 
du travail

Régions linguistiques

Profil et contenu de 
la profession 

Développement des 
bases de formation

Qualité et actualité

Interlocutrice de la 
Confédération et des 

cantons
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Déroulement du processus de révision

Clarification du 
besoin de révision

2014-2016

Profil de 
qualification et 

prescriptions sur la 
formation

2017-2019

Audition SEFRI

Édiction et 
approbation

Formations

Début de la 
formation révisée 

2019/2020 21.08.2020 2020/2021 Été 2021
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Service de la formation professionnelle SFP

Domaine Formation

Nouvelle Ordonnance – Principaux 
changements
—
• Entrée en vigueur au 1er janvier 2021

• Art. 1 Profil de la profession et orientations

• Art. 7 Ecole professionnelle

• Art. 8 Cours interentreprises

• Art. 10 Exigences posées aux formateurs et 

formatrices

• Art. 11 Nombre maximal de personnes en formation

• Art. 15 Procédure de qualification
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Service de la formation professionnelle SFP

Domaine Formation

Formation raccourcie – suppression Orfo
—

Formation raccourcie

Plan de formation

Ordonnance 
de formation

Dernière volée selon forme actuelle en 

2021 (ordonnance 2009, car PQ 2023)
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Service de la formation professionnelle SFP

Domaine Formation

Nouvelle Ordonnance – Art. 1 Profil de la 
profession et orientations
—

• Orientation enfant

• Orientation personnes en situation de handicap

• Orientation personnes âgées

• Variante généraliste maintenue
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Service de la formation professionnelle SFP

Domaine Formation

Nouvelle Ordonnance – Art. 1 Profil de la 
profession et orientations
—
a. ils accompagnent et soutiennent des enfants, des 

personnes en situation de handicap ou des 

personnes âgées dans leur vie quotidienne, de 

manière individuelle ou en groupe; 

b. ils établissent de manière professionnelle des 

relations avec les personnes accompagnées; 

c. ils prennent en considération les besoins et les 

intérêts des personnes accompagnées et 

encouragent leur autonomie et leur participation; 
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Service de la formation professionnelle SFP

Domaine Formation

Nouvelle Ordonnance – Art. 1 Profil de la 
profession et orientations
—
d. ils soutiennent l’éducation et le développement des 

personnes accompagnées et maintiennent et 

améliorent leur qualité de vie; 

e. ils agissent de manière professionnelle dans des 

situations d’accompagnement spécifiques; 

f. ils accomplissent leur travail de manière autonome 

dans le cadre des compétences acquises, en étroite 

collaboration avec les autres membres de l’équipe.
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Service de la formation professionnelle SFP

Domaine Formation

 

 
Enseignement 

1ère année 
d’apprentissage 
Leçons 

2ème année 
d’apprentissage 
Leçons 

3ème année 
d’apprentissage 
Leçons 

Total 
Leçons 

Total leçons connaissances professionnelles 440  440  160  1040  

a : Mise en œuvre de compétences transversales 60  120  60  240  

b: Accompagnement au quotidien 200  40  0  240  

c : Encouragement de l’autonomie et de la participation 40  60  20  120  

d : Travail au sein d’une organisation et en équipe 40  40  0  80  

Total compétences opérationnelles générales 340  260  80  680  

e : Gestes adéquats dans des situations d’accompagnement 
spécifiques 

50  80  20  150  

f : Soutien à l’éducation et au développement, maintien et 
amélioration de la qualité de vie 

50  100  60  210  

Total leçons orientation enfants 100  180  80  360  

e : Gestes adéquats dans des situations d’accompagnement 
spécifiques 

0  100  20  120  

f : Soutien à l’éducation et au développement, maintien et 
amélioration de la qualité de vie 

100 80  60  240  

Total leçons orientation personnes âgées 100 180  80  360  

e : Gestes adéquats dans des situations d’accompagnement 
spécifiques 

0  100  20  120  

f : Soutien à l’éducation et au développement, maintien et 
amélioration de la qualité de vie 

100  80  60  240  

Total leçons variante généraliste 100  180  80  360  

Culture générale 120  120  120  360  

Éducation physique 80  80  40  200  

Total leçons école professionnelle 640  640  320  1600  

Nouvelle Ordonnance – Art. 7 Ecoles 
professionnelles
—
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Service de la formation professionnelle SFP

Domaine Formation

Nouvelle Ordonnance – Art. 8 Cours 
interentreprises
—
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Service de la formation professionnelle SFP

Domaine Formation

Nouvelle Ordonnance – Art. 10 Exigences 
posées aux formateurs et formatrices
—
• CFC d’ASE et au moins 2 ans d’expérience 

professionnelle dans le domaine de la formation 

qu’ils dispensent

• CFC dans une profession apparentée, justifier des 

connaissances professionnelles requises propres 

aux ASE et au moins 2 ans d’expérience 

professionnelle dans le domaine de la formation 

qu’ils dispensent
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Service de la formation professionnelle SFP

Domaine Formation

Nouvelle Ordonnance – Art. 10 Exigences 
posées aux formateurs et formatrices
—
• Titre correspondant de la formation professionnelle 

supérieure

• Diplôme correspondant d’une haute école et au 

moins 2 ans d’expérience professionnelle dans le 

domaine de la formation qu’ils dispensent.
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Service de la formation professionnelle SFP

Nouvelle Ordonnance – Art. 11 Nombre 
maximum de personnes en formation
—

ou

ou

FEE

Professionnel

60 %

60 %
min. 100 %
au total 

min. 50 %
chacun
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Service de la formation professionnelle SFP

Domaine Formation

Nouvelle Ordonnance – Art. 15 ss
Procédure de qualification
—

Travail pratique prescrit (TPP)

de 4 heures

40 % 

Connaissances 

professionnelles de 3 heures

20 %

Culture générale

20 %

Note d’expérience

20 %

Tous les domaines de compétences 

opérationnelles, 70 %

Entretien professionnel, 30 %

Compétences opérationnelles générales, 70 %

Compétences opérationnelles spécifiques à 

l’orientation, 30 % 



Une personne possède les compétences opérationnelles nécessaires 
lorsqu’elle effectue des tâches et des activités professionnelles de 
sa propre initiative, de manière ciblée, dans les règles de l’art et 
avec souplesse.
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PlanFo: Orientation vers les compétences 
opérationnelles

Description de la 
compétence

Objectifs 
évaluateurs 
entreprise

Objectifs 
évaluateurs 

EP

Objectifs 
évaluateurs 

CIE

Comportement 
concret

Connaissances 
Compréhension

Attitude 
Motivation

Métacognition
Capacité de 

réflexion



Compétences transversales en toutes situations et pour tous/tes 

assistant-e-s socio-éducatifs/-ves

> Compétences transversales
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Compétences transversales dans 
l’accompagnement

Rôle 
professionnel

Établissement des 
relations

Réflexion

Capacité à gérer 
les conflits

Communication
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PlanFo: Vue d’ensemble des compétences
opérationnelles – Profil de qualification



− Sharepoint > mise en œuvre assistant/e socio-éducatif/-ve

− Vidéo explicative des outils de mise en œuvre
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Outils de mise en œuvre

www.ortrafr.ch -> Rubrique ASE -> 

Suivi des personnes en formation 

https://savoirsocial.sharepoint.com/:f:/s/Umsetzung_FABE/Ei6ErZJDRM9JuctSz-vXfBcB3Oo4WWa57WecrSKabkqvgg?e=mnhMil
https://www.ortrafr.ch/fr/suivi-personnes-formation-66.html


Contenus d’apprentissage 

Information et coordination entre les lieux de formation
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Input 4 – Coopération entre les lieux de 
formation (CLF)

Personnes 
en 

formation 

Entreprise École professionnelle

Cours interentreprises

pratiquer savoir

s’exercer
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Projet d’Offre de formation raccourcie à 
partir de 2022 à Fribourg

Projet d’offre cantonale de 
Formation raccourcie
Dès 2022

Fiche d’information pour 
les entreprises

Programme de formation CIE 
Programme de formation EP

Recommandations concernant les conditions-
cadres de la formation raccourcie 

Sondage d’intentions en 

ligne auprès des 

entreprises formatrices  

mars-avril 2021 via OrTra



− Le manuel sera disponible à partir de janvier 
2021 (en F, A et probablement I)

− Il existera en version PDF et papier 
(brochure)

− Contenu : informations générales sur la 
formation et les bases légales, ainsi 
qu’instructions (didactiques) sur l’utilisation 
des instruments (= ouvrage de référence 
pour les formateurs/-trices)
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Manuel



− Dossier de formation

− Revue de semestre

− Rapport semestriel
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Nouveaux instruments de suivi
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Plateforme time2learn

Pour soutenir la formation en entreprise, time2learn sera accessible à 
tous les apprentis et aux entreprises formatrices à partir de l'été 
2021.

Kibesuisse, CURAVIVA Suisse et INSOS Suisse s’engagent ensemble
avec SAVOIRSOCIAL pour time2learn:

▪ assurer la qualité de la formation: la plateforme soutient très bien la 
méthodologie de la formation révisée

▪ Les compétences numériques sont aujourd’hui des compétences-clès

▪ un gain de temps pour les formateurs / formatrices

▪ la plateforme sera disponible au niveau national

▪ L'achat de la licence couvre tous les coûts des instruments de mise en 
œuvre, du manuel et des 87 modèles de modèles pour les tâches 
pratiques.

▪ La plateforme permet le développement ultérieur d’une plateforme
d’apprentissage numérique (digital.SOCIAL).
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Service de la formation professionnelle SFP

Domaine Formation

Intermède
—

Pause «sportive» 

☺
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École professionnelle santé – social ESSG

Berufsfachschule Soziales – Gesundheit ESSG

ESSG – ce qui ne change pas
—

• Les classes mixtes → toutes les orientations

• Les contenus et la répartition par année pour 

l’enseignement de culture générale (eCG) et le sport

• Les jours de cours:

• 1ère année: jeudi – vendredi

• 2ème année: lundi – mardi

• 3ème année: mercredi
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École professionnelle santé – social ESSG

Berufsfachschule Soziales – Gesundheit ESSG

Nouvelle Ordonnance – planification Ecole
—

GT coordination 

romande

GT-ESSG

Doyen + resp. péd.

GT par branche

Resp. péd. + 

enseignants

But d’échange d’informations et de 
bonnes pratiques, en tenant compte 
des spécificités cantonales 

Constitution des branches / répartition 
des compétences opérationnelles

Répartition identique francophones -
germanophones

Planification des contenus en lien avec 
les objectifs

Coordination avec OrTra Fribourg (CIE)

Programme identique francophones -
germanophones
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École professionnelle santé – social ESSG

Berufsfachschule Soziales – Gesundheit ESSG

Nouvelle Ordonnance – planification Ecole
—
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École professionnelle santé – social ESSG

Berufsfachschule Soziales – Gesundheit ESSG

ESSG – nouveautés au niveau Ecole
—

• Répartition des contenus des branches professionnelles 

en 4 branches avec la répartition hebdomadaire suivante 

(en unités d’enseignement):

• En lien avec la numérisation croissante, 20 UE 

d’informatique (AP1) octroyées pour une phase pilote

1ère année 2ème année 3ème année

Accompagnement (AC) 4 6 2

Agir professionnel (AP) 4 4 2

Soins et santé (SS) 2 2 -

Economie domestique (ED) 2 - -
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École professionnelle santé – social ESSG

Berufsfachschule Soziales – Gesundheit ESSG

ESSG – nouveautés au niveau Ecole
—

• Supports de cours BP: nouvelles versions des Careum, 

disponibles en format papier et e-book

• La version papier contiendra des QR-Code renvoyant 

notamment à la plateforme Classtime pour des Quizz, 

exercices,…

• La version e-Book intégrera directement les liens.

• Accent mis sur la coordination temporelle avec les CIE, 

dans la mesure du possible (NOrFo prévoit que certaines 

compétences soient travaillées sur des années différentes 

entre CIE et Ecole).
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http://www.ortrafr.ch/
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Service de la formation professionnelle SFP

Domaine Formation

Intermède
—

Pause «réflexive»

☺
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Service de la formation professionnelle SFP

Domaine Formation

Conclusion
—

Questions - Réponses
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Service de la formation professionnelle SFP

Domaine Formation

Conclusion
—

Merci de votre participation !


