ETAT DE FRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG Amt fiir Berufsbildung BBA

Bienvenue a toutes et a tous

Nous allons commencer dans un instant.

Merci d’éteindre vos micros

Direction de I’économie et de I'emploi DEE
Volkswirtschaftsdirektion VWD



ETAT DE FRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG Amt fiir Berufsbildung BBA

Assistant-e-s socio-éducatif/-ve-s CFC

Revision de I'Ordonnance de formation professionnelle
Initiale, du plan de formation et des outils de suivi des
personnes en formation

1" et 17 mars 2021

Direction de I’économie et de I'emploi DEE
Volkswirtschaftsdirektion VWD



Ordre du jour

« Accueil et souhaits de bienvenue
Nouvelle Ordonnance de formation
« Introduction OrTra-SavoirSocial
* Nouveautés/Changements textes de loi
« Nouveau plan de formation
* Nouvelle structure
« Impacts principaux entreprises formatrices / FEE
 Présentation ESSG
 Présentation OrTra
« Offre de formation continue FEE par OrTra
 Questions - Réponses
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SAVOIR
Role de SAVOIRSOCIAL SOCIAL

SAVOIRSOCIAL est I'organe responsable de la profession d’assistant/e
socio-éducatif/-ve

Responsabilité
de la

Représentation des Besoins du marché R i ot
entreprises du travail €gions finguistiques
gg;’:lsodpepig}i:;t?:; Qualité et actualité

Interlocutrice de la

Profil et contenu de

la profession

Confédération et des
cantons




Déroulement du processus de révision

SAVOIR
SOCIAL

Profil de
qualification et
prescriptions sur la
formation

Ediction et
approbation

Clarification du
besoin de révision

Audition SEFRI

Début de la
formation révisée

Formations

2014-2016

2017-2019

2019/2020

21.08.2020

2020/2021

Eté 2021




Nouvelle Ordonnance — Principaux
changements

« Entrée en vigueur au 1°" janvier 2021

« Art. 1 Profil de la profession et orientations
« Art. 7 Ecole professionnelle

« Art. 8 Cours interentreprises

« Art. 10 Exigences posées aux formateurs et
formatrices

« Art. 11 Nombre maximal de personnes en formation
« Art. 15 Procedure de qualification

EEEEEEEEEEEEEE Service de la formation professionnelle SFP
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Formation raccourcie — suppression Orfo

N

Ordonnance _ .
de formation Formation raccourcie

A

Derniere volée selon forme actuelle en

2021 (ordonnance 2009, car PQ 2023)

Plan de formation

ETAT DEFRIBOURG Service de la formation professionnelle SFP
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Nouvelle Ordonnance — Art. 1 Profil de la
profession et orientations

Orientation enfant

Orientation personnes en situation de handicap
Orientation personnes agées

Variante généraliste maintenue

EEEEEEEEEEEEEE Service de la formation professionnelle SFP
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Nouvelle Ordonnance — Art. 1 Profil de la
profession et orientations

a. Ils accompagnent et soutiennent des enfants, des
personnes en situation de handicap ou des
personnes agees dans leur vie quotidienne, de
maniere individuelle ou en groupe;

b. ils établissent de maniere professionnelle des
relations avec les personnes accompagneées;

c. ils prennent en considération les besoins et les
Intéréts des personnes accompagnees et
encouragent leur autonomie et leur participation,

EEEEEEEEEEEEEE Service de la formation professionnelle SFP
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Nouvelle Ordonnance — Art. 1 Profil de la
profession et orientations

d. ils soutiennent I'éducation et le developpement des
personnes accompagnees et maintiennent et
améliorent leur qualité de vie;

e. ils agissent de maniere professionnelle dans des
situations d’accompagnement spécifiques;

f. ils accomplissent leur travail de maniere autonome
dans le cadre des compétences acquises, en étroite
collaboration avec les autres membres de I'équipe.

ETAT DE FRIBOURG 1 i i
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Nouvelle Ordonnance — Art. 7 Ecoles

professionnelles

Enseignement

1ére année
d’apprentissage
Lecons

2éme année
d’apprentissage
Lecons

3éme année
d’apprentissage
Lecons

Total
Legons

Total lecons connaissances professionnelles 440 440 160 1040

a : Mise en ceuvre de compétences transversales 60 120 60 240

b: Accompagnement au quotidien 200 40 0 240

c : Encouragement de I'autonomie et de la participation 40 60 20 120

d : Travail au sein d’une organisation et en équipe 40 40 0 80

Total compétences opérationnelles générales 340 260 80 680

50 80 20 150

50 100 60 210

100 180 80 360

0 100 20 120

100 80 60 240

100 180 80 360

e : Gestes adéquats dans des situations d’accompagnement 0 100 20 120

spécifiques

f : Soutien a I'éducation et au développement, maintien et 100 80 60 240
amélioration de la qualité de vie

Total lecons variante généraliste 100 180 80 360

Culture générale 120 120 120 360

Education physique 80 80 40 200

Total lecons école professionnelle 640 640 320 1600

ETDE FRBoUR Service de la formation professionnelle SFP
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Nouvelle Ordonnance — Art. 8 Cours
Interentreprises

lére année d’apprentissage J| 2éme année d’apprentissage J| 3éme année d'apprentissage J
La prise de repas comme élément 2| Etablissement d’une relation - facteurs de | 2| Etablissement d'une relation - module 2
d’accompagnement (y compris CI risque d’approfondissement

d’introduction)

Premiers secours 1

Etablissement d‘une relation — proximité et | 1

distance

Total général: 8 4 2 2

QOrientation enfants

Orientation personnes en situation de handicap

Soins en situation d’accompagnement 1 2| Soins en situation d'accompagnement 2 2| Situations d’accompagnement
psychosocialement exigeantes
Participation et inclusion 3| Autonomisation et autodétermination 3| Processus de fin de vie et de deuil

Orientation personnes dgées

Orientation variante généraliste

Mesures de soins en situation
d’accompagnement 1

Mesures de soins en situation
d’accompagnement 2

Situations d’accompagnement
psychosocialement exigeantes

Processus de fin de vie et de deuil

Autodétermination et participation

Total spécifique par orientation: 12

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Service de la formation professionnelle SFP
Domaine Formation
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Nouvelle Ordonnance — Art. 10 Exigences
posées aux formateurs et formatrices

« CFC d’ASE et au moins 2 ans d’expérience
professionnelle dans le domaine de la formation
qu’ils dispensent

« CFC dans une profession apparentee, justifier des
connaissances professionnelles requises propres
aux ASE et au moins 2 ans d’expérience
professionnelle dans le domaine de la formation
qu’ils dispensent

EEEEEEEEEEEEEE Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG B )
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Nouvelle Ordonnance — Art. 10 Exigences
posées aux formateurs et formatrices

« Titre correspondant de la formation professionnelle
supérieure

* Dipléome correspondant d’une haute école et au
moins 2 ans d’expérience professionnelle dans le
domaine de la formation qu’ils dispensent.

EEEEEEEEEEEEEE Service de la formation professionnelle SFP
STAAT FREIBURG B )
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Nouvelle Ordonnance — Art. 11 Nombre
maximum de personnes en formation

FEE
o

@ ou

60 %

Professionnel

Y

o o
min. 50 %
chacun

min. 100 %
au total

Service de la formation professionnelle SFP

15



Nouvelle Ordonnance — Art. 15 ss
Procédure de qualification

Travail pratique prescrit (TPP)
de 4 heures
40 %

Tous les domaines de compétences
opérationnelles, 70 %

Entretien professionnel, 30 %

Connaissances
professionnelles de 3 heures
20 %

Compétences opérationnelles générales, 70 %

Compétences opérationnelles spécifiques a
I'orientation, 30 %

Culture générale
20 %

Note d’expérience
20 %

Domaine Formation

ETAT DE FRIBOURG 1 i i
, ST D DU Service de la formation professionnelle SFP
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PlanFo: Orientation vers les compétences SAVOIR
operationnelles SOCIAL

Une personne possede les compétences opérationnelles nécessaires
lorsqu’elle effectue des taches et des activités professionnelles de
sa propre initiative, de maniere ciblée, dans les regles de l'art et

avec souplesse.

Comportement Connaissances Attitude Mg;cgc;ocgcrejltclic;n
concret Compréhension Motivation A e

|
Description de la
compeétence

Objectifs Objectifs
evaluateurs évaluateurs
CIE

18



Compétences transversales dans SAVOIR
I'accompagnement SOCIAL

Compétences transversales en toutes situations et pour tous/tes
assistant-e-s socio-éducatifs/-ves

Role Etablissement des
professionnel relations

Qq Capacité a gérer

les conflits
. Communication

> Compétences transversales

Réflexion

19



PlanFo: Vue d’ensemble des compétences
opérationnelles — Profil de qualification

SAVOIR
SOCIAL

[Orientation @ enfants #, Orientation « Personnes en situation de handicap », _ Variante généraliste

Domaines de
compétencas
operationnelles

Misz en ceuvra de
a | competences
transversales

b Accompagnement au
quotidien

Encouragement de

c | 'autonomie et de la
participation

Travail au sain d'une
d | organisation et en
&quipe

al : agir en conformité avec son rile
professionnel

b1 : planifier son travail

a2 : refléchir a son propre travail

b2 : organiser de maniére structurée le
dérculement de la journée avec les
DEersonnes accompagnées

a3 : établir des relations de maniére
professionnelle

b3 : protéger la sphere privée et
ménager des possibilités dintimité

a4 : communiguer de maniére adaptée
au destinataire et a la situation

e

a—

.
=
|

b4 : organiser I'envirennement
quotidien

a3 : contribuer 3 la résolution de
conflits

b5 : effectuer des taches
d'économie domestique

Gestes adéquats
dans des

e | situations
d'accompagnement
specifiques

Soutien 3 I'éducation
et au
développement,

f | maintien et
amelioration de la
qualite de vie

b6 : préparer et accompagner la prise
de repas

cl : encourager et accompagner |a
participation & la vie sociale et
culturalle

d1 : collaborer au ssin de |'équipe

25 : accompagner les personnes en
situation de handicap lors de situations
d'arrivée et de départ

el3 : accompagner les personnes
accompagnées lors du processus
d'admission dans l'institution

f5 : soutenir les personnes en situation
de handicap dans I'expression de leurs
précccupations et de leurs besoins
guant a l'organisation de leur vie

f13 : participer au recensement des
besains et des centres d'intérét des
pErSONNEes accompagneées ainsi qu'a

I'identification des contextes

necessitant un soutien

b7 ¢ créer un environnement gui stimule
la mobilicé

c2 : accompaaner les personnes dans
leurs processus de décsion

d2 : collaborer avec des professionnels
d'autres domaines

e6 : accompagner les personnes en
situation de handicap lors de situations
exigeantes en matiére de prise en charge

eld : accompagner les personnes
accompagnées lors de situations
exigeantes en matiére de prise &n charge

f& : participer & la planification de
prestations et d'activités pour les
personnes en situation de handicap

fi4 : participer & la planification de
prestations et d'activités pour les
personnes accompagnées

b8 : apporter un soutien pour ['hygiéne
et les soins corporels

c3 : soutenir les contacts
sociaux et les relations

d3 : collaborer avec les proches et
d'autres personnes de
référance

&7 : prodiguer des soins spécifiques
aux personnes en situation de handicap

e15 : effectuer des mesures de seins
spécifigues aux personnes
accompagnées

f7 : accompagner les personnes en
situation de handicap lors de la
reéalisation de prestations et d'activités

f15 : accompagner les personnes
accompagnées lors de la réalisation de
prestations et d'activités

b9 : aqgir de maniére appropriée lors de
situations d'accident, de maladie et
d'urgence

d4 : collaborer au processus de gestion
de la qualité

45 1 effectuer des tiches
administratives genérales

&8 : accompagner les personnes an
situation de handicap lorsqu'elles
vieillissent

el& : accompagner les personnes
accompagnées dans le processus
d'adieu et de deuil

fa : participer & I'évaluation des
prestations et des activités pour les
personnes en situation de handicap

f16 : participer & I'évaluation des
prestations et des activités pour les
personnes accompagnées




SAVOIR
Outils de mise en ceuvre SOCIAL

— Sharepoint > mise en ceuvre assistant/e socio-éducatif/-ve

— Vidéo explicative des outils de mise en ceuvre

=]

www.ortrafr.ch -> Rubrigue ASE ->
Suivi des personnes en formation

21


https://savoirsocial.sharepoint.com/:f:/s/Umsetzung_FABE/Ei6ErZJDRM9JuctSz-vXfBcB3Oo4WWa57WecrSKabkqvgg?e=mnhMil
https://www.ortrafr.ch/fr/suivi-personnes-formation-66.html

Input 4 — Coopération entre les lieux de SAVOIR
formation (CLF) SOCIAL

Contenus d’apprentissage
Information et coordination entre les lieux de formation

Entreprise Ecole professionnelle

pratiquer

Personnes
en
formation

Cours interentreprises



Projet d'Offre de formation raccourcie a SAVOIR
partir de 2022 a Fribourg SOCIAL

Programme de formation CIE

Fiche d’information pour Programme de formation EP

les entreprises

Sondage d’intentions en
Projet d’offre cantonale de ligne aupres des

Formation raccourcie entreprises formatrices
Deés 2022 mars-avril 2021 via OrTra

Recommandations concernant les conditions-
cadres de la formation raccourcie

24



SAVOIR
Manuel SOCIAL

— Le manuel sera disponible a partir de janvier
2021 (en F, A et probablement I)

— Il existera en version PDF et papier
(brochure)

— Contenu : informations générales sur la
formation et les bases legales, ainsi
qu’instructions (didactiques) sur l'utilisation
des instruments (= ouvrage de réference

pour les formateurs/-trices) o e
A

A
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SAVOIR
Nouveaux instruments de suivi SOCIAL

— Dossier de formation
— Revue de semestre
— Rapport semestriel

T
e

26



SAVOIR

Plateforme time2learn SOCIAL

Pour soutenir la formation en entreprise, time2learn sera accessible a
tous les apprentis et aux entreprises formatrices a partir de I'été

2021. -

o_— \ -
Kibesuisse, CURAVIVA Suisse et INSOS Suisse s’engagent ensemble |z— -
avec SAVOIRSOCIAL pour time2learn: a— - :
= assurer la qualité de la formation: la plateforme soutient trés bien la Eg /

méthodologie de la formation révisée
Les compétences numériques sont aujourd’hui des compétences-cles

un gain de temps pour les formateurs / formatrices

la plateforme sera disponible au niveau national

L'achat de la licence couvre tous les colits des instruments de mise en
ceuvre, du manuel et des 87 modéles de modeles pour les taches
pratiques.

La plateforme permet le développement ultérieur d’'une plateforme
d’apprentissage numérique (digital.SOCIAL).

30



Orlra

e n

= =a SANTE-SOCIAL

PiA-PeF

Person in Ausbildung - Personne en formation

.
> -
‘e «* FRIBOURG
"% & 2" GESUNDHEIT UND SOZIALES
FREIBURG
.+ OdAOrg x  +
< C & utortrafr.odacrg.ch/medules.php?name=Epakg8&ta=10400#top
iif Applications @) Zoom Orfra [ Admin %3 QdACrg @ OLass 9 essc @ re T o  BCF
:. rl ra PeF (anciennement ePak Santé) | Apprenti(e)
SANTE-SOCIAL
FRIBOURG
GESUNDHEIT UND SOZIALES
FREIBURG

Page d'accueil
Analyse des données ¥
PeF (anciennement ePak Santé)

Apprentis

Apprenti-e ¥ Entreprise =

Plan de formation

Paramétres de I'entreprise Monney Christest

. ASE EN 2021
Gestion des rapports

Personnel de I'entreprise TestSabine Testimonia

FoRa 2018

Administration
Liens personnels
Données de base

Déconnexion

OrTra Santé-Social Fribourg

OrTra Santé-Social Fribourg

@ Despl [ Linkedn [3

Cabane

Cembra

@ KPT M Mood (0] Outlook Web App @ TV Air

Formateur/trice en

Début Responsable de
d'apprentissage + ion / FEE P
01.09.2021 Monney

Christophe
01.08.2019 Monney

Christophe

[ IKalenderSSacial % OdAOrg TEST . Famileo

w DEFR | & | &

ention: vous vous ti ez sur la version test!

Total: 2 Q

iRc:irsrﬁ:%gﬁFEE Membre de I'squipe  Actions
&aXE=
X E=
£4

OdAOrg - powered by Ivaris AG

-

a « 6
ER Pixabay
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457 TTE. SANTESSOCIAL II - e
*2 <% FRIBOURG
"% ®2 " GESUNDHEIT UND SOZIALES
FREIBURG

Person in Ausbildung - Personne en formation

€ Connexion directe avec la base de données
OdAOrg

& Gratuité pour les entreprises
€ 1 application web - 2 utilisations
& Acces multiples et géreés par les entreprises

€ Support technique OrTra (hors mode
d’emploi

€ Formation continue FEE adaptée
& Egalité de traitement avec domaine Santé
& Modeles / Exemples cantonaux

33



Intermede

Pause «sportive»

34



ESSG - ce qui ne change pas

e Les classes mixtes = toutes les orientations

« Les contenus et la repartition par année pour
I’enseignement de culture générale (eCG) et le sport

 Les jours de cours:
« 1°¢ année: jeudi — vendredi
« 2¢me gnnée: lundi — mardi
« 3eme année: mercredi

Ecole professionnelle santé — social ESSG
Berufsfachschule Soziales — Gesundheit ESSG

35



Nouvelle Ordonnance — planification Ecole

e ———— e
p———— —_——
—_— -
-

(/ GT coordination h
N romande y

~ - —_—
- . —
oy

GT-ESSG
Doyen + resp. péd.

GT par branche
Resp. péd. +
enseignants

But d’échange d’informations et de
bonnes pratiques, en tenant compte
des spécificités cantonales

Constitution des branches / répartition
des compétences opérationnelles

Répartition identique francophones -
germanophones

Planification des contenus en lien avec
les objectifs

Coordination avec OrTra Fribourg (CIE)

Programme identique francophones -
germanophones

Ecole professionnelle santé — social ESSG
Berufsfachschule Soziales — Gesundheit ESSG 36



Nouvelle Ordonnance — planification Ecole

lére anneée 2éme année 3éme année Total
Enseignement d’apprentissage d’apprentissage d’apprentissage Lecons
Lecons Lecons Legons
Total lecons connaissances professionnelles 440 440 160 1040
a : Mise en ceuvre de compétences transversales 60 120 60 240
b: Accompagnement au quotidien 200 40 0 240
¢ : Encouragement de I'autonomie et de |la participation 40 60 20 120
d : Travail au sein d’'une organisation et en équipe 40 40 0 80
Total compétences opérationnelles générales 340 260 80 680
50 80 20 150
50 100 60 210
100 180 80 360
e : Gestes adéquats dans des situations d’accompagnement 0 100 20 120
spécifiques
f : Soutien 3 I'éducation et au développement, maintien et 100 80 60 240
amélioration de la qualité de vie
0 100 20 120
100 80 60 240
100 180 80 360
e : Gestes adéquats dans des situations d’accompagnement 0 100 20 120
spécifiques
f : Soutien 3 I'éducation et au développement, maintien et 100 80 60 240
amélioration de I3 qualité de vie
Total lecons variante généraliste 100 180 80 360
Culture générale 120 120 120 360
Education physique 80 80 40 200
Total lecons école professionnelle 640 640 320 1600
, e Thaune Ecole professionnelle santé — social ESSG
Berufsfachschule Soziales — Gesundheit ESSG 37




ESSG - nouveautés au niveau Ecole

« Repartition des contenus des branches professionnelles
en 4 branches avec la répartition hebdomadaire suivante
(en unités d’enseignement):

1¢®¢ année  2°M¢ année 3°M€ année
Accompagnement (AC) 4 6 2
Agir professionnel (AP) 4 4 2
Soins et santé (SS) 2 2 -
Economie domestique (ED) 2

 En lien avec la numérisation croissante, 20 UE
d’informatique (AP1) octroyées pour une phase pilote

Ecole professionnelle santé — social ESSG
Berufsfachschule Soziales — Gesundheit ESSG 38




ESSG - nouveautés au niveau Ecole

« Supports de cours BP: nouvelles versions des Careum,
disponibles en format papier et e-book

« La version papier contiendra des QR-Code renvoyant
notamment a la plateforme Classtime pour des Quizz,
exercices,...

« La version e-Book intégrera directement les liens.

« Accent mis sur lacoordination temporelle avec les CIE,
dans la mesure du possible (NOrFo prévoit que certaines
compeétences soient travaillées sur des années differentes
entre CIE et Ecole).

Ecole professionnelle santé — social ESSG
Berufsfachschule Soziales — Gesundheit ESSG
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Cours interentreprises

Orientation personnes en situation de handicap

1ére année d'apprentissage J| 2éme année d'apprentissage J| 3éme année d’apprentissage J
La prise de repas comme élément 2| Etablissement d‘une relation — facteurs de | 2| Etablissement d‘une relation — module 2
d‘accompagnement (y compris CI risque d‘approfondissement

d’introduction)

Premiers secours 1

Etablissement d’une relation — proximité et | 1

distance

Total général: 8 4 2 2
Orientation enfants

Soins en situation d’accompagnement 1 2| Soins en situation d'accompagnement 2 2| Situations d’accompagnement 1
psychosocialement exigeantes
Participation et inclusion 3| Autonomisation et autodétermination 3| Processus de fin de vie et de deuil 1

Orientation personnes dgées

Orientation variante généraliste

Mesures de soins en situation 4| Mesures de soins en situation 3| Situations d’accompagnement 2
d’accompagnement 1 d’accompagnement 2 psychosocialement exigeantes

Processus de fin de vie et de deuil 1| Autodétermination et participation 2

Total spécifique par orientation: 12 5 5 2
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Orlra
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=" 7 "R. SANTE-SOCIAL

- .- COUrs interentreprises

L)

Contenu des cours

b6 La prises de repas comme élément d’accompagnement (y compris 2 jours
introduction CIE)

1#= année d'apprentissage | Domaine de compétence opérationnelle b: accompagnement au quotidien > Compétence 16 heures
opérationnelle b6: préparer et accompagner la prise de repas

Description de la compétence opérationnelle

L'assistant/e socio-éducatif/-ve discute de I'organisation des repas et des collations avec I'équipe. L'assistant/e socio-éducatif/-ve élabore avec I'équipe et, si
possible, avec les personnes accompagnées des propositions de menus et prépare les repas. Ilfelle émet des propositions en vue d'assurer une nourriture
saine et équilibrée. L'assistant/e socio-éducatif/-ve veille aux préférences individuelles et aux aspects, diététiques tels que les intolérances, les allergies,
I'alimentation pour bébé, et respecte les accords conclus en ce sens avec les proches de la personne accompaanée. L'assistant/e socio-éducatif/-ve observe
les quantités consommées du point de vue de la santé et réaqgit de maniére adéquate. Dans la mesure du possible, il/elle impligue la personne accompagnée
dans la préparation et [‘organisation des repas ou l'assiste dans leur réalisation. Il/elle organise le repas en fonction des besoins individuels et profite de la
situation pour discuter avec elle.

Pendant le repas, ilfelle assiste ceux/celles qui ont besoin d'aide et encourage |'autonomie.

Objectifs évaluateurs entreprise Objectifs évaluateurs EP Objectifs évaluateurs CIE

b6&.1 ... associe les personnes accompagness 3 la b6.4.1 ... explique l'utilisation de moyens b6.1.1.1 ... prépare des repas simples avec
préparation de repas simples. (C3) auxiliaires pour apporter un soutien lors de |la prise | des produits régionaux et de saison. (C3)
b6.2 ... tient compte, lors de |a préparation de nourriture. (C2) b6.1.1.2 ... prépare des repas en respectant
conjointe de repas, d'éventuelles sources de b6.5.1 ... explique les habitudes alimentaires en I'hygiéne alimentaire. (C3)

danger pour les personnes accompagnées et pour | fonction des cultures. (C2) b6.1.1.3 ... organise les repas communs de
luifelle-méme, et prend les mesures de précaution | b6.6.1 ... explique les notions de base de la maniére attrayante. (C3)

neécessaires. (C3) dietétique. (C2) b6.1.1.4 ... montre dans des exercices de
b&.3 ... gére les produits alimentaires de fagon 3 b6.6.2 ... explique, exemples a l'appui, des simulation de quelle facon il/elle se sert de la
préserver les ressources. (C3) pathologies specifiques liées a I'alimentation préparation de repas comme d'une activite
b6.4 ... propose un soutien individuel pendant les comme les allergies. (C2) avec les personnes accompagnees. (C4)
repas et utilise des moyens auxiliaires en cas de b.6.4.1.1 ... assiste, en utilisant des moyens
besoin. (C3) auxiliaires, les personnes accompagnées lors
b6&.5 ... tient compte des préférences et souhaits de la prise de nourriture. (C4)

des personnes accompagneées. (C3)

b6&.6 ... élabore de maniére adéquate les repas des
personnes accompagnées ayant des besoins
specifiques et/ou nécessitant des soins. (C3)

b&.7 ... profite des repas pour entretenir les
relations et contribue & la communication positive.
(c3)

b6.8 ... encourage l'autonomie des personnes
accompagnées pendant les repas. (C3)
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SANTE-SOCIAL

- Cours interentreprises

Contenus d'apprentissage CIE

Introduction

« L'importance des cours interentreprises dans la formation

- Coordination des lieux d'apprentissage

» Instrument de formation de cours interentreprises et explications sur les taches préparatoires
« Conditions générales des cours interentreprises

Planification et préparation de repas simples

. De A 3 Z (planification, achats, préparation, rangements, etc.)

« Utilisation des produits régionaux et de saison

. Respect des régles d'hygiéne alimentaire

* Repas a théme (coutumes, anniversaire)

. Implication des personnes accompagnées dans la planification et |la préparation

Soutien et accompagnement lors des repas

Autodétermination et autonomie lors des repas

Donner a manger a quelqu'un, y compris expérimentation personnelle

Utilisation adéquate des moyens auxiliaires

Emploi de la communication assistée (pictogrammes, images)

Application des réglements en matiére de repas

Prise en considération de la biographie alimentaire (Assistant/-e socio-éducatif/-ve et personnes accompagnées)
Création d'une atmosphére de repas positive

L'alimentation passe aussi par la vue
« Manger en tant qu'expérience sensorielle
. Décoration de la table

Prise en compte des compétences opérationnelles transversales
. 4 F 'y

o e Y

= /t <> N

Tache préparatoire

Variante 1

Sur la base d’au moins 3 exemples, réfléchissez a la maniére dont vous pouvez, dans votre pratique professionnelle, faire participer des personnes
accompagnées a la préparation d'un repas simple.

Variante 2
Prenez en photo au moins trois moyens auxiliaires différents pour favoriser la prise de nourriture utilisés dans votre établissement.

Variante 3

Prenez en photo au moins deux décorations de table utilisées dans votre établissement ces derniers jours.

Le CIE est termine  [E | Les contenus du programme de formation des CIE seront & nouveau approfondis en 2e ou 3e année d'apprentissage.
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CIE - Highlights

€ Au cceur de [’accompagnement, faire
jaillir la vie

& Situation d’urgence (attestation)

@ La prise de repas

€ Soins en situation d’accompagnement

@ Intégration des nouveaux médias
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Orlra .
Formation des FEE

@ 3 cours d’une journée en frangais + 2 cours en
allemand entre avril et juin

® 2 cours en francais et 1 en allemand en automne
@ Introduction PiA-PeF et tous les documents
@ Priorité aux entreprises fribourgeoises
€ Max. 2 personnes par entreprise
Via www.ortrafr.ch

Conseil :
au moins 1 FEE par entreprise avec 1 apprenti-e 2021
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http://www.ortrafr.ch/

Intermede

Pause «réflexive»
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Conclusion

Questions - Réeponses
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Conclusion

Merci de votre participation !
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