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REPER en bref

RR

Rue & Réalisations

Accueillir et aller vers les jeunes
en répondant a leurs attentes et
besoins

IP

Information & Projets

Soutenir les personnes et
groupes en lien avec la jeunesse
dans leur réle éducatif, de
repérage des situations
problématiques et de mise en
place d'un environnement
favorable a la santé

Lieux / Antennes
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Projets

CAS

Centres d’'animation
socioculturelle

Accueillir la jeunesse et soutenir
la population pour favoriser la vie
dans les quartiers

Collaboratrices et

PREFO

Préformation
professionnelle

Favoriser la réalisation du projet
professionnel d'adolescent.e.s et
de jeunes adultes en les
accompagnant de maniére
individualisée

collaborateurs

CHOICE

Ressources &
Développement

Accompagner les jeunes et leurs
familles lors de
difficultés scolaires ou familiales
en renforcant leurs compétences
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Actions de prévention
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Domaine d’'expertise de REPER

Domaines d’expertise de REPER (francais et allemand)

Accompagnement et soutien de notre jeunesse et des personnes qui en ont la responsabilité

Consommations a risque
« Ecrans / Hyperconnectivité
« Cannabis
« Alcool
« Stupéfiants
Comportements a risque
« Cyber intimidation-harcelement
» Prises de risque REd Z2



REPER - pyramide - intimidation
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Prévention primaire
Universelle

MESURE:

INTEGRER LA GESTION DES
SITUATIONS DE
VULNERABILITE

BMI, CFSS,
SEJ, FFJ

PRISE EN CHARGE

BMI, CFSS, SEJ, FFJ

Prévention tertiaire
Indiquée

AMENAGER ET POURSUIVRE SA

RESSOURCES UNITE MOBILE

TSS GROUPE RESSOURCES ECOLE
EVALUATION
Sélective 4 -

E RESSOURCES ECOLE

Prévention secondaire

CROISER LES REGARDS

TRAVAILLER EN EQUIPE
COMMUNAUTE EDUC”

COMPORTEMENT PROBLEMATIQUE
DANS L’'ESPACE NUMERIQUE

PROMOTION D'UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE

Individuel &
collectif

REAGIR ET INTERVENIR LORS DE
SOUFFRANCE EN MILIEU
SCOLAIRE

AGIR SUR LE CLIMAT DE CLASSE
ET D'ETABLISSEMENT




PROMOTION D'UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE

Prestations de REPER utiles aux Directions d’institutions / Centres de formations

Prestations REPER | Exemples concrets dans la santé et le social

Accompagnements OrTra : mise en place de directives / recommandations sur la gestion des réseaux
structurels sociaux pour les entreprises formatrices

CENSG : mise en place d'une charte sur la gestion des écrans

Ecoles post-obligatoires : accompagnements dans le cadre du Réseau fribourgeois
d’écoles21

Accompagnement Office Familial : création d’outils pour parents allophones et leurs enfants 0-4 ans sur la
projets durables et  gestion des écrans (Ecrans ABC 0-6 ans)
création d’outils

Ecoles post-obligatoires : développement de projets dans le cadre du Réseau fribourgeois

d’écoles21 .
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PROMOTION D'UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE

Gestion de projets
spécifiques

HFR :

Accompagnement dans la prise en charge des intoxications alcooliques aux urgences
« (Gestion de projets

« Lien avec le groupe de travail « protocole »

« Formations des infirmiéres et des infirmiers (urgence et pédiatrie)

« Création de flyers pour les jeunes et les parents (plusieurs langues)
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PROMOTION D'UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE

Prestations de REPER utiles aux formateurs et formatrices d’apprenti-es (FEE)

Prestations REPER Exemples concrets dans la santé et le social

Formation continue OrTra : mandat pour la formation continue des FEE sur la thématique de la gestion
des médias numeériques (2 cours en francais et 1 en allemand)

Création et mise a Institutions spécialisées :
disposition de matériel » Gouvernalil
pédagogique » Fiches pédagogiques sur les écrans

e Qutil tas scanné

Conseils, orientation Informations en lignes ou par téléphone :
» Site prévention sur les écrans : www.prevention-ecrans.ch



http://www.prevention-ecrans.ch/

PROMOTION D'UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE

Prestations de REPER utiles pour les apprenti-es

Prestations REPER Exemples concrets

Formation OrTra : mandat pour la formation des apprenti-es sur la thématique de la gestion des
médias digitaux (7 groupes, 5 en francais et 2 en allemand, 600 apprenti-es)

Prev@work Frimeca : modules de prévention, réduction des risques liés aux consommations de
substances psychoactives

Mise a disposition * Quiz’addict
d’information « Table de ping-pong cannabis

Conseils, orientation * Permanence d’accueil
par le secteur Rue & + Entretiens consells
Réalisations « Accompagnements socio-educatifs
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Prestations de REPER utiles aux Directions d’établissements et aux FEE

Accompagnement Gymnase intercantonal de la Broye : accompagnement du groupe ressource en lien avec
d’équipe ressource la méthode de la préoccupation partagée

Conseils et Numeéro Indication « addictions » mineurs 026 305 74 73

orientation Consommation de substance:s psychoactive:s et/ou pratique inquiétante du jeu ou

d’internet. Contacter un-e professionnel-le pour en discuter



NOTRE GESTE

* |L’adaptation au contexte de I'établissement @
* La facilitation

* L’accompagnement des professionnel-les
Directions, communauté éducative

* Le travail en collaboration avec les partenaires de reseau
Brigade des mineurs, Centre fribourgeois de santé sexuelle...



NOUS CONTACTER

Contacter le secteur Information & Projets
projets@reper-fr.ch
026 322 40 00
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COLLABORER AVEC REPER ?

Avec guoi restez-vous dans le flou?

Avec guol repartez-vous?
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