Rotationsmodell gegen den MPA—Fachkréiftémangel

Medizinische Praxisassistentinnen und -assistenten sind im Kanton Freiburg gefragt, aber rar. Das soll sich mit einem Rotationsmodell indern.

. Fabian Strassle,

Anne Gugler

Freiburg Mit einem neuen Ver-
bundmodell wollen der Freibur-
ger Ausbildungsverein Fribapund
die Freiburger Arztegesellschaft
(MFAF) mehr Lehrstellen fiir
medizinische Praxisassistentin-
nenund -assistenten schaffen. So
soll dem drohenden Fachkraf-
temangel entgegengewirkt wer-
den. Das schreiben beide Insti-
tutionen in einer gernemsamen

. Mitteilung.

Viele Jugendliche wiirden

sich fiir die Ausbildung interes- -

sieren, allerdings gebe es zu we-
nige Lehrstellen, heisstesin der
Mitteilung. Aktuell starten pro.
Jahretwa 18 ﬁanzmschspmchl

ge und 6 deutschsprachige Ler-

nende die Ausbildung, schreibt
Christian Schafer, Generalsekre-

tir der .ﬁrztegesellschaﬁ, auf
Auﬁ‘age

i

Arztpraxen konnen die drei-

jahrige Ausbildung nicht al-
lein anbieten, weil ihnen Zeit,
Ressourcen oder bestimmte
Ausbildungsmoglichkeiten feh-
len, heisst es in der Mitteilung

- weiter. Deshalb spannen Fribap

und die Freiburger Arztegesell-
schaft zusammen: Sie sehen die
Losung in einer gemeinsamen
Ausbildung durch mehrere Arzt-
praxen. Fribap kiimmert sich

dabei um Administration unl:l :

Koordination.
Eine Praxis allein
schafftesnicht -

Das Problem sei strukturell, er-
Kldrt Marie-Claude Ruffieux, Co-

Direktorin von Fribap. Nicht *
jede Arztpraxis verfiige iiber =

ein Labor oder Rontgenappara-
te. Wer aber alle vorgeschnebe-
nen Ausbildungsziele abdecken

will, braucht genau das, Bisher
scheiterte eine Ausblldung des-

halb oft schon an den Rahmen-
bedingungen. ;

Das neue Modell setzt auf
Vemetzung: Mehrere Praxentei-
len sich einen Lernenden. Wer
in einer Praxis bestimmte Kom-
petenzen nicht erwerben kann,
wechselt filr einige Wochenin ei-
ne andere oderin ein extemes La-
bor. Die Rotation ist geplant, ko-
ordiniertund eingebettetin einen
einzigen Lehrvertrag, der beim
Lehrbetriebsverbund liegt.

«Wir haben schon rund 80

~ Lernende in anderen Berufen

in unserem Verbundy, sagt Ruf-
fieux weiter. Das Rotationsmo-

] dell 131: also nicht neu. Nur der
: Bemfjst es.

Fiir die Lernenden bedeu-

g-tegd” Modell vor allem eines:
 Struktur. Der Lehrvertrag liuft -
X uher alle drei Jahre bei Fribap.

ﬂ}_lie; ein bis zwei Monate wird
gepriift, obdie Lernziele erreicht

el T 8 e e e ke i L }

¢

Fiir die Praxen sinkt der ad-
ministrative Aufwand erheblich.

‘Sie bilden aus, ohne den gesam-

ten biirokratischen Apparat selbst
stemmen zu miissen. Das diirf-
te gerade fiir kleinere Praxen ein
Argument sein.

Ruffieux betont, dass Fribap
fiir jeden Lernenden als fes-
te Ansprechstelle fungiert: «Wir
sind immereine Referenz fiir die
gesamte Ausbildung der Lernen-
den. Ein Sicherheitsnetz, das bei-
denSeiten Zugutekorm'nen soll.»

Erfahrung
aus Neuenburg

Im Kanton Neuenburg ist ein
dhnliches Projekt in Vorberei-
tung. Treibende Kraft dahinterist
ein Untemehmensnetzwerk, das
Fribap 2017 dort gegriindet hat
-inenger Zusammenarbelt mit
dem kantonalen Arzteverband.
FurdiaBetemgten handelt es
sich somit nicht um ein Experi-

4,

ment, sondern um die Ubertra-
gung von etwas Bewahrtem auf
einen neuen Beruf,

Einen kleinen Haken gibt es
allerdings: Die Rotation funk-
tioniert nur innerhalb einer Re-
gion. Wer etwa im Sensebe-
zirk wohne, solle nicht wochen-
lang nach Bulle pendeln miissen,

sagt die Co-Direktorin. Das Mo-
dell braucht eine kritische Mas-
se an Praxen pro Gebiet, da-

mit die Fahrtzeiten fir die Ler-
nenden zumutbar bleiben. Dar-
um gilt laut Ruffieux: Je mehr
Praxen mitmachen, desto bes-
ser funktioniert das Rotations-
modell.

Medizinische Praxisassistenz in Zahlen

In der Schweiz arbeiten ak-
tuell liber 30’000 ausgebildete
Medizinische Praxisassistentin-
nen und -assistenten (MPA). Sie
sind das Riickgrat vieler Arztpra-
xen. Wie steht es um den Nach-
wuchs?

« Der Nachwuchs: Im Ausbil-
dungsjahr2022/23 befanden sich
schweizwelt 2588 Personen in
der dreijahrigen MPA-Lehre.

» Eine Frauendomane: Der Be-
ruf wird nach wie vor fast aus-
schllesslich von Frauen gewahit.
Fast 97 Prozent der Lernenden
sind weiblich.

» Erwachsenenbildung: Rund 4
Prozent der Auszubildenden stei-
gen erst spater in den Beruf ein
und sind alter als 25 Jahre.

Quelle: Bundesamt fiir Statistik
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