
 

 

 

 

OFFRE DE STAGE ROCADE POUR LES APPRENTI-ES ASSC DE 2ème ANNEE 
 

Ce document est destiné à l’apprenti-e pour qu’il/elle puisse faire connaissance avec votre 
service avant d’y arriver, de se préparer à son stage rocade et de développer les 
compétences nécessaires à son cursus. 
 

Coordonnées administratives 

Institution, service, coordonnées (adresse, 
téléphone, fax, mail, site Internet)  
 

HFR – Meyriez 
Médecine 4ème étage  
Chemin du village 24 
3280 Meyriez 
026 306 70 42 (Abteilung) 
 
www.h-fr.ch 
 

Accueil 1er jour 8h à la réception de l’HFR Meyriez 
 

Domaine  
 

Médecine aiguë 

Responsable du service  
 

Jasmin Dürr (026 306 71 41) 
jasmin.duerr@h-fr.ch 
 

Formatrices en entreprise (nom, prénom, 
adresse électronique…)  
 

Jeanine Etter 
jeanine.etter@h-fr.ch  
 
Armanda Filipa Azevedo Ferreira 
AmandaFilipa.AzevedoFerreira@h-fr.ch  
 

Modalités de prise de contact par l’apprenti-
e avec le/la FEE de l’institution partenaire 
(contact préalable, envoi des objectifs 
formulés par l’apprenti-e, etc.) 
 

L’apprenti envoie ses objectifs au plus tard 2 
semaines avant le début de stage par mail 
aux FEE 

Directives du médecin du personnel : 
(vaccination…) 

La mise à jour des vaccins des 
collaborateurs ayant un contrat inférieur ou 
égal à 6 mois doit être faite à l’avance par 
leur médecin traitant.  
 
Immunités/vaccinations exigées:  

• Rougeole-rubéole 

• Varicelle 

• Hépatite B (avec dosage quantitatif 
anticorps anti-HBs) 

• Diphtérie-Tétanos 

• Coqueluche (pédiatrie-gynéco- 

• obstétrique-maternité) rappel <10 
ans 
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• Hépatite A (gastro-entérologie et 
pédiatrie) 

Immunités/vaccinations recommandées 

• Oreillons 

• Hépatite A (hors secteur à risque) 

• Coqueluche entre 25 et 30 ans (hors 
secteur à risque)  
 

Caractéristiques de l’institution (du service) et de sa mission socio-sanitaire 

Nombre de lits  
Nombre de client-e-s 

19 lits de médecine aiguë 

 

• Horaires de travail dans le service 

• Horaires de travail pour l’apprenti-e 

Frühdienst: 7:00-16:00 Uhr 
Spätdienst: 15:00-23:24 Uhr 
Nachtdienst: 22:45-7:09 Uhr 
 
Les apprentis mineurs font que des horaires 
de « Frühdienst ». Les apprentis majeurs 
font également des horaires de 
« Spätdienst » 
 

Composition de l’équipe  
 
 
 
 
 
 
Les ressources spécifiques de l’équipe 

ICUS 
clinicienne  
Infirmières / infirmiers HES et ES 
ASSC 
aides-infirmière 
Apprentis ASSC, étudiants HES, stagiaires 
 

 Praticien Formateur 
 Formateurs en Entreprise 
 1 CAS en soins palliatifs  

 

Pluridisciplinarité intra- et extra-
institutionnelle (avec qui ? selon quelles 
modalités ?...) 
 
 

Intra institutionnelles:  
 
-Médecins, physiothérapie, ergothérapie, 
logopédie, diététique 
-Gestion flux patients, service de liaison, 
UPCI  
 

Clientèle :  
o Nourrissons   
o Enfants   
o Adolescents   
o Adultes   
o Personnes âgées  

Type : 
o Ambulatoire   
o Hospitalisée   
o Milieu de vie   
o Milieu psychiatrie  
o Milieu handicap  

 
 

Age moyen de 70 ans 
 
 

 



 

 

La durée moyenne de séjour Environ 1 semaine 

Les pathologies les plus fréquentes 
 

Maladies infectieuses, douleures, 
AVC,Oncologie, maladies cardiovasculaires, 
BPCO, dégradation de l’état général, 
maladies de l’appareil urinaire, de l’appareil 
respiratoire , diabète, Parkinson 

Les mesures diagnostiques et 
thérapeutiques les plus fréquentes  

 Contrôler les signes vitaux (To, TA, 
pouls, respiration, saturation en O2) 

 Réaliser des actes médico-délégués 
 Préparer, administrer et surveiller 

traitements médicamenteux 
(pharmacologie) 

 Réaliser gestes techniques : 
injections (s.c./i.m), perfusions, 
glycémie, réalisation ECG 

 Réaliser pansements simples et 
complexes 

 Connaître préparation et 
déroulements des examens 
d’investigations, y assister et en 
assurer l’information 

 Collaborer avec les différents 
intervenants interdisciplinaires et 
coordonner leurs interventions 

 Inscrire le suivi dans le dossier 
informatisé du patient 

 

Modalités et cadre d’apprentissage pour la période de stage rocade  
(ou référence à un concept de formation, s’il existe dans l’institution) 

Préparation spécifique demandée pour le 
stage rocade 

Connaître la définition des pathologies les 
plus fréquentes, connaître le système 
cardiovasculaire 

Ressources pour l’apprentissage 
(personnes, documents, accès à l’Internet…) 

FEE du service, icus, clinicienne et toute 
l’équipe soignante, Axis, DPI, accès 
internet, fiches techniques 

Conditions particulières exigées (langue, 
habits professionnels, permis de conduire, 
voiture, connaissances particulières…) 

Bonnes connaissances en français et 
allemand 
Habits professionnels fournis par l’institution 
ainsi qu’un vestiaire  
Directive HFR 2013 sur la tenue 
vestimentaire, l’hygiène corporelle et 
l’attitude au travail, respect de la ponctualité 
Pas de place de parc 
 

Activités spécifiques à développer en lien avec les compétences  

A : Professionnalisme et orientation client : 
A.1, A.2, A.3, A.4, A.5 
 

B : Soins et assistance : 
B.1, B.2, B.3, B.4, B.5, B.6 
 



 

 

C : Crises, urgences et situations exigeantes : 
C.1, C.3, C.5 
 

D : Actes médico-techniques : 
D.1, D.2, D.3, D.4, D.5, D.6, D.7 
 

E : Maintien de la santé, promotion de la santé et hygiène : 
E.1, E.2, E.3, E.4 

F : Organisation de la vie quotidienne: 
F.1, F.2, F.3 
 

G : Intendance : 
G.1, G.2 
 

H : Administration et logistique : 
H.1, H.2, H.3, H.4, H.5 
 

 

Actualisé le 22.05.2023  Jasmin Dürr 

 


