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Einleitende Bemerkung

Die Anleitung fir die Berufsbildungsverantwortlichen und Berufsbildner/innen ist identisch. Zur bes-
seren Lesbarkeit wird in dieser Anleitung dafiir nur die Abkirzung «BV» verwendet. Damit sind die
beiden Funktionen sowohl in weiblicher, als auch mannlicher Form gemeint.

Betriebsbenutzer verwalten

Als BV kdnnen Sie neue Betriebsbenutzer (d.h. BV, Berufsbildner/innen und/oder Teammitglieder)
erfassen, verwalten und bei Bedarf I6schen. Zur Ubersicht der Betriebsbenutzer gelangen Sie iber
[PiA > Betriebsbenutzer]. In der Folge wird Ihnen eine Liste mit allen bereits erfassten und mit
Ihrem Betrieb verkniipften Personen angezeigt. Beachten Sie bitte, dass Benutzer, die Ihrem Betrieb
bereits Uber die Plattform OdAOrg zugeteilt sind, automatisch auch in dieser Auflistung erscheinen.
Diese Personen missen nicht erneut erfasst werden. Es geniigt, wenn Sie die Angaben Uber das [
Symbol in der Aktionsleiste prifen und ggf. anpassen/ erganzen.

’
t’l
ve?

0dAOrg -~

-

PiA (ehemals ePak G)

Neuer Eintrag  ~ Gesamt: 4 Q
Startseite
PiA (ehemals ePak G) Firma Person Funktionen Aktion
Betriebsbenutzer Wohn- und Pllegezentrum Beispielhaft Herzlich Jeanette Berufsbildner/in aFZw =
Betriebseinstellungen
y ‘Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft Kéniglich Sina Beruisbildner/in, Mitarbeiter/in aFw=
Bildungsplan
Lernende ‘Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft Meier Vreni Bildungsverantwortliche/r & &=
Abmelden Wohn- und Pflegezentrum Beispielnaft Muster Hans Bildungsverantwortliche/r &=
2.1 Neue Person erfassen

Um eine neue Person zu erfassen, klicken Sie auf den Button «Neuer Eintrag».

Erfassen Sie nun die offenen Felder. Achten Sie darauf, dass eine farbige Beschriftung jeweils an-
zeigt, dass es sich um ein Pflichtfeld handelt und somit zwingend ausgeflllt werden muss. Im Ab-
schnitt «Passwort», kdbnnen Sie optional manuell ein Login-Passwort festlegen. Aus sicherheitstech-
nischen Griinden verwenden Sie bitte stets ein Passwort, das aus einer Kombination von Buchstaben,
Satzzeichen und Zahlen besteht und eine Lange von mind. 8 Zeichen/Zahlen aufweist. Passworter
wie bspw. «123456», «test», «sonne», «<sommer» etc. sind zu vermeiden.

Sie missen jedoch nicht manuell ein Passwort setzen und kénnen diesen Bereich leer lassen. Nach
der Erfassung der Person kénnen Sie die Zugangsdaten per E-Mail verschicken, es wird nun auto-
matisch ein Passwort flir Sie generiert. Wir empfehlen Ihnen aus Sicherheitsgriinden die Variante
per E-Mail-Versand zu wahlen (siehe Punkt 2.2Erreur ! Source du renvoi introuvable.).
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Person

Vorname *  Hans (2]
Nachname *  Muster (7]

Geschlecht* O  weiblich
@® mannlich

Allgemeine Kontoeinstellungen

Benutzername * h.muster (2]
E-Mail* | & h.muster@irgendwo.ag o
Sprache O  italienisch
O  Franzdsisch
@ Deutsch
Passwort
Passwort (2]

Im Abschnitt Zuteilung wird die Funktion (z.B. Berufsbildner/in oder Teammitglied) der jeweiligen
Person, innerhalb eines bestimmten Betriebs und fir einen oder mehrere Bildungsgange definiert.

Zuteilung

e

Funktion Neuer Eintrag

Verantwortlichkeiten Neuer Eintrag

Funktion erfassen/bearbeiten

Funktion

Berufsbildner/in z
Firma

Wohn- und Pflegezentrum Beispielhait T

Bildungsgang

& Assistent/-in Gesundheit und Soziales

O Fachfrau / Fachmann Betreuung Fachrichtung Kinder EFZ

O Fachfrau / Fachmann Betreuung Fachrichtung Kinder EFZ

O Fachfrau / Fachmann Betreuung Fachrichtung Menschen im Alter EFZ

O Fachfrau / Fachmann Betreuung Fachrichtung Menschen mit Beeintrachtigung
EFZ

O Fachfrau / Fachmann Betreuung Generalistische Ausbildung EFZ

\m preee

Mittels «Hinzufligen» speichern Sie Ihre Eingaben.
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Nachdem Sie die Funktion bestimmt haben, miissen noch die Verantwortlichkeiten fiir die gewiinsch-
ten Personen hinterlegt werden. In diesem Abschnitt geht es darum zu bestimmen, fir welche Ler-
nende(n) die Person verantwortlich sein soll (bei Bedarf mit zeitlicher Beschrankung). Achten Sie
darauf, dass die zeitliche Eingrenzung nur dann benétigt wird, wenn Sie die Verantwortlichkeit tat-
sachlich auch terminieren méchten. Bleiben die beiden Felder leer, gilt die Verantwortlichkeit wah-
rend der gesamten Lehrzeit (Lehrbeginn / Lehrende).

Sie kdnnen die Verantwortlichkeit entweder fir alle Lernenden (Auswahl «Alle Lernenden der Insti-
tution») oder fir eine ausgewahlte Lernende definieren.

Verantwortlichkeit erfassen/bearbeiten
Funktion (Firma)
Berufsbildnerfin (Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft )

Person

Alle Lernenden der Institution

Frihling Alexandra Abbrechen

Herbstlich Stefanie
Lassig Carmen
Silbereisen Florian
‘Sommerlich Sandra

Sportlich Cornelia

Verantwortlichkeit erfassen/bearbeiten

Funktion (Firma)

Berufsbildner/in (Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft ) T

Person

Alle Lernenden der Institution 4

Zeitraum

-4

-4

Mittels «Hinzufligen» speichern Sie Ihre Eingaben.

Klicken Sie am Ende der Seite auf den Button «Speichern», um den Erfassungsprozess zu Been-
den. Nach dem Speichern ist die neue Person erfasst.

Zurlicksetzen Abbrechen

2.2 Zugangsdaten verschicken

Moéchten Sie einer neu erfassten Person die Zugangsdaten verschicken oder hat eine bestehende
Person ihr/sein Passwort vergessen, so kénnen Sie Uber [PiA > Betriebsbenutzer] neue Zugangs-
daten verschicken.

Klicken Sie bei der betroffenen Person in der Spalte «Aktion» auf das Briefsymbol ().
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PiA (ehemals ePak G) / Betriebsbenutze!

Neuer Eintrag =
Stariseite

PiA (ehemals ePak G) "
rma

Betrlebsbenutzer

Wohn- und Pllegezentrum Beispielhat
Belriebseinstellungen
Bildungsplan Wohn- und Pliegezentrum Beispielhaft

Lernende Wohn- und Pllegezentrum Beispielhaft

Abmelden
Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft

Person ¢

Herzlich Jeanette
Koniglich Sina
Meier Vreni

Muster Hans

Funktionen ©

Berufsbildner/iin
Berufsbildner/in, Mitarbeiter/in
Bildungsverantwortliche/r

Bildungsverantwortliche/r

IVaRI1S

Gesamt: 4 a

Nach dem 1. Klick wird das Briefsymbol zum Fragezeichen ( ? ) und Sie werden gefragt, ob Sie die
Zugangsdaten wirklich verschicken mdéchten.

Firma = Person

‘Wohn- und Pllegezentrum Beispielhaft Herzlich Jeanette

Funktionen =

Berufsbildner/in

- 5?

Mit erneutem Klick aufs Fragezeichen werden die Zugangsdaten an die bei der Person in der Box
«Allgemeine Kontoeinstellungen» hinterlegte E-Mail-Adresse verschickt.

2.3

Verantwortlichkeiten anpassen

Wie bereits eingehend erléutert, finden Sie unter dem Link «Betriebsbenutzer» eine Ubersicht aller
erfassten Personen. Um die Detailansicht einer Person aufzurufen, wahlen Sie den entsprechenden

Button (&) in der Aktionsliste.

.
- l"
L

0dAOrg "

PiA (ehemals ePak G)

Neuer Eintrag  ~

Startseite
PIA (ehemals ePak G) Firma
Betriebsbenutzer Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft

Betriebseinstellungen
Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft

Bildungsplan
Lernende Wohn- und Pilegezentrum Beispielhaft
Abmelden Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft

Person
Herzlich Jeanette
Koéniglich Sina
Meier Vreni

Muster Hans

Funktionen

Berufsbildner/in

Berufsbildner/in, Mitarbeiter/in

Gesamt: 4 Q

Aktion

\a zoE
TN ¥

Bildungsverantwortliche/r & =3

Bildungsverantwortliche/r &

Innerhalb der Detailansicht befindet sich eine Box mit der Bezeichnung «Verantwortlichkeiten», die
Ihnen samtliche Verantwortlichkeiten der aufgerufenen Person anzeigt.

Verantwortlichkeiten
Funktion Name

Berufsbildner/in

Berufsbildner/in

Anleitung_PiA-PeF BBV AGS v1.2.docx
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2.3.1 Neue Verantwortlichkeit erfassen

Um eine neue Verantwortlichkeit hinzuzufligen, klicken Sie auf 4 oben rechts. In der Folge kén-
nen Sie die Funktion und die Lernenden - auf welche die Funktion angewendet werden soll — wahlen.
Soll die Person flr alle Lernenden im Betrieb verantwortlich sein, setzen Sie ein Hakchen bei der
Checkbox «Alle Lernenden».

Soll die Verantwortlichkeit fiir ausgewdhlte Lernende gelten, wahlen Sie die entsprechende(n) Per-
son(en) aus. Eine Mehrfachauswahl ist méglich.

Verantwortlichkeiten x

Funktion | Berufsbildner/in Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft * v
Alle Lemenden O
Lernende || x Frihling Alexandra | | Herbstlich Stefanie

S

Speichern Zuricksetzen Abbrechen

2.3.2 Bestehende Verantwortlichkeit bearbeiten

Um eine bestehende Verantwortlichkeit zu bearbeiten, wahlen Sie den Bearbeiten-Button ( [£).
In der Folge kdnnen Sie eine zeitliche Beschrankung erfassen.

Verantwortlichkeiten x

Lernende Comelia Sportlich

Start 01.08.2021

Ende 30.01.2022

Zurlcksetzen Abbrechen

2.3.3 Bestehende Verantwortlichkeit auswechseln

Um eine bestehende Verantwortlichkeit auszuwechseln, wahlen Sie das Wechsel-Symbol ().
In der Folge kdnnen Sie die verantwortliche Person durch eine andere austauschen.

Verantwortlichkeiten ®

Verantwortlicher ~ Sina Koniglich

Auswechseln mit ‘ A
| 2]

Alle L d
Al £ fsbildner/in Herzlich Jeanette

Bildungsverantwortliche/r Meier Vreni

Bildungsverantwortliche/r Muster Hans

Anleitung_PiA-PeF BBV AGS v1.2.docx
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2.4 Person loschen

Personen mit der Funktion «Berufsbildner/in» oder «Teammitglied» (solche, die Sie selber erfasst
haben), kénnen Sie auch wieder 16schen, wenn diese bspw. Ihren Betrieb verlassen haben.

Gehen Sie via [PiA > Betriebsbenutzer] zur Liste Ihrer Betriebsbenutzer. Alle Personen, die ein
Loschsymbol () in der Aktionsspalte haben, kénnen Sie I6schen.

’
se?
s

0dAOrg "

-

PiA (ehemals ePak G)

Neuer Eintrag |~ Gesamt: 4 Q
Startseite
PiA (ehemals ePak G) Firma Person Funktionen Aktion /
Betriebsbenutzer Wohn- und Pllegezentrum Beispielhaft Herzlich Jeanette Berufsbildner/in & @@=
Betriebseinstellungen
Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft Kéniglich Sina Berufsbildner/in, Mitarbeiter/in & o=
Bildungsplan =l
Lernende Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft Meier Vreni Bildungsverantwortliche/r &=
Abmelden Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft Muster Hans Bildungsverantwortliche/r &

Um die Person zu l6schen, klicken Sie aufs Loschsymbol und bestatigen Sie den Vorgang, indem Sie
auf «Ja» klicken.

Bestéatigen

Wollen Sie diesen Eintrag wirklich entfernen?

Nein

2.5 BV Zustdndigkeiten anpassen

Jede Lernende Person ist einer bildungsverantwortlichen Person zugeteilt. Falls es in Ihrem Betrieb
mehrere Personen mit der Funktion «Bildungsverantwortliche/r» gibt, kénnen Sie die Zuteilung sel-
ber anpassen.

Die Zustandigkeiten der BV’s kénnen Sie festlegen, in dem Sie den Link «BV-Zustdandigkeiten» wah-
len [Pfeil neben «Neuer Eintrag -> BV-Zustandigkeiten].

”
o ?
- “te

0dAOrg -~

PiA (ehemals ePak G) / Belriebsbenutze

Neuer Eintrag | = Gesamt: 4 Q
Startseite =i
BV-Zustandigkeiten

PiA (ehemals ePak G)

Firma - Persan Funktionen Aktion

Betriebsbenutzer .
Wohn- und Fflegezentrum Beispielhaft Herzlich Jeanette Berufsbildner/in aZaE

Betriebseinstellungen

Bildungsplan Wohn- und Pllegezentrum Beispielhaft Keniglich Sina Berufsbildner/in, Mitarbeiter/in Ly

Lemnende Wonn- und Pflegezentrum Beispielhaft Meier Vreni Bildungsverantwortliche/r & &

Abmelden i 1

Wohn- und Pllegezentrum Beispielhaft Muster Hans Bildungsverantwortliche/r & &

In der Folge wird Ihnen eine Auflistung aller Bildungsgénge angezeigt, in denen Sie aktiv sind. Mit
dem Bearbeiten-Button ( &) gelangen Sie zu allen Lernenden des gewahlten Bildungsgangs.

Anleitung_PiA-PeF BBV AGS v1.2.docx
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”
.
ortl

0dAOFg

PiA (ehemals ePak G) ' Betriebsbenutzer / BV-Zustandigkeiten

1 Gesamt: 5 Q
Startseite
PiA (ehemals ePak G) Beruf-Nr. & Berufshezeichnung / Bildungsgang * Aktion
Betriebsbenutzer 86913 Assistenti-in Gesundheit und Soziales =
Betriebseinstellungen
" 94309 Fachfrau / Fachmann Betreuung Fachrichtung Kinder EFZ £
Bildungsplan
Lernende 9431 Fachfrau / Fachmann Betreuung Fachrichtung Menschen im Alter EFZ £
Abmelden 94310 Fachirau / Fachmann Betreuung F y y mit achtigung EFZ @z
94312 Fachfrau / Fachmann Betreuung Generalistische Ausbildung EFZ eg

Mit den Radiobuttons kénnen Sie nun bestimmen, welcher BV fir welche/n Lernende/n verantwort-
lich sein soll. Klicken Sie einfach den Button beim gewinschten BV an.
Schliessen Sie Ihre Anderungen mittels «Speichern» ab.

Lernende = Meier Vreni Muster Hans
Frihling Alexandra o
Herbstlich Stefanie o

Lassig Garmen
Sommerlich Sandra
Sportlich Cornelia o

Winterlich Manuela [

Zurilicksetzen Abbrechen

Anleitung_PiA-PeF BBV AGS v1.2.docx
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Betriebseinstellungen

In der Betriebseinstellung kénnen Sie zum einen bestimmen, welche Funktion innerhalb eines Bil-
dungsplans welche Rechte ausliben darf. Zum anderen kdnnen Sie gewisse Parameter zur Anzeige
der Kompetenzplanung fiir Ihren Betrieb individuell einstellen.

3.1 Parameter zur Anzeige der Kompetenzplanung einstellen

Sie kénnen flr Ihren Betrieb (gilt fir alle Lernenden des Betriebes) einstellen, in welchen Farben die
Kompetenzplanung dargestellt werden soll und ob Sie zwischen Kalenderwochen oder Monaten
wechseln méchten. Gemeint ist die Darstellung wie unter Erreur ! Source du renvoi introuvable.
beschrieben.

Um die Anzeige anzupassen gehen Sie via [PiA > Betriebseinstellungen > Bearbeiten ( )].

’
s’
L

0dAOrg "~

-

PiA (ehemals ePak G)

Gesamt: 1
Startseite <

PiA (ehemals ePak G)

Firma Firmazusatz ort Aktion
Betriebsbenutzer —
Betriebseinstellungen ‘Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft Basel W a

Bildungsplan
Lernende

Abmelden Impressum | OdAOrg Ivaris - powered by Ivaris AG

Wadhlen Sie, ob Sie eine Wochen- oder Monatsansicht méchten, indem Sie aus dem Dropdown die
gewinschte Darstellung auswahlen.

Zgitraum Planung * Wache * a

Farbe der
Ferien/Feiertage

Bei Bedarf kdnnen Sie auch die Farben der Schulferien, UK’s und Abwesenheiten &ndern.
Klicken Sie dafiir ins Feld und wahlen Sie eine andere Farbe, aus der Farbpalette, aus.

Speichern Sie am Ende Ihre Anderungen mit einem Klick auf «Speichern».

3.2 Betriebsrechte individualisieren

Zu beachten gilt, dass die Rechteverteilung standardmassig vorgegeben ist. Einer Anpassung bedarf
es also nur dann, wenn Sie in einem Bereich bewusst vom Standard abweichen mdchten. Zur Rech-
tevergabe gelangen Sie via [Betriebseinstellungen > Planungsrechte (&) > Plus-Symbol oder Bear-
beiten].

Anleitung_PiA-PeF BBV AGS v1.2.docx
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PiA (ehemals ePak G) ' Betriebseinstellung

0dAOrg”

Startseite

PiA (ehemals ePak G)
Firma &
Betriebsbenutzer
Betrlebseinstellungen ‘Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft
Bildungsplan
Lernende

Abmelden

Falls Sie bereits betriebseigene Rechte gesetzt haben erscheinen das Bearbeitungs- () und Lésch

Firmazusatz = orts

Basel

(9)-Symbol, falls noch die Standardrechte gesetzt sind das Plus (¥)-Symbol.
Um die Rechte anzupassen klicken Sie also auf Bearbeiten ( £) oder Plus (¥).

Berufsnummer & Bildungsplan ¢

94309 Fachfrau / F 1 Betreuung F; ing Kinder EFZ

94310 Fachfrau / F 1 Betreuung F ing Menschen
mit Beeintrachtigung EFZ

94311 Fachfrau / F 1 Betreuung F ing Menschen
im Alter EFZ

94312 Fachfrau / Fachmann Betreuung Generalistische

Ausbildung EFZ

Andern Sie die Rechte, indem Sie Hakchen entfernen oder neu setzen. Die von Ihnen vorgenomme-

Bildungsprogramm &
Fachfrau / Fachmann Betreuung Fachrichtung Kinder EFZ (3 Jahre)

Fachfrau / Fachmann Betreuung Fachrichtung Menschen mit Beeintrachtigung
EFZ (3 Jahre)

Fachfrau / Fachmann Betreuung Fachrichtung Menschen im Alter EFZ (3 Jahre)

Fachirau / Fachmann Betreuung Generalistische Ausbildung EFZ (3 Jahre)

nen Andq_rungen werden fett markiert und kursiv dargestellt.
Um Ihre Anderungen zu speichern klicken Sie auf «Speichern».

Bildungselement Lernendeir
Lemdokumentation & alle & alle

& lesen & lesen

O erfassen & erfassen

(& bearbeiten & bearbeiten

O I6schen & lBschen
Bildungsbericht Fachmann/-frau (7 alle & alle
Betreuung & lesen & lesen

O erfassen & erfassen

(& bearbeiten & bearbeiten

O I6sehen & lBschen
Semesterrlickblick der lernenden £ alle & alle
Person Fachmann/-frau & lesen & lesen
Betreuung & erfassen & erfassen

(& bearbeiten & bearbeiten

& léschen & lschen
Betriebsbenutzer Oalle & alle

O lesen & lesen

O erfassen & erfassen

O bearbeiten & bearbeiten

O téschen & loschen
BV-Zustandigkeiten O alle & alle

O lesen & lesen

(O erfassen & erfassen

O bearbeiten (& bearbeiten

O téschen & loschen
KNW-Verlangerungsgesuche O alte 0 alle

O lesen O lesen

(O erfassen O erfassen

O bearbeiten O bearbeiten

O t6schen O laschen
Betriebseinstellung O alte & alle

O lesen & lesen

(O erfassen & erfassen

O bearbeiten & bearbeiten

O l6schen & loschen
Lemende O alte 0 alle

O lesen O lesen

(O erfassen O erfassen

O bearbeiten (O bearbeiten

O l6schen 0 léschen

\‘ Pr—
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Ausbildungsnetz Lernende

= alle @ alle & alle
@ lesen @ lesen & lesen

& erfassen O erfassen D erfassen
® ] & bearbeiten
O iBschen O Iéschen O iBschen

& alle & alle & alle
 lesen @ lesen & lesen

& erfassen O erfassen D erfassen
= it a] i & bearbeiten
O ischen O I8schen O iBschen
& alle 2 alle & alle

& lesen @ lesen & lesen

& erfassen @ erfassen & erfassen
= & & bearbeiten
O léschen (O léschen & laschen
O alle O alle Oalle

O lesen O lesen D lesen

O erfassen O erfassen O erfassen
o [m] it O bearbeiten
O léschen O léschen O léschen

0O afle O alle O alle

O lesen O lesen D lesen

O erfassen O erfassen O erfassen
o o D) bearbeiten
O léschen O leschen O léschen

0 alle O alle o ale

O lesen O lesen O lesen

O erfassen O erfassen [0 erfassen
o o i D bearbeiten
O léschen O l6schen O léschen

0 alle O alle o alle

O lesen O lesen O lesen

O erfassen O erfassen [0 erfassen
o o it O bearbeiten
O léschen O l6schen [0 léschen

0 alle O alle o ale

O lesen O lesen O lesen

O erfassen O erfassen [0 erfassen
o o O bearbeiten
O léschen O l6schen [0 léschen

IVaRI1S

Gesamt: 1

Impressum | OdAOrg Ivaris - powered by Ivaris AG

Anzahl Semester ¢

6

6

Aktion

[ca-]
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Bildungsplan

Unter [PiA > Bildungsplan] finden Sie alle hinterlegten Bildungsplane und Sie kénnen gewisse Ele-
mente und Dokumente selber anpassen oder erweitern.

4.1 Vorlagen und Berichte

Als BV kdnnen Sie eigene, betriebsinterne Formulare und Dokumente pro Bildungsplan zum Down-
load bereitstellen (siehe auch Abschnitt Erreur ! Source du renvoi introuvable.).

Um ein neues Dokument bereitzustellen, wéhlen Sie [PiA > Bildungsplan > & > Vorlagen und Be-
richte > Neuer Eintrag].

Geben Sie dem Dokument einen Titel (Feld «Berichttitel»), laden Sie das Dokument bei «Datei»
hoch und speichern Sie Ihre Eingabe.

PiA (ehemals ePak G) / Bildungsplan / Assistentinnen/Assistenten Gesundheit und Soziales EBA ab 2021: Vorlagen und Berichte / Vorlagen und Berichte bearbeiten/erfassen

Firma Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft r
Bildungsplan * Assistentinnen/Assistenten Gesundheit und Soziales EBA ab 2021 e
I Berichttitel * | Lernortkoordinationstabelle L2} I
Berichttyp Vorlage v

Datei Datei auswéhlen | Lernortko... AGS.docx @

Zuriicksetzen Abbrechen

Ihre erfassten Vorlagen stehen dann beim Lernenden in der Kompetenzplanung im Abschnitt «Vor-
lagen» bei «Vorlagen und Berichte» zum Download zur Verfligung.

Anmerkung: Mdchten Sie ein Dokument fiir alle Lernenden aus allen Bildungsgangen zur Verfiigung
stellen, so missen Sie dies pro Bildungsplan hochladen.

4.2 Programmvorlage (Abbildung Lernortkoordinationstabelle)

Zu den Programmvorlagen gelangen Sie via [PiA > Bildungsplan > & > Bildungsprogramm > & >
Programmvorlage].

Die Programmvorlage ist die elektronische Abbildung der Lernortkoordination und zeigt u.a. auf,
welches Leistungsziel in welchen Semestern zur Uberprifung empfohlen wird.

Auf die Programmvorlage haben Sie Lesezugriff und kédnnen diese bei Bedarf ausdrucken.

&
Lo tlse ’,
P ’ PiA (ehemals ePak G) / Bildungsplan / Assistentinnen/Assistenten Gesundheit und Soziales EBA ab 2021: Bildungsprogramm
0 dAO rg . Assistentinnen/Assistenten Gesundheit und Soziales EBA (2. J.) ab 2021: Programmyoriage
Hier kénnen Sie die Seite bei Bedarf drucken.
Startseite Nr. Handlungskompetenzbereich 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr
PIA (ehemals ePak G) 1 1. Mitwirken und Unterstitzen bei Gesundheits- und Korperpflegy 1. Sem 2.Sem. 3. Sem. 4 Sem.
Betriebsbenutzer
11 |Unterstitzt Kiientinnen und Klienten beim An- ung =fPraxis * Das letzie
Betribsainatailungen Auskleiden Semester dient
. Lektionenzahl Schule
Bildungsplan Wahlen SIT hier die gewiinschte 20 70 der
Handlungskompetenz g
Lernende UK-Tage 0.5 Konsolidierung in
Schule und
Abmelden 1.2 Leistet Klientinnen und Klienten Hilfestellung im Praxis * Praxis, dem
Zusammenhang mit der Ausscheidung. Lektionenzahl Schule Aufbau von
begrindetem
UK-Tage 05 1 Handlungswissen
und der
13 Unterstitzt Klientinnen und Klienten bei der Praxis * Reflexion. Es
Durchfihrung der Korperpflege. Lektionenzah! Schule finden keine G
- statt.
UK-Tage 1 1
1.4 Unterstitzt Klientinnen und Klienten bei der Praxis *
Durchflhrung von prophylaktischen Massnahmen. | aktinnanzahl Schle
4.3 Betriebsinterne Bildungselemente

Betriebe, die interne Ausbildungen durchfiihren, kénnen bei Bedarf eigene Bildungselemente erfas-
sen. Hierfir wahlen Sie [PiA > Bildungsplan]. Beim jeweiligen Bildungsplan wdhlen Sie Uber die
Aktionenliste ,Bildungsprogramm®. Wahlen Sie anschliessend im gewtlinschten Bildungsprogramm
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Uber die Aktionenliste ,Bildungselement". Sie sehen nun eine Auflistung aller Bildungselemente, die
standardmdssig vom System vorgesehen sind.

’
i
oe?

0dAOrg "

-

PiA (ehemals ePak G) ' Bildungsplan

Gesamt: 11 eba x
Startseite
PIA (ehemals ePak G) Berufsnummer = Bildungsplan * In Kraft seit = Status mly
Betriebsbenutzer 86913 Assistentinnen/Assistenten Gesundheit und Soziales EBA 01.01.2009 Aktiv &
Betriebseinstellungen 86913 Assistentinnen/Assistenten Gesundheit und Soziales EBA ab 2021 01.08.2021 Voriagen und BenchlV
Bildungsplan Bildungsprogramm
Lernende
Abmelden
Bildungsprogramm = Anzahl Semester = Aktion
Assistentinnen/Assistenten Gesundheit und Soziales EBA (2. J.) ab 2021 4 .I.‘
P:ogrammvorlage/
Bildungselement
- - _ _ AG
.
- i "
= P g " ’ PiA (ehemals ePak G) ' Bi /Assistenten Gesundheit iales EBA ab 2021 Bildungsprogramm
0 dAO rg L F antinnen/Ass (2. J.) ab 2021: Bil ant
Startseite = Neuer Eintrag 1 Gesamt: 4 Q
PiA (ehemals ePak G)
Batriebebenutzer Bildungselement & Firma = Datei Aktion
Betriebsainstallungen Kompetenznachweis AGS 2021
Blld: spl
ungeptan Lerndokumentation AGS 2021
Lernande
Abmelden Strukturierte Besprechung AGS 2021

Bildungsbericht AGS 2021

4.3.1 Neues Bildungselement erfassen

Um ein neues Bildungselement zu erfassen, betdtigen Sie den Button ,Neuer Eintrag". Wahlen Sie
zuerst das Bildungsprogramm und die Firma, flr die der Eintrag erstellt werden soll und geben Sie
dem Bildungselement eine Bezeichnung. Bei Bedarf kdnnen Sie einen Farbcode hinterlegen. Das
Feld «Gruppe» wird leer gelassen.

Bildungsprogramm * | Assistentinnen/Assistenten Gesundheit und Soziales EBA (2. J.) ab 2021 \
Firma* | Wohn- und Pflegezentrum Beispielhaft M
Bildungselement | Lernbegleitung (2]
Gruppe \

Farbe in Raumplanung  ABFFF4
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Anschliessend kénnen Sie bestimmen, in welchen Semestern das Bildungselement bei der Planung
zur Auswahl stehen soll.

Wichtig: Es muss immer ein Semester (oder «Alle») gewahlt werden, sonst steht das Element nicht
zur Auswahl zur Verfligung.

Bei Bedarf kénnen Sie auch eine Beschrankung der Durchfiihrung pro Semester festlegen (z.B. max.
einmal pro Semester).

Uber «Datei» kdnnen Sie optional eine Vorlage-Datei hochladen, die dann bei der Terminplanung
zur Verfligung steht.

Beim Abschnitt «Typ» muss immer «Termin» gewahlt werden.

Semesterliste Alle 1 2 3 4 5 6

Anzahl pro Semester | unbeschrénkt -
Datei Durchsuchen... Vorlage_Lernbegleitung.docx @
Typ | Termin* =

Zum Schluss missen noch die sog. Planungsrechte verteilt werden. In diesem Abschnitt bestimmen
Sie also, welche Funktion das Element lesen, erfassen, bearbeiten oder I6schen kann.

Schliessen Sie die Erfassung ab, indem Sie auf «Speichern» klicken.

P|anungsrechts Lernende/r Bildungsverantwortliche/r Berufsbildner/in Teammitglied Ausbildungsnetz Lernende
& lesen « lesen & lesen « lesen & lesen
O erfassen @ erfassen = erfassen O erfassen O erfassen
 bearbeiten @ bearbeiten # bearbeiten O bearbeiten @ bearbeiten
O léschen & loschen & ldschen O léschen O léschen

Speichern Abbrechen
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Lernende

Als Berufsbildungsverantwortliche/r bilden Sie Lernende in der beruflichen Praxis aus, planen diese
und beurteilen Lernende allenfalls. Dies kann sich Uiber die ganze Ausbildung oder einen bestimm-
ten Zeitraum erstrecken.

Das Herzstiick von PiA ist die Kompetenzplanung, welche es dem Betrieb ermdglicht, die Ausbil-
dung der Lernenden zu strukturieren und nachvollziehbar zu gestalten. Die Betriebe kédnnen dabei
auf einen elektronischen Musterbildungsplan (gemass Lernortkoordinationstabelle) zurlickgreifen,
in welchem die grundlegenden Informationen bereits als Vorschlag erfasst sind. Auf dieser Grund-
lage erfolgen dann die Anpassungen und die Operationalisierung.

Fir jeden Lernenden ist eine zentrale Ansicht vorhanden. Sie ist der Eintrittspunkt fir alle Funktio-
nalitaten.

Wahlen Sie hierfiir [PiA > Lernende]. In der Folge sehen Sie eine Auflistung aller Lernenden. Klicken
Sie nun auf das Buch-Symbol (&) in der Aktionsliste, um in die Kompetenzplanung des gewlinschten
Lernenden zu gelangen.

, Person: BVZr9/5 (DI&esIKNppe @ KK-DIaesisui.cn)

’
)
ae?

0dAOrg ™

-

PiA (ehemals ePak G)

Neuer Eintrag  ~ Gesamt: 16
Startseite
PIA (ehemals ePak G) Lernende Firma Lehrbeginn
Betriebsbenutzer Frahling Alexandra Wohn- und Pflegezentrum 01.08.2020 Meier Vreni
Betriebseinstellungen AGS Baisplslhatt
Bildungsplan Herbstlich Stefanie Wohn- und Pflegezentrum 01.08.2020 Meier Vreni Herzlich Jeanette SXNEBED
Lernende AGS Beispielhaft
Abmelden Kraus Hans Wohn- und Pflegezentrum 01.08.2020 Meier Vreni Herzlich Jeanette AaXNE=ET
AGS Beispielhaft

In dieser Ansicht kdnnen Sie nun die Ausbildung gestalten und strukturieren.

Bemerkung: In einigen Kantonen ist die Bildung beruflich oder schulisch organisiert. Sollte das fir
Sie zutreffen, missen Sie zuerst auf das = Symbol klicken und anschliessend das Bildungspro-
gramm und die Bildungsorganisation wahlen. Fir alle anderen User ist dieser Zwischenschritt nicht
noétig.
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5.1 Ubersicht Kompetenzplanung

Termine im gewéhlten Semester

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr
Semester 1 * 2 w 3 w 4
Kalenderwoche 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Berufsschule
ik
Abwesenheiten

Vorlagen und Berichte

Vorlagen Online-Eingaben Resultate und Auswertungen
Bitte wahlen... A Bitte wahlen... ~ Bitte wahlen... -
Ubersicht Kompetenznachweise Ubersicht Dokumente Fordermassnahmen

Kompetenzplanung

W Neue(s) Ziel(e) planen Individuelles Ziel planen Planungs- und Verlaufsraster

Individuelle Ziele

Individuelles Ziel planen xggl:fi:ﬁtn 23‘:;{533?'9 Aktion
Team kennen lernen o o Zaw

1.3 Unterstitzt Klientinnen und Klienten bei der Durchfiihrung der Kérperpflege

Fahigkeiten xg;'e‘;:ﬁ‘n iﬁfg’s}j":‘d@ Aktion fi
Fuhrt die Korperpflege gemass den Pflegestandards durch o o [Equk J
Bereitet Materialien vor und entsorgt diese fachgerecht o [m] Faw
Haltungen Aktion
Respektiert die Intimsphare [ ]
Achtet die Warde der Klientinnen und Klienten [ ]
Pflegt einen ressourcenschonenden Umgang mit Material [ ]

Terminplanung

w L} L]
Mo, 28.06.2021 | Schultag AGS 2020/2022 1A +
Di, 29.06.2021 +
Mi, 30.06.2021 +
Do, 01.07.2021 +
Fr, 02.07.2021  Kinaesthetics-Grundkurs +
Sa, 03.07.2021  Sommerferien +
So, 04.07.2021  Sommerferien +
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5.2 Termine im gewahlten Semester

Sobald Sie die Kompetenzplanung aufrufen, gelangen Sie automatisch auf den aktuellen Zeitraum
der Ausbildung. Mit Hilfe des Kalenders, kdnnen Sie zwischen den Lehrjahren, Semestern und Ka-
lenderwochen (oder Monaten) wechseln. Die Stern-Symbole bei den Lehrjahren zeigt jeweils an, wie
viele Kompetenznachweise in diesem Semester anstehen und wie viele bereits abgeschlossen wur-
den (ausgefillte Stern-Symbole).

Termine im gewahlten Semester

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr
Semester 1 * 2 W 3 w 4
Kalenderwoche 02 03 04 05 06 07 08 09 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Berufsschule
UK
Abwesenheiten

Unterhalb des Kalenders wird Ihnen eine Ubersicht der Termine im gewé&hlten Semester angezeigt.
Hierzu gehtéren Abwesenheiten aufgrund eines berbetrieblichen Kurses, Schulferien, sowie indivi-
duelle Ferien des Lernenden.

Termine im gewéahlten Semester

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr
Semester 1 * 2 w 3 w 4
Kalenderwoche 02 03 04 05 06 07 08 09 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Berufsschule
UK
Abwesenheiten

Sobald Sie mit der Maus Uber einen Termin fahren, werden Ihnen detailliertere Angaben zum Termin
angezeigt.

Termine im gewahlten Semester

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr
Semester 1 * 2 o a v 4
Kalenderwoche 02 03 04 05 06 07 08 09 10 N1 12 13 14 16 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Ostarferien

Berufsschule
oK
Abwesenheiten -

01.04.2021 - 06.04.2021

5.3 Vorlagen und Berichte

Im Abschnitt «Vorlagen und Berichte» kénnen Sie leere Vorlagen herunterladen, die Bildungsele-
mente in den Online-Eingaben erfassen und ausfillen sowie die fertigen Rapporte in «Resultate und
Auswertungen» herunterladen.

Vorlagen und Berichte

Vorlagen Online-Eingaben Resultate und Auswertungen

Bitte wahlen... j Bitte wahlen... j Bitte wahlen... j

Ubersicht Dokumente
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5.3.1 Vorlagen

Als BV stehen Ihnen verschiedene Dokumente zum Download bereit (bspw. eine leere Vorlage der
Lerndokumentation etc.). Klicken Sie auf die Dropdown-Liste und wahlen Sie das gewlinschte Do-
kument.

Bemerkung: Als Berufsbildungsverantwortliche/r kénnen Sie auch eigene Dokumente in diesem

Bereich zur Verfiigung stellen (z.B. betriebsinterne Formulare). Die Anleitung hierzu finden Sie im
Abschnitt 4.1. (Vorlagen und Berichte).

5.3.2 Online-Eingaben

Uber die Online-Eingaben kénnen bestimmte Bildungselemente direkt im Tool erfasst werden. Ob
diese Mdglichkeit besteht, ist vom Lehrbetrieb abhangig. Sollte die Online-Eingabe nicht mdglich
sein, laden Sie das benétigte Dokument im Bereich ,Vorlagen™ herunter, fiillen es aus und laden es
anschliessend beim dazugehérigen Termin in der Wochenplanung wieder hoch. Dokumente, die in
der Wochenplanung hochgeladen werden, kénnen anschliessend tber den Button ,,Ubersicht Doku-
mente" eingesehen werden.

5.3.2.1 Lerndokumentation

Einmal pro Monat erstellt die lernende Person eine Lerndokumentation, welche durch Sie als BV
beurteilt wird.

Gehen Sie in der Kompetenzplanung des Lernenden zu «Online-Eingaben» und wahlen dort «Lern-
dokumentation» aus.

Vorlagen und Berichte

Vorlagen Online-Eingaben Resultate und Auswertungen

Bitte wahlen... v v Bitte wahlen... Bitte wahlen... v
Bildungsbericht AGS 2021
Kompeten.

Strukturierte Besprechu

Ubersicht Kompetenznachweise znachwels AGS 2021 Fordermassnahmen
= -

2021
ng AGS 2021

Sobald der Bericht den Status «Lernender geschlossen» hat, wurde die Lerndokumentation von der
lernenden Person als abgeschlossen markiert.

E:,'};'.I‘, (Umsetzung g ortbogen Status Aktion

21.05.2021 Lerndokumentation AGS 2021 Lernender ZEa

geschlossen \

Um die Lerndokumentation zu kontrollieren und zu beurteilen wahlen Sie das «Bearbeiten»-Symbol
().

Geben Sie im Abschnitt «4. Beurteilung» Ihre Fremdbeurteilung ab und beschreiben Sie Ihre Beur-
teilung in Worten und definieren Sie Ziele, Massnahmen und Abmachungen.
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4. Beurteilung
Tatigkeit Beurteilung ~ Selbstbeurteilung Fremdbeurteilung Beurteilung in Worten Ziele / Massnahmen / Abmachungen
@ out O gut Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur
O genigend ® geniigend sadipscing elitr, sed diam nonumy sadipscing elitr, sed diam nonumy
ungenogend ungenagand eirmod tempor invidunt ut labore et eirmod tempor invidunt ut labore et
O ungentg O ungentg dolore magna aliquyam erat, sed diam dolore magna aliquyam erat, sed diam
voluptua. At vero eos et accusam et y voluptua. At vero eos et accusam et
Lerndokumentation  Selbstbeurteilung Fremdbeurteilung Beurteilung in Worten Ziele / Massnahmen / Abmachungen
Beurteilung O gut O gut Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur
@ ogenigend @ ogenigend sadipscing elitr, sed diam nonumy sadipscing elitr, sed diam nonumy
ungenogend unasnagand eirmad tempor invidunt ut labore et eirmod tempor invidunt ut labore et
O ungentg O ungendg dolore magna aliquyam erat, sed diam dolore magna aliquyam erat, sed diam
voluptua. At vero eos et accusam et | voluptua. At vero eos et accusam et

Speichern Speichern und dem Lernenden freischalten Zuriicksetzen Abbrechen

Schliessen Sie die Lerndokumentation definitiv ab, indem Sie auf den Button «Speichern und dem
Lernenden freischalten» klicken.

Zwischenspeichemn

Speichern Wieder 6ffnen Speichern und dem Lernenden freischalten Zuricksetzen Abbrechen

Bearbeitung fiir den

Lernenden wieder . "
ffnen Speichern und freischalten

Falls Sie die Lerndokumentation ausdrucken méchten, wahlen Sie das Drucksymbol neben dem Rap-
port oder Uber den Abschnitt «Resultate und Auswertungen».

m’;‘) (ase Rapportbogen = Status = Aktion
21.05.2021 Lerndokumentation AGS 2021

geschlossen e E
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5.3.2.2 Strukturierte Besprechung

Einmal pro Monat organisiert und flhrt die BV die Durchfiihrung einer «Strukturierten Besprechung».

Gehen Sie in der Kompetenzplanung des Lernenden zu «Online-Eingaben» und wahlen dort «Struk-
turierte Besprechung» aus.

Vorlagen und Berichte

Vorlagen Online-Eingaben Resultate und Auswertungen
Bitte wahlen.. v v Bitte wahlen... Bitte wéhlen... ¥
Bildungsbericht AGS 2021
Ubersicht Kompetenznachweise Kompetenznachwels AGS 2021 Fordermassnahmen

Lerndokumentation AGS 2021

Sie sehen nun eine Auflistung aller «Strukturierten Besprechungen», die bereits erfasst sind. Um
einen neuen Bericht zu erfassen, klicken Sie auf «Neuer Eintrag».

mr;n] u:¢Umamzur|g Rapportbogen = Status = Aktion
30.05.2021 Strukturierte Besprechung AGS 2021 offen ZEa
21.05.2021 Strukturierte Besprechung AGS 2021 Lernender Zea

geschlossen

20.05.2021 Strukturierte Besprechung AGS 2021 geschlossen 4

Erfassen Sie nun die Kompetenzen, die Sie mit der «Strukturierten Besprechung» naher betrachten
mochten, indem Sie die offenen Felder ausflillen und speichern Sie Ihre Eingaben.

1. Einschéatzung der aktuellen Themen

Komptenzen
(Féahigkeiten, Haltungen)
/ Ziele / Themen

Unterstitzt Klientinnen und Klienten beim An- und Auskleiden (1.1)
Wirkt bei der Aktivierung von Klientinnen und Klienten mit (2.2)
Zuverlassige Abgabe der Lerndokumentation zum vereinbarten Termin

Selbstandiges Zeigen der UK-Unterlagen unmittelbar nach dem UK.

Sobald Sie die «Strukturierte Besprechung» erfasst haben (Status = offen), kann die lernende Per-
son ihre Selbsteinschatzung vornehmen und die Fragestellungen beantworten.

Sobald die lernende Person die «Strukturierte Besprechung» fertig bearbeitet, gespeichert und frei-
gegeben (Button «Speichern & Abschliessen) hat, bekommt der Rapport den Status «Lernender
geschlossen» und Sie kénnen die Bewertung der strukturierten Besprechung vornehmen.

Neuer Eintrag 1 Gesamt: 3 Q
m’b“,g“m""”“ Rapportbogen = Status =
30.05.2021 Strukturierte Besprechung AGS 2021 offen
21.05.2021 Strukturierte Besprechung AGS 2021 Lernender

geschlossen

20.05.2021 Strukturierte Besprechung AGS 2021 geschlossen ZEb

Geben Sie Ihre Fremdbeurteilung ab und definieren Sie Ziele, Massnahmen und Abmachungen.
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Gebn Sie unter Punkt «5. Vorgesehenes Datum ndchste Besprechung» das Datum ein, wann die
nachste Besprechung geplant ist.

Schliessen Sie die strukturierte Besprechung definitiv ab, indem Sie auf den Button «Speichern und
dem Lernenden freischalten» klicken.

Speichern Wieder offnen Speichern und dem Lernenden freischalten Zuriicksetzen Abbrechen

Bearbeitung fiir den
Lernenden wieder
offnen

Speichem und freischalten

Falls Sie die strukturierte Besprechung ausdrucken mdéchten, wahlen Sie das Drucksymbol neben
dem Rapport oder Gber den Abschnitt «Resultate und Auswertungen».

Dniurbn)(cl.lmlﬂz"“ﬂ Rapportbogen = Status = Aktion

21.05.2021 Strukturierte Besprechung AGS 2021 geschlossen

20.05.2021 Sirukturierte Besprechung AGS 2021

geschlossen
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5.3.2.3 Kompetenznachweis

Um einen Kompetenznachweis zu planen, wahlen Sie den Link «Kompetenznachweis» im Abschnitt
«Online-Eingaben».

Vorlagen und Berichte

Vorlagen Online-Eingaben Resultate und Auswertungen
Bitte wahlen. » v Bitte wahlen... Bitte wahlen... v

Lerndokumentation AGS 2021
Bildungsbericht AGS 2021

Ubersicht Kompetenznachweise Fordermassnahmen

Strukturierte Besprechung AGS 2021

Um einen neuen Kompetenznachweis zu erfassen, klicken Sie auf «Neuer Eintrag».

Neuer Eintrag | Verlangerung beantragen Gesamt: 0 Q

Fllltum
am/ab) &

K v Mote = Status © Aktion

Keine Daten zur Anzeige

1. Semester Schlussnote

Wahlen Sie nun die Handlungskompetenz aus, die Sie prifen mdchten und geben an, welche/r Be-
rufsbildner/in den Kompetenznachweis priifen wird.

Ebenfalls wahlen Sie das Datum, an dem der Kompetenznachweis durchgefihrt wird.

Beim Feld «Ort» kénnen Sie angeben, wo der Kompetenznachweis durchgefiihrt wird. Standardmas-
sig wird der Name des Lehrbetriebs tbernommen.

Im Feld «Bemerkung» kdnnen sie optionale Bemerkungen erfassen.

Klicken Sie auf «Speichern» um den Kompetenznachweis zu erfassen.

D-C-©-

Handlungskompetenz * 3.1 Fuhrt die Vor- und Nachbereitung des Essraums durch. v
Berufsbildner/innen * Schindler ¥

Datum (Umsetzung B | 18.10.2021
am/ab) *

Ort Klinik Mustermann 2]

Bemerkung Bemerkung

Speichemn Zurlicksetzen Zuriick zur Ubersicht
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Drucken:

Hier kdnnen Sie bestimmen, welche Handlungskompetenzen im Ausdruck erscheinen sollen. Die

Handlungskompetenzen 6.1, 6.2 und 6.3 sind standardmassig nicht im Druck enthalten und missen

bei Bedarf hinzugefligt werden, indem Sie das Hakchen in der Checkbox bei der jeweiligen Hand-
Ivona Agatic

lungskompetenz setzen.
v v
Semester 1

Handlungskompetenz 3.1 Fhrt die Vor- und Nachbereitung des Essraums durch.
Berufsbildner/innen  Schindler
Datum (Umsetzung am/ab)  18.10.2021
Ont  Klinik Mustermann
Bemerkung
Note (ungerundet)
Status

Kompetenznachweis

Lernende

in Bearbeitung

Handlungskompetenzen (im Druck auffihren)

@ 3.1 Filhrt die Vor- und Nachbereitung des Essraums durch
6.1 Prift, ob ihre/seine Ressourcen fir die Ausfiihrung eines Auftrags genligen und holt gegebenenfalls Hilfe bei Fachpersonen.
6.2 Beschrebt das eigene Verhalten, beurteilt dieses und zieht daraus Folgerungen fir ihr/sein kiinftiges Verhalten.
/ 6.3 Arbeitet im Team zusammen, kennt die Rollen und Verantwortlichkeiten der Teammitglieder.

Angaben Bearbeiten:
Solange der Kompetenznachweis nicht abgeschlossen ist, kdnnen Sie die Angaben wie Datum oder
Berufsbildner/in anpassen.
Dafur klicken Sie bei den grossen Symbolen auf das «Bearbeiten»-Symbol.
Ivona Agatic

v v
Semester 1

Handlungskompetenz 3.1 Fihrt die Vor- und Nachbereitung des Essraums durch.

d

Kompetenznachweis

Lernende

Berufsbildner/innen
Datum (Umsetzung am/ab)
Ort

Bemerkung

Note {ungerundet)

Status

Schindler
18.10.2021
Klinik Mustermann

in Bearbeitung
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Bewertung:
Um die Bewertung des Kompetenznachweises vorzunehmen klicken Sie bei den grossen Symbolen
Lernende  |vona Agatic

auf die «Bewertung».
(C4 v
Semester 1|

Handlungskompetenz 3.1 Flhrt die Vor- und Nachbereitung des Essraums durch.
Berufsbildner/innen  Schindler
Datum (Umsetzung am/ab)  18.10.2021
ort  Klinik Mustermann
Bemerkung
Note (ungerundet)
Status  in Bearbeitung

Kompetenznachweis

Geben Sie nun Ihre Bewertung ein, indem Sie pro Kriterium die zutreffende Beurteilung anklicken.
Bitte beachten Sie, dass Sie H (Kachel wird rot angezeigt) zwingend eine

Begriindung im Bemerkungsfeld erfassen missen.

@-E-@F®

Praktischer Teil I: Vor- und Nachbereitung des Auftrages

1. Verschatft sich alle notwendigen Informationen fiir die erfilllt nicht erfilllt Bemerkungen
Durchfilhrung des Auftrages

2. Bereitet das gesamte Material vollstandig vor erfillt nicht erfillt Bemerkungen

r
3. Richtet den Arbeitsplatz ergonomisch und dem Ablauf erfilllt nicht erfilllt Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam
entsprechend ein nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna

aliquyam erat, sed diam voluptua.

4. Raumt den Arbeitsplatz geméss den betrieblichen Richtlinien erfallt nicht erfilit Bemerkungen
aut

|
5. Reinigt bzw. entsorgt das Material fachgerecht erfilllt nicht erfilllt Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam

nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna
aliquyam erat, sed diam voluptua.

Zuriick zur Ubersicht
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Nach jedem Abschnitt haben Sie einen Button «Speichern», mit dem Sie Ihre Eingaben sichern
kénnen.

Ist die Beurteilung noch nicht vollstandig, erscheint nach dem Speichern ein gelber Balken, mit dem
entsprechenden Hinweis.

Die Bewertung ist noch nicht vollsténdig

Sobald Sie alle Kriterien bewertet und die erforderten Bemerkungen erfasst haben, erscheint ein
griner Balken mit dem entsprechenden Hinweis.

Der Eintrag wurde erfolgreich gespeichert.

Abschliessen:
Sobald die Bewertung vollstandig ist, kbnnen Sie zum Abschnitt «Abschliessen» wechseln.

v 4 v
Schlussnote >= 4.0:

Ist die Schlussnote >= 4.0 kénnen Sie den Kompetenznachweis iber den Button «Abschliessen»
definitiv abschliessen.

Bitte beachten Sie, dass Sie nach dem Abschliessen keine Anderungen mehr vornehmen kénnen.
Falls Sie noch etwas @ndern muissen, wenden Sie sich bitte an Ihre zustédndige OdA.

@rCrC)r-@
v v v

Kriterium Gewichtung Punkte Max. Total
Praktischer Teil I: Vor- und Nachbereitung des Auftrages 1 2 3 2
Praktischer Teil Il: Durchfihrung der Situation (Beilage Bewertungsraster) 3 4 5 12
Schriftlicher Teil: Begriindung und Reflexion 2 5 6 10
Punkte Total 30 24
Note (ungerundet) 5.00
Schlussnote 5.00

ﬂ Abschliessen und Signieren Fordermassnahmen Zuriick zur Ubersicht 2
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Schlussnote < 4.0:

Ist die Schlussnote unter 4.0 miissen Sie Férdermassnahmen erfassen, bevor Sie den Kompetenz-
nachweis abschliessen kdnnen.

Klicken Sie daflir auf den roten Button «Férdermassnahmen» und erfassen mind. 1 Férdermass-

nahme.
v v : v l

Kriterium Gewichtung Punkte Max. Total
Praktischer Teil |: Vor- und Nachbereitung des Auftrages 1 1 3 1
Praktischer Teil |1: Durchfihrung der Situation (Beilage Bewertungsraster) 3 2 5 6
Schriftlicher Teil: Begriindung und Reflexion 2 3 6 6
Punkte Total 30 13
Note (ungerundet) 3.17
Schlussnote 3.00

Zuriick zur Ubersicht =]

Abschliessen Fordermassnahmen

Sobald mind. 1 Férdermassnahme vorhanden ist, kénnen Sie den Kompetenznachweis Uber den
Button «Abschliessen» definitiv abschliessen.

Bitte beachten Sie, dass Sie nach dem Abschliessen keine Anderungen mehr vornehmen kénnen.
Falls Sie noch etwas @ndern muissen, wenden Sie sich bitte an Ihre zusténdige OdA.

v v 4

Kriterium Gewichtung Punkte Max. Total
Praktischer Teil I: Vor- und Nachbereitung des Auftrages 1 1 3 1
Praktischer Teil Il: Durchfdhrung der Situation (Beilage Bewertungsraster) 3 2 5 8
Schriftlicher Teil: Begrindung und Reflexion 2 3 6 6
Punkte Total 30 13
Note (ungerundet) 3.17
Schlussnote 3.00

ﬂl Abschliessen und Signieren Férdermassnahmen Zurtick zur Ubersicht -
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5.3.2.4 Bildungsbericht

Der Bildungsbericht wird sowohl von Ihnen als BV, als auch vom Lernenden einmal im Semester
(jeweils am Ende des Semesters) ausgefiillt. Um zur Ubersicht zu gelangen, wahlen Sie den Link
«Bildungsbericht» im Abschnitt «Online-Eingaben».

Um einen neuen Bericht zu erfassen, klicken Sie auf «Neuer Eintrag».

ez S

‘D:.‘l;;rgll (Umsetzung Rapportbogen

Keine Daten zur Anzeige

Allgemeine Informationen

Semester 1. Sem. 2. Sem. 3.8em. 4. Sem.

Lernende  Marija
Bildungsverantwortliche/r  Marc
Prifende Person  Marc

Datum (Umsetzung  f 21.06.2021
am/fab)

Lehrbetrieb Abteilung Alter, Altersheim

1. Kompetenznachweis

Kompetenznachweise nach Prifplan

Kommentar

ausgefuht  OJa (O Nein

Kompetenznachweise ~Handlungskompetenz Note
des Semesters  Schlussnote 0.00

Fullen Sie nun die offenen Felder aus. Alle grau hinterlegten Felder kénnen durch Sie nicht bearbeitet
werden.

Sobald Sie den Rapport speichern, erhalt dieser den Status «offen». Sie kdnnen den Bildungsbericht
auch Uber mehrere Tage verteilt ausfillen. Sobald Sie den Rapport das 1. Mal gespeichert haben
(Status = offen) kann der/die Lernende seinen/ihren Teil (Abschnitt 6 im Bildungsbericht) ausfiillen.
Sie als BV sehen diesen Abschnitt 6 in Threm Formular nicht. Der/die Lernende wiederum sieht die
Abschnitte, welche Sie ausfillen nicht, und somit nur den Abschnitt 6.

Sobald auch der/die Lernende das Formular ausgefillt, gespeichert und freigegeben (Button «Spei-
chern & Abschliessen) hat, kénnen Sie gemeinsam die Bewertung und Selbsteinschatzung bespre-
chen. Im Anschluss an das Gesprdch kénnen Sie den Bildungsbericht abschliessen, indem Sie den
Button «Speichern und dem Lernenden freischalten» klicken.
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Speichern Wieder 6ffnen Speichern und dem Lernenden freischalten Zurlcksetzen Abbrechen

Bearbeitung fiir den
Lernenden wieder
offnen

Speichern und freischalten

Falls Sie den Bericht ausdrucken mochten, wahlen Sie das Drucksymbol neben dem Bericht oder
gehen Uber den Abschnitt «Resultate und Auswertungen».

Dniam, & maetzung Rapportbogen + Status + Aktion
23.06.2021 Bildungsbericht AGS 2021 geschlossen r, =

Vorlagen und Berichte

Vorlagen Online-Eingaben Resuliate und Auswertungen
Bitte wahlen... > Bitte wahlen... v v Bitte wahlen...
2. Sem.: Bildungsbericht AGS 2021 (20.05.2021)

Ubersicht Dokumente 2. Sem.: Lerndokumentation AGS 2021 (13.05.2021)
2. Sem.: Lerndokumentation AGS 2021 (21.05.2021)
2. Sem.: Lerndokumentation AGS 2021 (18.05.2021)
2. Sem.: Lerndokumentation AGS 2021 (20.05.2021)
2. Sem.: Strukturierte Besprechung AGS 2021 (20.05.2021)
2. Sem.: Strukturierte Besprechung AGS 2021 (20.05.2021)
2} Neue(s) Ziel(e) planen Individuelles Ziel planen Planungs- und Verlaulsraster 2. Sem.: Strukturierte Besprechung AGS 2021 (21.05.2021)

Ubersicht Kompetenznachweise

Kompetenzplanung

5.3.3 Resultate und Auswertungen

Alle Bildungselemente, die Sie Uber «Online-Eingaben» bearbeitet und den Status «geschlossen»
haben, stehen Ihnen zum Download unter «Resultate oder Auswertungen» zur Verfigung.

Wahlen Sie den gewinschten Rapport an. Dieser wird Ihnen als Word-Datei in den Downloads aus-
gegeben.

Vorlagen und Berichte

Varlagen Online-Eingaben FResultate und Auswertungen
Bitte wahlen. v Bitte wahlen... v v Bitte wahlen...

2. Sem.: Bildungsbericht AGS 2021 [23.06.2021)

2. Sem.: Lerndokumentation AGS 2021 {13.05.2021)
2. Sem.: Lerndokumentation AGS 2021 (18.05.2021)
2. Sem.: Lerndokumentation AGS 2021 (21.05.2021)

Ubersicht Kompetenznachweise Ubersicht Dokumente

5.4 Kompetenzplanung

In diesem Abschnitt kénnen Sie fir den/die Lernende/n die Leistungsziele planen und prifen. Un-
terschieden wird in diesem Bereich zwischen individuellen Zielen und solchen, die sich an Hand-
lungskompetenzen orientieren.
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Kompetenzplanung

mj Neue(s) Ziel(e) planen  Individuelles Ziel planen  Planungs- und Verlaufsraster

Individuelle Ziele

Individuelles Ziel planen gﬂg:ﬁﬂ::‘ :zlsb;sa?":ldig Aktion
Team kennen lernen (m} o & w»

1.3 Unterstitzt Klientinnen und Klienten bei der Durchfuhrung der Kérperpflege.

Fahigkeiten gﬂgsﬁ:}:k :5';’;;?5?"&“@ Aktion &
Fihrt die Kérperpflege geméss den Pflegestandards durch (u] ] EAuR
Bereitet Materialien vor und entsorgt diese fachgerecht o ) EAuR
Haltungen Aktion
Respektiert die Intimsphére »
Achtet die Wirde der Klientinnen und Klienten [
Pflegt einen ressourcenschonenden Umgang mit Material »

54.1 Leistungsziele planen

Hierflr klicken Sie zunachst auf den Button «Neue(s) Ziel(e) planen».

Kompetenzplanung

Neue(s) Ziel(e) planen | Individuelles Ziel planen  Planungs- und Verlaufsraster

Sie sehen nun eine Auflistung der Handlungskompetenzen. Uber die Buttons im oberen Bereich
kdnnen Sie wahlen, ob Ihnen alle Handlungskompetenzen angezeigt werden sollen oder nur dieje-
nigen des Semesters, in dem Sie sich befinden.

1.1 Unierstiitzt Klientinnen und Klienten beim An- und Auskleiden

1.2 Leistet Klientinnen und Klienten Hilfestellung im Zusammenhang mit der Ausscheidung

Bei Bedarf kdnnen Sie die gesamte Liste auch als Excel-Datei herunterladen. Die Excel-Liste dient
Ihnen ebenfalls zur Kontrolle, welche Leistungsziele noch nie geplant wurden.

E Alle 2. Semester

1.1 Unterstiitzt Klientinnen und Klienten beim An- und Auskleiden

1.2 Leistet Klientinnen und Klienten Hilfestellung im Zusammenhang mit der Ausscheidung

Um ein Leistungsziel zu planen klicken Sie zuerst auf die gewlinschte Handlungskompetenz und
anschliessend auf das/die Leistungsziel/e, die Sie planen mdchten. Geben Sie bei «von» und «bis»
den Zeitraum ein, wahrend dem sich der Lernende die Kompetenz aneignen soll.
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1.1 Unterstitzt Klientinnen und Klienten beim An- und Auskleiden

Féhigkeiten Auswahl  Von

o von
Informiert die Klientinnen und Klienten = 15.02.2021
Zieht die Ressourcen der Klientinnen und Klienten mit ein w] von
Unterstitzt Klientinnen und Klienten beim An- und Auskleiden = 15.02.2021

28.02.2021

28.02.2021

angeleitet
ausgeflhrt

(w]

(w]

IVaRI1S

selbststdndig  Beobachtungen Aktion

ausgefihrt und vereinbarte
Massnahmen

o 4

o 4

o 4

Méchten Sie alle Leistungsziele einer Handlungskompetenz einplanen und zum gleichen Zeitraum,
kdnnen Sie die Auswahl auch Uber den grauen Balken treffen, damit Sie die Eingabe nur einmal

tatigen mussen.

1.1 Unterstatzt Klientinnen und Klienten beim An- und Auskleiden.

Fahigkeiten Auswahl  Von Bis

= 15.02.2021 28.02.2021
Informiert die Klientinnen und Klienten & 15.02.2021 28.02.2021
Zieht die Ressourcen der Klientinnen und Klienten mit ein & 15.02.2021 28.02.2021
Unterstitzt Klientinnen und Klienten beim An- und Auskleiden & 15.02.2021 28.02.2021

h Aktion

lei I andig B
ausgefihrt  ausgefuhrt und vereinbarte

Massnahmen

Falls Sie ein Leistungsziel zu einem fritheren Zeitpunkt bereits eingeplant hatten, dieses aber erneut

prifen moéchten, kénnen Sie dies Gber das Plus (4)-Symbol in der «Aktionsspalte».

1.2 Leistet Klientinnen und Klienten Hilfestellung im Zusammenhang mit der Ausscheidung

Fahigkeiten Auswahl  Von

o von
Unterstitzt Klientinnen und Klienten bei der Toilettenbenutzung & 01.12.2020
Plant inre/seine Arbeit & 01.12.2020

08.01.2021

08.01.2021

angeleitet
ausgefihrt

selbststandig
ausgeflhrt

Beobachtungen Aktion
und vereinbarte
Massnahmen

[ J +

» +

Die geplanten Leistungsziele sehen Sie jeweils auf der Ubersichtsseite der Kompetenzplanung, wéah-
rend dem Zeitraum, den Sie bei der Planung eingegeben haben.

Kompetenzplanung

W Neue(s) Ziel(e) planen Individuelles Ziel planen

Individuelle Ziele

1.3 Unterstitzt Klientinnen und Klienten bei der Durchfihrung der Kérperpflege.
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5.4.1.1 Beobachtungen festhalten

Wahrend die lernende Person ihre Arbeiten anhand der geplanten Leistungsziele ausfiihrt, beobach-
ten Sie die lernende Person.
Ihre Beobachtungen kénnen Sie direkt beim geplanten Leistungsziel festhalten.

Klicken Sie in der Ubersicht der Kompetenzplanung auf die Handlungskompetenz und dann beim

gewdlinschten Leistungsziel auf die «Sprechblase» (*).
Anmerkung: Die farbige Sprechblase zeigt an, dass es bei diesem Leistungsziel bereits Kommen-
tare hat.

b1 Die eigenen Arbeiten planen

angeleitet selbststandig Aktion &

Leistungsziele Betrieb ausgefiihrt ausgefahrt
b1.1 ... erstellt eine Tagesplanung in Bezug auf die Aktivitaten. (K3) (m] (m]
b1.2 ... erfllit die vom Betrieb lbertragenen Aufgaben selbstverantwortlich. (K3) @] @]
b1.3 ... beriicksichtigt die Interessen und die Bediirfnisse der betreuten Person in der Planungund (O 0

spricht sich mit dem Team ab. (K4)

Erfassen Sie nun Ihren Kommentar.
Es konnen alle an der Ausbildung beteiligten Personen eine Beobachtung erfassen. Die Kommentare
werden pro Eintrag dargestellt. Ihre eigenen Kommentare kdnnen Sie auch jederzeit bearbeiten ( =

).
b1 Die eigenen Arbeiten planen

b1.1 ... erstellt eine Tagesplanung in Bezug auf die Aktivititen. (K3)

Meier Vreni (22.02.2021 09:23:58)
Die Erstellung der Tagesplanung kénnte noch etwas detaillierter sein.

=
Kéniglich Sina (22.02.2021 09:24:39) Bereits erfasste
Zum Teil sind die Zeiten noch etwas zu kriapp geplant. Kommentare einer

anderen Person

Beobachtungen und vereinbarte Massnahmen:

Es ist eine deutliche Entwicklung und Verbesserung in den letzten Tag
bemerkbar, die Tagesplanung passt immer besser.

Kommentar erfassen
und Speichern

A

Speichern Abbrechen

Wurde von jemand anderem ein neuer Kommentar bei einem Leistungsziel erfasst, so werden Sie
beim ndchsten Login darauf aufmerksam gemacht.
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Kompetenzplanung (1 neue Bemerkungen)
Individuelles Ziel planen | Planungs- und Verlaufsraster
Individuelle Ziele
ler Kontakt aufnehmen /

#2 15 Unterstitat Mobilisstionen, Lagerungen und Transfers von Klientinnen und Kiienten. gB!

Individuelles Ziel planen

Mit dem Team Mit

nicht nérig mek

Fahigkeiten

satzt Hilfsmittel zur Mobilisation ein

Setzt Lagerungsmaterialien ein

Wendet die Grundsitze der Riicken schonenden und sicheren Arbeitsweise an

Fiihrt Lagerungen und ntsprechend den durch

Holt bei Bedarf Unterstitzung

Haltungen
Nimmt Riicksicht auf die individuellen Einschrénkungen der Klientinnen und Klienten
Achtet die Wrde und Privatsphare der Klientinnen und Klienten

Beachtet die Sicherheit der Klientinnen und Klienten

angeleitet ausgefiihn

[m]

angeleitet ausgefiihn

selbststandig
ausgefuhrt

=

selbststindig

ausgefuhrt
o
[m}

O

IVaRI1S

Aktion

Aktion

Mit einem Ausrufezeichen wird IThnen gezeigt, wo es einen neuen Kommentar gegeben hat.

Um die Kommentare zu lesen, klicken Sie auf die Sprechblase.

Die Lernende Person hat ebenfalls Einsicht in die erfassten Beobachtungen. Sobald die lernende
Person die Beobachtungen das erste Mal gelesen hat (Klick von der lernenden Person auf die Sprech-
blase), wird Ihnen dies bei den Kommentaren in der Sprechblase mit einem Aug-Symbol (®) ge-

kennzeichnet.

Fahren Sie mit der Maus auf das Aug-Symbol, werden Ihnen Datum und Uhrzeit angezeigt, wann

die lernende Person die Kommentare angeschaut hat.

b1 Die eigenen Arbeiten planen

b1.1 .. erstellt eine Tagesplaguog in Bezug guf die Aktivitdten. (K3)
22.02.2021 09:20:21

Meier Vreni (22.02.2021 09:23:58)

Die Erstellung der Tagesplanung kénnte Roci'e
&

Kéniglich Sina (22.02.2021 09:24.39) @ /

Zum Teil sind die Zeiten noch etwas zu knapp geplant.

detaillierter sein.

‘Wurden durch lernende
Person schon gelesen

Meier Vreni (22.02.2021 09:51:27)
Es ist eine deutliche Entwicklung und Ve ng in den letzten Tagen
bemerkbar, die Tagesplanung passt immer besser.
4

‘Wurde durch lemende
Person noch nicht gelesen

Beobachtungen und vereinbarte Massnahmen:

Mit Klick auf «Abbrechen» schliessen Sie das Fenster wieder.
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5.4.2 Individuelles Ziel

Falls Sie ein Ziel festlegen méchten, das sich nicht an einer Handlungskompetenz orientiert, klicken
Sie auf den Button ,Individuelles Ziel.

Kompetenzplanung

W Neue(s) Ziel(e) planen I Individuelles Ziel planen I Planungs- und Verlaufsraster

Geben Sie dem individuellen Ziel einen Titel und planen Sie den Zeitraum (von-bis) Uber die Da-
tumsfelder.
Im Feld «Nahere Erldauterung» kdénnen Sie ihr Ziel genauer beschreiben. Optional kénnen Sie dem
Ziel auch eine Datei anhangen.
Speichern Sie am Ende Ihre Eingaben.
Individuelles Ziel planen * Team kennen lernen L7}
von * B 15.02.2021

bis |F8 28.02.2021

Néhere Erlauterung | Fhren Sie mit jedem Team-Mitglied ein Gesprach und bringen Sie deren
Hobbies in Erfahrung.

Durchsuchen... Keine Datei ausgewdhlit.

otrechen

5.5 Terminplanung

In der Terminplanung sehen Sie fixe Termine wie Schultage oder UK-Tage des Lernenden und Sie
kénnen fur den/die Lernende/n individuelle Termine und/oder Aufgaben festlegen.

5.5.1 Neue Termine/Aufgaben planen

Um neue Termine/Aufgaben zu planen, klicken Sie beim gewiinschten Wochentag auf das 4 Symbol.
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Terminplanung

jm] E Terminliste Semester B Semesterplan

Mo, 15.02.2021 | Schultag AGS 2020/2022 1A +
Di, 16.02.2021 Schultag AGS 2020/2022 1A +
Mi, 17.02.2021 +

\

Do, 18.02.2021
Fr, 19.02.2021 +
Sa, 20.02.2021 +
So, 21.02.2021 +

Wahlen Sie nun das gewilnschte Bildungselement aus. Anschliessend kdnnen Sie den Termin néher
erlautern und bei Bedarf eine oder mehrere Dateien hochladen.

Bildungselement

Nahere Erla g 1. L im2. Den genauen Auftrag entnehmen Sie bitte
der Lerndokumentation.

Durchsuchen...  Keine Datei ausgewahit.
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In der Folge kdnnen Sie festlegen, ob der Termin nur fiir den/die gewahlte/n Lernende/n gilt oder
auch flir weitere Lernende. Soll der Termin fir mehrere Lernende gelten, kénnen Sie einen Mehrfa-
cheintrag erstellen, indem Sie das Hakchen bei der Checkbox «Gilt flir mehrere Lernende» setzen.
Anschliessend kénnen Sie im Feld «Lernende» alle Personen hinterlegen, bei denen der Termin in
die Wochenplanung eingetragen werden soll.

Anmerkung: Es werden Ihnen nur Lernende des gleichen Bildungsganges (wie der Lernende, von
dem Sie den Eintrag erstellen) angezeigt.

I & Gilt fir mehrere Lernende p

Serieneintrag

Lemende D Alle

D FaBeK

@ Frahling Alexandra
& Herbstlich Stefanie
O Lassig Carmen

O Sommerlich Sandra
O Winterlich Manuela

Weiter haben Sie die Mdglichkeit Serientermine zu erfassen.
In diesem Fall wahlen Sie im Bereich «Termin» die Checkbox «Wiederholender Termin». Als Nachs-
tes kénnen Sie die Wiederholung nach Ihren Winschen festlegen.

I & Wiederholender Termin |o

Wiederholender Termin

Enddatum 2 31.07.2021 o
Max. Anzahl 4 < Wiederholungen
Wiederholen wdchentlich v
Jede 4 * Woche

Wochentage Mo Di Mi Do Fr Sa So

Betroffene Daten Fr, 19.02.2021 Fr, 19.03.2021 Fr, 16.04.2021 Fr, 14.05.2021

Speichern Sie am Ende die Erfassung des Termins/der Aufgabe, indem Sie auf «Speichern» klicken.
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6. Online Signaturen (nicht verfiigbar im Kanton FR)

Bei den Bildungsberichten, Kompetenznachweisen und Lerndokumentationen gibt es die Mdglichkeit
diese digital zu signieren.

Sie bearbeiten die Rapporte wie gewohnt, falls Sie den Rapport schliessen, kdnnen Sie diesen auch
gleich signieren.

Zuriicksetzen Abbrechen

m Abschliessen und Signieren

Danach erhalt die Lernende Person eine Aufforderung per Mail ebenfalls zu signieren. Sobald die
Lernende Person auf den Link im Mail klickt und sich anmeldet im OdAOrg erscheint folgende Uber-
sicht.

Startseite Allgemeine Informationen

ePak Gesundheit
I o . Semester

Abwesenheiten
Lemnende

Abmelden
Bildungsverantwartliche/r
Rapportersteller
Erfasser
Datum  20.10.2021

Lehrbetrieb | !

Abteilung

Dokument

Dokument herunterladen

Signatur

Signatur 20.10.2021 09:59:47
Bildungsverantwortlicher

Signatur Lernender

Zurtck zur Ubersicht
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