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Formation Aide en soins et accompagnement ASA AFP



C 
Formulaire : Journal d’apprentissage
Nom de la personne en formation :
Semestre de formation / mois :
Formateur / Formatrice :

Date :

1. Contexte de l’apprentissage
	Etablissement d’apprentissage

	

	Service concerné

	


2. Identification de la situation
	Titre de la situation
	No séquence du journal
 

	
	

	Domaines de compétences

	No 
	Désignations

	Compétences opérationnelles

	No
	Désignations


3. Description de la situation vécue dans l’établissement d’apprentissage
	· Quand j’ai vécu cette situation
· Qui y participait

· Comment la situation s’est déroulée

· Comment j’ai vécu cette situation

· Ce qui était identique / différent à la situation du plan de formation

	

	Est-ce qu’il s’est passé quelque chose de particulier dans l’environnement et qui a eu une influence sur le déroulement de la situation et/ou sur ma manière de réaliser mon travail.

	


4. Normes et règles
	Quelles sont les normes et règles (de l’entreprise ou générales) que j’ai dû respecter dans le cadre de cette situation ?

	


5. Utilisation des ressources (méthode CoRe, chapitre B du plan de formation)  
	Quelles sont les ressources externes auxquelles j’ai fait appel (outils, matériel, équipe, ressources de la personne prise en charge, etc) ?
	D’où vient cette ressource ? 
Où l’ai-je acquise ?

	
	

	Ressources personnelles

	Quelles sont les connaissances théoriques qui m’ont été utiles dans cette situation ?
	

	
	

	Quelles sont les aptitudes (savoir-faire) que j’ai dû mobiliser ?
	

	
	

	Quelles sont les attitudes (savoir être) que j’ai utilisées ?
	

	
	


6. Auto évaluation de l’apprenti
	Dans cette situation, qu’est-ce que j’ai appris / découvert ?

	

	Qu’est-ce que je dois / peux améliorer dans mes aptitudes et dans mes attitudes ?

	

	En regard de cette situation, quels sont mes points forts ?

	



7. Avis du formateur
	Quelles sont les connaissances que l’apprenti-e peut encore mobiliser ?

	

	Qu’est-ce que l’apprenti-e peut améliorer dans ses aptitudes et dans ses attitudes ?

	

	En regard de cette situation, quels sont les points forts de l’apprenti-e ?

	


Date :
Signature de la personne
Signature du formateur /

en formation :
de la formatrice :

� numéroter les contributions de façon suivie
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