1. Entreprise
formatrice

2. Personne
en formation

3. Représentant
légal (pére et/ov
meére ou Autorité

de protection
de I’enfant et de
|’adulte APEA)

4. Dénomination

de la profession,
durée de la formation,
temps d’essai

5. Indications
concernant
Ientreprise
formatrice

6. Formation scolaire
et cours interentre-
prises (CIE)

Contrat d’apprentissage

* A compléter par |‘autorité cantonale

Numéro du contral

Numéro(s) de I'entreprise *

/ Autre

Les parties mentionnees ci-apreés conviennent de ce qui svit:

Entreprise EMS de Fribourg

Rue
wea, liew 1700 Fribourg
) ~
nom  Dupont prénom Julie Dote de noissance 08.05.1990 2.
s L ternelle:
we  Rue de Zahringen 2 % m m o
nea, liew 1700 Fribourg avtre
Sexe: m  Xf
Notel. = Liev d'origine PONt-la-Ville No Avs 756.1234.5678.90
" Autorisation de séjour: Aut Dyt
Porluble 079 123 45 67 Canton FrlbOUfg Permis C ptl:r::is 214
, " N * Indication obligatoire
Emal  J.dupont@bluewin.ch Pays Suisse !iaaxllﬁ’:ﬂ:ee'duz;jir:uml‘ﬁ
~
Nom = Prénom Soxe: m f ke
Rue No 1él,
NPA, lieu E-mail
Nom ad Prénom Sexe: m f
Rue No fél,
NP4, lieu E-mail
Profession ASSistante socio-éducative CFC 1.3
2.2
Orientation /hranche /domaine spécifique Personnes AgéeS Profil =
Durée de lo formation (jour/mois/année): v 01.08.2022 o 31.07.2024 Durée de lo période d'essai (de 1 a 3 mois): 3 mois
Formatrice responsable /formateur responsable dans la profession Pyt
Nom Tunnelle Prénom Alice Dale de naissance 24-09.1980
Profession ASE PA E-mail atunne”e@frCh
5 Nombre de personties qualifiées dans 'entreprise, déterminant 460 Pourcentage total des personnes qualifides accupées dans
pour le nombre maximum de personnes en formafion. I'entreprise, déterminant pour ls nombre maximum de personnes
en formation.
Liev de la formation (si diffarent de I'adresse de I'entreprise formatrice)
L La formation se déroule dans un
reseau d'antreprises formairices: ovi X non
Ecole professionnelle o fréquenter ; Langus d'enseignement:
{sous raserve de modificotion par l‘autorité cantonale) Ecole professionnelle ESSG Xt d i
La personne en formation suit I'enseignement menant d la maturité professionnelle
pour autant qu’elle remplisse les conditions d'admission. oui X non
Matériel Appareils
Les frais relatifs & la formation scolaire sont pris en charge comme indiqué ci-aprés:  Déplacement Repas Logement scolaire élecironiques
Entreprise formatrice
Personne en formation /représentation légale X X X X X
Disposilions particuliéres
~
La fréquentation des cours interentreprises CIE n‘entroine pas de codls pour los apprenti-e-s. (cf. art. 21, al. 3, OFPr} 3.2

2022

Rue de la Créme 1

Formation professionnelle initiale avec certificat fédéral de capacité
Formation professionnelle initiale avec aitestation fédérale
X Formation initiale de durée réduite

Renvoi au
«Guide de I'apprenlissage»

=

Notel, 026 321 43 65
eneil €Msfribourg@fr.ch



Contrat d'apprentissage page 2

7. Indemnisation

8. Horaire de travail

9. Vacances

10. Acquisitions
nécessaires d
I"exercice de la
profession

11. Assurances

12. Annexes

av contrat
d’apprentissage et
autres dispositions
particuliéres

13. Modification

de la durée de la
formation ou rupture
du contrat

14. Signatures

15. Approbation

Nom Dupont prenom Julie

Entreprise formatrice EMS de Fl'ibourg

Salaire brut

~-
1 année formation Fr. 3016.00 X mois el hewe  3° année formalion Fr. mois semaine heure 25
2* onnée formationFr. 3077.00 X mois semaine hewe | 4° onnée formation Fr. mois semaine heure
Indemnités diverses
) {déductions du salalre brut, cotisalions oux assurances sociales exceptées, voir chiffres 11 et 12)
13° salaire X ovi non
Y compris la formation scolaire le temps de travail se monte d
~
Heures par semaine: 37.80 Jours de travail par semaine: 4.50 24
Un jour ou un demi-jour d'école équivaut & un jour ou un demi-jour de Iravail.
Durée moximum de la journée de travail, fravail de nuit et du dimanche, éventuel travail supplémentaire:
les dispositions |égules doivent éire respectées, en particulier la loi sur le travail et les ordonnances s'y rapportanl.
Dispasitions particulieres 1 @ 2 dimanche-s par mois
e d
Droit aux vacances par année | 5 2.5 3 4 enjours X en semaines 26
La personne en formation o besoin des outils professionnels et vétements de travail suivants: 278
Tablier de cuisine
Les frais d’acquisition sont pris en charge par X entreprise formatrice personne en formation /représentant lagal
Le neltoyage des vétements professionnels incombe & X enireprise formatrice personne en formotion /représentant legal
Les personnes en formation n’encourent aucun frais pour les équipements de protection individuelle (EPI) (art. 90, OPA).
Assurance accidents m
Lo personne en formation est obligntoirement assurée conire les accidents (LAA). )
Les primes de I’assurance accidents professionnels soni prises en churge por I"entreprise formatrice.
Les primes de I’assurance accidents non professionnels 0 Pur I'entreprise 100, o la personne en formation/
sont prises en charge & roison de % formatrice % par le représentant légal
Assurance perte de gain en cas de maladie convenve ar l'entreprise par lu personne en formation/
X oui non  Siovi: Les primes sont prises en charge d roison de 50 % Formntri(e 50 % par le représentant légal
(L'entreprise doit prendre en charge au moins 50% des primes.)
Remarques : Le salaire de I'apprentissage correspond au traitement avant entrée en formation : classe 7, palier 10 + 1 palier
en 2e année
L'horaire est une moyenne sur les 24 mois calculé avec un 60% de pratique en entreprise et 30% de cours professionnels +
culture générale et cours interentreprises. Lors des vacances scolaires, |'apprentie travaille 4 90% en entreprise.
Toute modification du contrad d’apprentissage doit &tre approuvée par I outorité cantonale. Pyt
Les dispositions |égales fédérales s'appliquent en cas de résiliation anticipée du controt.
-

03.01.2022 Zl

liew Fribourg Date

Personne en formation

Le présent confrat est élabli en 3 exemploires.

Entreprise formatrice (si la formation se déroule dans un réseau d’entreprises,
entreprise principale)

Représentant légal

L'oulorité cantonale approuve le présent confrat d’apprentissage.
Liev, date, limbre

=

2022 e I B



éducative CFC / d’assistant socio-éducatif CFC

O r‘ ra Formation Raccourcie d’assistante socio-

iR g M Demande de réduction de la durée de formation

[ | Demandede dispense de culture générale

Coordonnées de I'apprenti-e (Nom, Prénom, Date de naissance)

ym@ DUDN7T - 0F 05 2000

Demande de réduction de la durée de formation

Mon employeur et moi avons lu le document « Modéle de formation raccourcie » valable pour le canton
de Fribourg deés le 1°" janvier 2022 et en acceptons nos droits et obligations respectifs.

Mon profil répond aux exigences définies dans ce concept de formation raccourcie, je me sens a méme

d’assumer la réduction d’une année de la durée initiale de cet apprentissage et mon employeur certifie

par ailleurs qu’il prendra toutes les mesures pour garantir, dans le cadre de sa responsabilité, la réussite
de ce contrat.

Nous avons pris note que le temps de travail cumulés de la pratique professionnelle en entreprise, des
cours au sein de I'école professionnelle (1 jour de cours = 1 jour de travail) et des cours interentreprises
correspondait aux indications du contrat d’apprentissage et que le salaire mensuel correspondait a
I'ensemble des prestations susmentionnées.

Nous confirmons par ailleurs gu’aucune redevance n’est liée a ce contrat d’apprentissage.

Demande de dispense de culture générale

La copie du titre équivalent (autre CFC, dipléme ECG, maturité gymnasiale, autres) est annexée a ma
demande.

201202 | Mo Tttt #. 3 g1 2077

Date et signature personne en formation Date et signature entreprise formatrice

Le contrat d’apprentissage de durée raccourcie n’est valable qu’une fois validé, et pour autant qu’une
décision de réduction ait été délivrée, par I'autorité cantonale.

Demande a envoyer avec le contrat d’apprentissage avant I'entrée en formation.

Service de la formation professionnelle, Secteur 1, Derriére-les-Remparts 1, 1700 Fribourg



