Numéro du contrat*

Numéro(s) de I'entreprise *

1. Entreprise  Entrepriss EMS de FrlbO"LJrg No 16l 026 321 43 65

«Guide de I'apprentissagex

Renvoi ou

{

2.1
formatrice X ;
e  Rue dela Créme 1 e.mail €Msfribourg@fr.ch
v, liew 1700 Fribourg
. . <
2. Personne  Nom  Dupont i 2.1
en formation ——
ke Rue de Zahringen 2
s, liew 1700 Fribourg
Notgl. = Liev d'origine Pont-lajViIIe
portable 079 123 45 67 tanton  Fribourg . . 214
Email  J-dupont@bluewin.ch ' Po Suisse
v
3. Représentant 312
legal (pére et/ou
mere ou Autorité
de protection
de I’enfant et de
I’adulte APEA)
- . I3 - v
4. Dénomination  Profession ASSistante en soins et santé communautaire CFC 4
de la profession, 2.2
durée de la formation, = Orieniation /branche /domaine spécifique -
temps d’essai S
Durée de la formation (jour/mois/année): v 01.08.2022 w 31.07.2024 Durée de lo période d'essai {de 1 & 3 mois): 3 mois |
5. Indications ~ Formatrice responsable /formateur responsable dans la profession -
p— : alevr responsab 0 pre Y
entreprise  Nom Tunnelle
formatrice
Profession ASSC
6. Formation scolaire ﬁ
et cours interentre- )
prises (CIE) o=
Dispositions particuliéres
.
3.2

2022 www.lormat onprof,ch



Conirat d'apprentissage page 2 = Nom DUpOI"It IPrénom Julie
Entreprise formatrice EMS de Fribourg

7. Indemnisation

™ gnnee formation Fr. 3016.00 X mois hewe | 3° année formation Fr,

2¢ année formation Fr. 3077.00 X mois | hewe 4% année formation Fr.

Indemnités diverses
3 salaire X oui  non

8. Horaire de travail = Y compris la formation scolaire le temps de travail se monte d
Heures par semaine: 37.80 Jours de travail par semaine: 4.50
Un jour ou un demi-jour d'école équivaut d un jour ou un demi-jour de travail.

Durée maximum de lo journée de | I
les disposifions I& lﬁ}}&fmﬂrﬂl( spe g

9. Vacances
10. Acquisitions  Lap en forn  besoin des outils professionnels et vétements de travail suivants:
nécessaires @
exercice de I | Blouse et pantalon blancs
profession g5 frais d’acquisition sont pris en charge par X p i ) tion /représentant |ég
11. Assurances

12. Annexes

av contrat
d’apprentissage et
autres dispositions
particuliéres

Remarques : Le salaire de I'apprentissage correspond au traitement avant entrée en formation : classe 7, palier 10 + 1 palier en 2e
année

L'horaire est une moyenne sur les 24 mois calculé avec un 60% de pratique en entreprise et 30% de cours professionnels +
culture générale et cours interentreprises. Lors des vacances scolaires, I'apprentie travaille a plein-temps (=90%) en entreprise.

13. Modification

de la durée de la
formation ov rupture
duv contrat

14. Signatures Lo présent contrat est établi en exemplaires. liew Fribourg pate  03.01.2022

Entreprise formatrice (si lo formation se déroule dans un réseau d‘entreprises, ' Personne en formation
enreprise principale)

Représenlanl légal

15. Approbation = L'outorilé cantonale approuve e présent contrat d'apprenlissuge,

Lieu, date, limbre

WAWWLTOnmal orprol.ch

2022



Or I r‘a Formation Raccourcie d’assistant-e en soins et

P g 1 santé communautaire CFC

L d »
" " /

X }Zr Demande de réduction de la durée de formation

[ ] Demande de dispense de culture générale

Coordonnées de 'apprenti-e (Nom, Prénom, Date de naissance)

yu&‘é DUPON 7 — OF 0S. 7000

Demande de réduction de la durée de formation

Mon employeur et moi avons lu le document « Modéle de formation raccourcie » valable pour le canton
de Fribourg dés le 1* janvier 2018 et en acceptons nos droits et obligations respectifs.

Mon profil répond aux exigences définies dans ce concept de formation raccourcie, je me sens a3 méme

d’assumer la réduction d’une année de la durée initiale de cet apprentissage et mon employeur certifie

par ailleurs qu’il prendra toutes les mesures pour garantir, dans le cadre de sa responsabilité, la réussite
de ce contrat.

Nous avons pris note que e temps de travail cumulés de la pratique professionnelle en entreprise, des
cours au sein de I'école professionnelle (1 jour de cours = 1 jour de travail) et des cours interentreprises
correspondait aux indications du contrat d’apprentissage et que le salaire mensuel correspondait 3
I’ensemble des prestations susmentionnées.

Nous confirmons par ailleurs qu’aucune redevance n’est liée a ce contrat d’apprentissage.

Demande de dispense de culture générale

La copie du titre équivalent {autre CFC, diplome ECG, maturité gymnasiale, autres) est annexée a ma
demande.

Date et signature’personne en formation Date et signature entreprise formatrice

Le contrat d’apprentissage de durée raccourcie n’est valable qu’une fois validé, et pour autant qu’une
décision de réduction ait été délivrée, par 'autorité cantonale.

Demande a envoyer avec le contrat d’apprentissage avant I'entrée en formation, mais au plus tard
jusqu’au 30 juin a :

Service de la formation professionnelle, Secteur 1, Derriére-les-Remparts 1, 1700 Fribourg




