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ES BRAUCHT EINE AUFWERTUNG DER LOHNEINSTUFUNG DER FAGEs.
AFDASSC UND VPOD KAMPFEN FUR DIE MINDESTEINSTUFUNG IN KLASSE 12!

] Fir den Ubergang in die Klassen 12-13.
Der Antrag auf Aufwertung der Lohneinstufung von FAGE wurde am 13. Juni 2019
beim Staatsrat eingereicht. Seit vier Jahren haben wir nichts mehr gehért.
Jetzt mobilisieren!

Sofortige Anwendung der Klasse 12 in den Féllen, in denen dies bereits méglich ist.
Fir FAGEs mit Erfahrung und zusétzlicher Verantwortung ist es bereits méglich, in
Klasse 12 eingestuft zu werden. Nur wird dies nie angewendet! Sobald die
Aufwertung erreicht ist, muss in diesen Situationen die Klasse 13 ge]ten.

3 Neudefinition der kantonalen Funktionsbeschreibung.

Die Funktionsbeschreibung der FAGE stammt aus dem Jahr 2014. Sie bericksichtigt
nicht die Entwicklungen im Beruf und die stark gestiegene Verantwortung der FAGE
vor Ort. Der AFDASSC und der VPOD fordern eine Uberarbeitung dieser
Funktionsbeschreibung, die auch die Betei|igung der FAGE beinhalten muss.

O Ich méchte tber die Kampagne "Klasse 12 fir FAGEs!" informiert werden.
O Ich méchte der AFDASSC / dem VPOD beitreten
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