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1. Begrussung
Christophe Monney, Amt fur Berufsbildung
Barbara Zosso, OrTra Gesundheit und Soziales FR

2. Amtliche Informationen zur Revision und zur revidierten
Bildungsverordnung (register D)
Christophe Monney, Amt fur Berufsbildung

3. Informationen zum revidierten Bildungsplan und zur
Situationsdidaktik (Register E und C)
Barbara Zosso, OrTra Gesundheit und Soziales FR

Pause

Januar 2017 Infoveranstaltung Revision FaGe
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4. Instrumente der Lernbegleitung: Lerndokumentation und
Kompetenznachweise (Register H und 1)

Sonja Stadler, Ausbildungsverantwortliche Spitex Sense, Chefexpertin
FaGe deutsch

5. Neuerungen auf Ebene der uberbetrieblichen Kurse (ukK)
Katrin Jeckelmann, OrTra Gesundheit und Soziales FR

6. Informationen und Neuerungen auf Ebene der
Berufsfachschule

Tamara Renz, Berufsfachschule Soziales und Gesundheit ESSG

7. Informationen zur verkurzten Ausbildung
Pia Heyder, BWZ Lyss

8. Fragen
Aperitiv

Januar 2017 Infoveranstaltung Revision FaGe
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Die Gliederung des Ausbildungshandbuchs zeigt nur geringe Anderungen:

Einfuhrung in das Ausbildungshandbuch: aktualisiert.

Leitfaden zur Erlauterung der Ausbildungsgrundlagen: aktualisiert.
Ausbilden mit der Situationsdidaktik: neue Bezeichnung, aktualisiert.
Bildungsverordnung: aktuelle Fassung.

Bildungsplan: aktuelle Fassung.

mo o>

Das bisherige Register F Bildungsprogramm entfdallt (neu im BiPlan)
F. Modell-Lehrgang mit Verlaufsdokumentation: uberarbeitet.

G. Forderkonzept: aktualisiert.

H. Lerndokumentation und Beurteilungskonzept: aktualisiert.

I. Leitfaden zu den Kompetenznachweisen Praxis: neues Kapitel.
Das bisherige Kapitel K Glossar entfallt.

K. Erganzungen

Januar 2017 Infoveranstaltung Revision FaGe
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fur die Lehrbetriebe
Informationssitzung des |- Informationen zur neuen Mind. 1 Person aus allen
Amtes fiir Berufsbil- Bildungsverordnung und zum | Lehrbetrieben.

dung und der OrTra neuen Bildungsplan;

- Information liber Anderungen,

12.01.2017, 14h00-17h00 die die Lehretreibe betreffen;

«6.Tag» fiir Berufs- - Vertiefte Auseinandersetzung | Sehr empfohlen fiir alle
bildner/innen FaGe mit den neuen Ausbildungs- Berufsbildner/innen, die
im Rahmen des Weiterbildungs- und Begleitinstrumenten; ab August 2017 FaGe-
programms der OrTra - Arbeit mit dem neuen Lernende im ersten
Ausbildungshandbuch; Lehrjahr begleiten.

10.05.2017, 8.30-16.30 Uhr | vorschige zur konkreten

Frau Sonja Stadler

Januar 2017 Infoveranstaltung Revision FaGe
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I T warn?

Ausbildungshandbuch Careum http://www.careum- ab sofort
verlag.ch
1. Auflage 2017
Vorlagen:
- Modell-Lehrgang mit Ausbildungshandbuch verfugbar
Verlaufsdokumentation Register F
- Strukturierte Besprechungen www.odasante.ch Alte Versionen: verfligbar
- Lernjournal www.ortrafr.ch

Versionen 2017 (termino-
logische Anpassungen):
Frahling 2017

- Ausbildungsbericht

Kompetenznachweise:

- Leitfaden zu den Manuel de formation: verfligbar
Kompetenznachweisen Praxis registre |
www.odasante.ch ab sofort

www.ortrafr.ch

- Formular www.odasante.ch ab sofort
www.ortrafr.ch

I Die Webseite der OrTra FR www.ortrafr.ch wird im Frthling 2017 leicht umgestaltet !



http://www.careum-verlag.ch/
http://www.odasante.ch/
http://www.ortrafr.ch/
http://www.odasante.ch/
http://www.odasante.ch/
http://www.ortrafr.ch/
http://www.ortrafr.ch/

Die revidierte Bildungsverordnung
Register D

Christophe Monney

OrTra
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Die Struktur der neuen Bildungsverordnung
Handlungskompetenzen
Arbeitssicherheit
Ausbildungsdauer und Anzahl Ausbildungstage
Verkulrzte Ausbildung
Hdchstzahl der Lernenden
Qualifikationsverfahren
Validierung der Bildungsleistungen
Neue Beilagen zum Bildungsplan, besonders die
Bestimmungen flr die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz

Sonntags- und Nachtarbeit — Auffrischung
Internetseiten



Die Bildungsverordnung (BiVo) beruht auf dem neuen Leittext des SBFI.
Die Regelungsdichte auf Stufe Verordnung hat damit zugenommen.

Der neue Leittext des SBFI umfasst zusatzlich zur bisherigen Fassung der
BiVo:

Neben den Handlungskompetenzbereichen sind neu auch die
Handlungskompetenzen aufgefihrt (bisher im BiPlan verankert),

Wesentlich ausgebaute Bestimmungen zu Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und Umweltschutz,

Die Lektionentafel flir den schulischen Unterricht und das detaillierte
uK-Programm (bisher im Biplan geregelt),

Service de la formation professionnelle SFP
Cours pour formatrices et formateurs en entreprise



Der berufliche Unterricht umfasst weiterhin 1’040 Lektionen
Berufskenntnisse sowie 360 Lektionen Allgemeinbildung und
200 Sport-Lektionen — Total 1600 Lektionen

Weiterhin 34 (iIK-Tage a 8 Stunden, die Themen und Inhalte
sind aktualisiert. Es stehen weiterhin 5 tGK-Tage fur
versorgungsbereichsspezifische Themen zur Verfigung.



Die standardisierte verkurzte Lehre wurde gestrichen:

Gemass Berufsbildungsgesetz sind verkirzte Lehren auch ohne diese
Bestimmung moglich (Berticksichtigung individueller Bedurfnisse Art.
18 BBG)

Die heutigen Zielgruppen fir verkurzte Lehren sind heterogen.

Die Problematik des bisherigen, kontrovers diskutierten Mindestalters
stellt sich nicht mehr.

Umsetzungsschwierigkeiten in der Praxis — Unterschiede zwischen den
Institutionen — Rollenkonflikt, Erfahrungsmanko / Teilzeit-Pensum

Es steht den Kantonen weiterhin frei, spezifische, verkirzte
Bildungsangebote fiir ausgewahlte Zielgruppen anzubieten.

Eine Umfrage zum Bedarf nach einer verklrzten Ausbildung ist im 2017
vorgesehen — Schulanfang 2017 gemass aktuellen Modalitaten noch
garantiert



Neuregelung der Hochstzahl der Lernenden:

Eine Lernende darf ausgebildet werden, wenn der Betrieb eine
Berufsbildnerin zu 60% (bisher 80%) oder zwei Berufsbildnerinnen zu
mindestens 50% (bisher 60%) beschaéftigt.

Mit jeder zusatzlichen Beschaftigung einer Fachkraft zu 60% (bisher
80%) oder von zwei Fachkraften zu mindestens 50% (bisher 60%) darf
eine weitere Lernende angestellt werden.

Aufsicht / Lehraufsichtskommission:
Frau Isabelle Surmont, Prasidentin



Das Verfahren flr die Kompetenznachweise in der Praxis
wurde neu und gesamtschweizerisch einheitlich geregelt.

Die Kompetenznachweise bilden eine summative Evaluation,
sie sind kein Element der Lernprozessbegleitung.

Fur die Lernenden des Kantons Freiburg ist die OrTra
Gesundheit-Soziales Freiburg fur das Zusammentragen der
Noten wahrend der Ausbildung zustandig und informiert das
Amt fur Berufsbildung zu gegebener Zeit tiber den erreichten
Durchschnitt am Ende der Grundbildung. Kontaktperson : Frau
Nicole Brack



Das Qualifikationsverfahren wurde tberpruift, es bleibt weitgehend
unverandert:

Die IPA wird beibehalten

Keine Fallnote und keine Positionen in Berufskenntnissen

Fallnoten kbnnen den Ausbildungsprozess entwerten, der Berufskunde kann
durch héhere Gewichtung mehr Bedeutung gegeben werden.

Positionen stehen im Widerspruch zum kompetenzorientierten Prifen.
Die Berufskenntnisse werden hdoher gewichtet.

Die Kompetenznachweise in der Praxis bleiben bestehen, erfolgen
aber in einer neuen, verbindlichen Form, die gesamtschweizerisch

einheitlich geregelt ist.
Chefexpertinnen :

Frau Sonja Stadler - Deutsch

Frau Marjorie Leyat — Franz6sisch und Koordination



Die neue Gewichtung im QV

Allgemein- Berufs- berufliche
bildung | kenntnisse Proxis

Allgemeinbildung 2-fach 20% 20%

Erfahrungsnote 2-fach 20%

20%




Handlungs-

Berufliche Handlungskompetenzen |:>

kompetenzbereiche
1 2 3 4 5 6 7
Umsetzen von Als und als Teildes  |Beziehungen zu Klieninnen und Geméss den eigenen G d Bei der Qu
i Teams handeln. Klienten sowie deren Urmield der Kultur und der | mitarbeiten.
A professionell gestalten. handeln. Religion der Kiientinnen und Klienen
sitafonsgerechthandein.
Entspricht der alten Situafon 13.1und 14.2 1.1und 12 13 14und 3.1 39
Pfegen und Betreuen Klieninnen und Klienten bei der Klieninnen und Klienten bei ihrer Klieninnen und Klienten bei der Kiienfinnen und Klienten bei der Klientinnen und Klienten bei der Klieninnen und Klienten beim Ruhen
B Korperpflege unterstiitzen i unterstizen, Atmung unterstiitzen. Ernéhrung unterstiitzen und Schiafen unterstiitzen
Entspricht der alten Situation 32 33 34 35 82 38
Pfegen und Betreuen in In Bei der Betreuung von Klientinnen | Bei der Betreuung von Klienfnnen  |Bei der Begleitung von Klieninnen | Klientinnen und Klienten mit
Situationen reagieren. und Klienten in der und Klienten in und Klienten mit chronischen Verwirrteitszustinden unterstitzen.
c mitarbeiten. mitwirken und in
paliatven Situatonen miwirken
alen Situaion 51 52 52 neu 37
|Ausflihren medizinaltechnischer Vitalzeichen kontrollieren und Vendse und kapillare Blutentnahmen (Medikamente richten und Infusionen richten und bei Sondennahrung bereitstellen und | Subkutane und inramuskulére Bei primér und sekundér heilenden
Verrichtungen Flssigkeitsbilanz erstellen. durchfihren. verabreichen. bestehendem peripher vendsem diese bei bestehendem Zugang Injekfionen durchflihren. Wunden einen Verband wechseln.
o Zugang verabreichen und Infusionen |verabreichen
Zusaizen wechseln.
alen Situaion 41 42 43 44 45 46 47
Fordern und Erhalten von Gesundheit Arbeitssicherheit, Massnahmen zur Prévention Die Ressourcen von Klieniinnen und |Klieninnen und Kiienten bei der
E |und Hygiene Hyagi und Klienten Brdern Ernahrung informieren und begleiten
\|Umwelischuiz einhalten.
Entspricht der alten Situafion 21und 438 6.1 6.2 8.1
Gestallen des Allags Mitverschiedenen Kiientengruppen |Kiientinnen und Klienten beim Aufbau [Anliegen der Kieninnen und Kiienten)
den Allag professionell gestalen. |und Einhalten einer Tagesstrukiur  |nach individueller Sexualitit
F unierstitzen. wahrnehmen und den passenden
Rahmen schaflen.
Entspricht der alten Situafon 71 72 73
[Wahrnehmen hauswirschaticher [Kiientnnen und Kiienten beider |Fur ein sauberes und sicheres
o [Mugaben Plege und bei der Lebensumfeld sorgen.
situationsgerechen Wahl der
Kleidung unterstiizen.
Entspricht der alten Situaon 9.1 10.1
Durchflihren administratver und Bei der Vorbereitung und Mitder betriebsspezifischen  Transporte von Klieninnen und Verbrauchsmaterialien und |Apparate und Mobiliar unterhalten
H |logisischer Aufgaben Durchfihrung von Ein- und Austriten |Informations- und Kienten
mitarbeiten Kommunikatonsiechnologie arbeiten
Entspricht der alten Situaon 141 1.2 121 122 123

Die neuen Bestehensregeln flr die Validierung sind bereits erarbeitet, sie
wurden einfacher und klarer gestaltet, erste Validierungen nach neuer BiVo
finden frihestens im Jahr 2020 statt.



Das Arbeitsrecht (ArG) wurde im Bereich des
Jugendarbeitsschutzes verscharft.

Die Jugendarbeitsschutzverordnung (ArGV5) verbietet generell
gefahrliche Arbeiten fur Jugendliche. Geféahrlich sind alle
Arbeiten, welche die Gesundheit, die Ausbildung und die
Sicherheit der Jugendlichen und ihre physische und psychische
Entwicklung beeintrachtigen konnen.

Es gilt die Sichtweise der Arbeitsmedizin.

Anhang 2 zeigt, welche gefahrlichen Arbeiten die Jugendlichen
unter welchen begleitenden Massnahmen ausfihren dtrfen,



Der neue Anhang 2:
Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes

Kontakt zu gefahrli-
chen Haustieren
(alle Situationen im
ambulanten Bereich)

» \erletzungsgefahr
(z. B. durch Biss)

» Psychische Belas-
tung

8e
2a

» Information Uber die
Anwesenheit von gefahr-
lichen Haustieren (Hunde,
Schlangen usw.)

» Verhaltenskonzept

L.

1. L.

» Information und
Anwendung Ver-
haltenskonzept

1. L.

2. L./
3.1

Bitte das Schreiben des BBA im Fruhling 2017 abwarten

bevor Sie diesen Teil des Bildungsplans benutzen - die
Beilage 2 ist noch in Uberarbeitung, die Dokumente sind nicht
definitive !




Jeder Betrieb mit einer provisorischen oder definitiven
Ausbildungsbewilligung erhalt im Fruhling ein Selbst-
Deklarationsformular.

Jeder Betrieb konsultiert die Beilage 2 und stellt sicher, dass
die Massnahmen verstanden und umgesetzt werden.

Jeder Betrieb vervollstandigt das Formular genau und

retourniert es in der angegebenen Frist an das Amt fir
Berufsbildung

Wenn alles in Ordnung ist, wird die Bewilligung ohne
Beschrankung erneuert. Wenn die Umsetzung nicht garantiert
Ist, kann der Betrieb keine Lernenden < 18 Jahren anzustellen



Art. 10 der Verordnung des WBF Uber die Ausnahmen vom Verbot von Nacht- und
Sonntagsarbeit wahrend der beruflichen Grundbildung

1. Die Bestimmungen gelten ftr folgende berufliche Grundbildungen:
a. Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ
b. Fachfrau/-mann Betreuung EFZ
c. Assistent/-in Gesundheit und Soziales EBA

2. Lernende ab dem vollendeten 17. Altersjahr dirfen héchstens 2 Nachte pro Woche
und héchstens 10 Nachte pro Jahr arbeiten.

3. Lernende ab dem vollendeten 17. Altersjahr diurfen h6chstens einen Sonntag oder
einen den Sonntagen gleichgestellten Feiertag pro Monat arbeiten, jedoch héchstens 2
Feiertage pro Jahr, die nicht auf einen Sonntag fallen.

Ubersichtstabellen pro Alter: www.fr.ch/bba - Rubrik Pravention-Schwierigkeiten ? >
Jugendarbeitsschutz



http://www.fr.ch/bba

Nutzliche Informationen und Dokumente

Homepage des Amtes fiir Berufsbildung:

> www.fr.ch/bba

- Gesuch um Bildungsbewilligung

- Lehrvertrag

- Indikative L6hne

- Kontaktpersonen und Partner

- Links und gesetzliche Grundlagen


http://www.admin.fr.ch/bba

Nutzliche Informationen und Dokumente

>www.berufsbildung.ch

-~ Online Lexikon — www.lex.berufshildung.ch

-~ Online Wegweiser durch die Berufslehre — www.lp.berufsbildung.ch
- Handbuch betriebliche Grundbildung — www.hb.berufsbildung.ch

- Merkblatter — www.mb.berufsbildung.ch

—  Qualikarte — www.gbb.berufsbildung.ch

- Vignette — www.vignette.berufsbildung.ch



http://www.formationprof.ch/
http://www.lex.berufsbildung.ch/
http://www.lp.berufsbildung.ch/
http://www.hb.berufsbildung.ch/
http://www.mb.berufsbildung.ch/
http://www.qbb.berufsbildung.ch/
http://www.vignette.berufsbildung.ch/

Der revidierte Bildungsplan
Register E

Barbara Zosso
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Bildungsplans (1)

A  Berufsbild und Qualifikationsprofil: Das Qualifikationsprofil ersetzt
den bisherigen Kompetenzenkatalog.

B Katalog der Situationsbeschreibungen: Das Qualifikationsprofil
wird im Kapitel B nicht mehr aufgefinhrt.

C Berufspadagogische Grundlagen und curricularer Aufbau: Im
Kapitel C sind neu die berufspadagogischen Grundlagen und das
Bildungsprogramm verankert.

Die bisherigen Kapitel D «Qualifikationsverfahren», E «Organisation,
Aufteilung und Dauer der UK» und F «Verklrzte Grundbildung ftr
Erwachsene» sind ersatzlos gestrichen.

D Genehmigung und Inkrafttreten

Januar 2017 Infoveranstaltung Revision FaGe
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Bildungsplans (2)

Anhang zum Bildungsplan:
Die Detailregelungen zum QV entfallen, an ihre Stelle treten:

¢ Anhang 1: Verzeichnis der Instrumente zur Férderung der Qualitat
der beruflichen Grundbildung.

¢ Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes

Januar 2017 Infoveranstaltung Revision FaGe
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s Zmeesans A, Berufsbild und Qualifikationsprofil

4 Das Berufsbild bleibt unverandert, wird aber durch einen
neuen Standardtext des SBFI eingeleitet: « FaGe EFZ
beherrschen namentlich die folgenden Tdtigkeiten und zeichnen
sich durch folgende Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltungen
aus: »

¢ Das Qualifikationsprofil ist neu gegliedert.

¢ Neu umfasst es 8 statt wie bisher 14 Handlungskompetenz-
bereiche. Dies erleichtert die Ausgestaltung der Qualifikations-
verfahren.

¢ Das Qualifikationsprofil umfasst neu noch 37 statt wie bisher 41
Handlungskompetenzen.

¢ Der Beruf bleibt unverandert, ist aber aktualisiert, die
Positionierung entspricht den Entwicklungen im Berufsfeld.

Januar 2017 Infoveranstaltung Revision FaGe



2.3

Qualifikationsprofil flir die Fachfrau / den Fachmann Gesundheit EFZ

Handlungs- Baruflicha Handlungskompetanzen
kompetanzbaraiche
Lormaatzan vor Profas- Alp Barufaperacn und Eapiandngen 2d lan- | Garmdea Jan slganen Gamias can eoarieps- | Ha car Qualitéisscne
senalmt ure Klerien- als Tall oo Teams tinnen Jnd Llankan Banbechoorgsr 8 5mb- | 2iEcrar Gawernne- rung mimrbaiem
A mnranrg randain §cywie canen Lmleg erggumagh nancaln, ban, der Kulwr ung der
proenbored | e 1en, Faligor car Klantinnen
und Kllenier asaadons-
ganashi hrgsin,
Fiagan und Batreser Ehantinnem e Klan- Eliersrran und Klier- | Kiantianes und Klan- | Kleeseean und Kies- | Kiandsnes omd Kian- | Klsrsrran und Kiee-
B e bl der Keroerpfie- | ban b ihner MobiiEt 1o Bl dor Asiechek ban e cEr A3mung 1o el dur Ersdirang tan bar Aukan und
PR LI Ien, unbaraiu@an, S JTIREIIZEN untaraiuman, W EEeN Schiaten unoeraieer,
Filagan und Batreen Ir M T e tanen B&l dor Becraaung vor | Balcer Begleirg van | Bal der Beglaiung Kiantinnen urd Kian-
In srapn.chavalan AT Crager ey Elierirran und Klier- | KRantivnes Ued Klan- | vor Klaninnes e 180 T Ve PR aiiEns-
Sinatanen FRgiatan 1an 1% der Srarcapha | e in Kreraiusieran | Kleeee mitchnoe- atEAdEr e En
C ke e P TAdrkden gchen Erkankarges,
Wiamor bt urd in
palatver Sancnan
ull T e T
AUERrRS ed Hne tech- Wltachas eerralise | Vandea und kapiles Madkanale fioee Infusanan ahne Sandeanarraag betat- | Subkutane usd Fve- B prirndr und
nischer Vam chiurgan i uhd F G oaite- Bumwerrahmen dunck- | und vasbaichan, i A e amlan Jnd dess bai musculdre iFakioran | askcunddr Falandan
[il&rz erabalan. TGRrer. CUBAIZA fiGHIes u5d b | Eealenercem Zugang | durchiGhres, 'WurGEn aifer Versarg
pastahanden peciaae | wersDoaichan wRan e,
(] vercesm Dugarg
verabnaichen e [l
Haned il badtahes
dan nedkKameibean
CUsAIAn veschial
Fardara und Erbalten wan | | Arosibasicarait, Wamnslmes 2 Pri- | Die Ressouncen vor Kl | Klersirran und Kliss-
E Gasuraheit und Hygiera Hhgistsmasananmen | verdon durshioRren ardnnen und Klierser | ban ba ErndéAcungs-
urid Limvesimakiuse fardarm. fragan isfariaran und
#inhaltan. bagleitan.
Gasaltan dos Almgs Adit vans o adanen Klisrsrran und Klisr= | &rlisgen dar K isntice
Klianmngrupean can tan bar Sufoau ura rar ura Kievien nach
F Alttag profess cral Einhaiten nirer Tages: | indhvidumlar Sesxualiti
postslan. struktur urisrsblzen. | waanahman und dan
passerden Aanmen
sohatien.
Wanmahman hemw i K lantnnem urd Elr ain seiberea und
schafdichar Aufgaban Klantan o car Pllege | sichenes ecarsamfald
G urd bel dar situetions= | untar Berlcas chi-
jperechoan \Vamn car gung car peraonlichan
Klidung unarnmer, | Beclrinisse sorgan
Curchidnman agrmnie- Bal car Vorbaraitung | W5 car oetietaspazl | Tenaporie ven Klee- | Varbrauchemaseralen | Apparata und Manliar
H rasver Jnd logistacher wrd Dargnduhnang ven | fischen Imlarratbans- irrsn und Klierien und Meclkarsrs e his an,
Aufgaben Er= und Auairitien und Kemmunketicrg- | orgensanan, baairiecna e
i saroetan, tagnnocgle aroetan,
Januar 2017 Infoveranstaltung Revision FaGe
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Die Handlungskompetenzbereiche (HKB)
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und Handlungskompetenzen (HK) (1)
T Y T 3
A Umsetzen von Ausrichtung des beruflichen

Professionalitat und Handelns ..

Klientenzentrierung 3 Pflege und Betreuung

13 Arbeitsorganisation
14 Berufsrolle

B Pflege und Betreuung 6 3 Pflege und Betreuung 9
8 Ernahrung
C Pflege und Betreuung in 5 5 Krise und Notfall 2
anspruchsvollen Situationen 3 Pflege und Betreuung
D Medizinaltechnik 7 4 Medizinaltechnik 8

Januar 2017 Infoveranstaltung Revision FaGe
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Die Handlungskompetenzbereiche (HKB)
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und Handlungskompetenzen (HK) (2)
IIIE_IE HKB bisher IIIE
E Fordern und Erhalten von Hygiene und Sicherheit
Gesundheit und Hygiene 4 Medizinaltechnik
6 Ressourcenerhaltung und
Pravention
8 Ernahrung
F Gestalten des Alltags 3 7 Alltagsgestaltung 2
G Hauswirtschaft 2 9 Kleidung und Wasche 3
10 Haushalt
H Administration und Logistik 5 11 Administration 6
12 Logistik
13 Arbeitsorganisation
14 Rolle als Lernende/r 2
Total 37 41

Januar 2017 Infoveranstaltung Revision FaGe
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Handlungs- .
. Berufliche Handlungskompetenzen >
kompetenzbereiche
1 2 ) 4 5] 6 7
Umsetzen von Professionalitat und Als Berufsperson und als Teil des Beziehungen zu Klientinnen und Geméss den eigenen Gemass den altersspezifischen Bei der Qualitatssicherung
Klientenzentrierung Teams handeln. Klienten sowie deren Umfeld Beobachtungen situationsgerecht Gewohnheiten, der Kultur und der  [mitarbeiten.
A professionell gestalten. handeln. Religion der Klientinnen und Klienten
situationsgerecht handeln.
Entspricht der alten Situation 13.1und 14.2 1.1und 1.2 1.3 1.4 und 3.1 3.9
Pflegen und Betreuen Klientinnen und Klienten bei der Klientinnen und Klienten bei ihrer Klientinnen und Klienten bei der Klientinnen und Klienten bei der Klientinnen und Klienten bei der Klientinnen und Klienten beim Ruhen
B Kérperpflege unterstitzen. Mobilitat unterstiitzen. Ausscheidung unterstlizen. Atmung unterstiizen. Ernéhrung unterstiizen. und Schlafen unterstitzen.
Entspricht der alten Situation 3.2 33 34 35 8.2 3.8
Pflegen und Betreuen in anspruchsvollen In Noffallsituationen situationsgerecht |Bei der Betreuung von Klientinnen  |Bei der Betreuung von Klientinnen  [Bei der Begleitung von Klientinnen  |Klientinnen und Klienten mit
Situationen reagieren. und Klienten in der Sterbephase und Klienten in Krisensituationen und Klienten mit chronischen Verwirrtheitszustdnden unterstiizen.
c mitarbeiten. mitwirken. Erkrankungen, Mutmorbiditat und in
palliativen Situationen mitwirken.
Entsprichtder alten Situation 5.1 52 52 neu 3.7
Ausflihren medizinaltechnischer Vitalzeichen konfrollieren und Vendse und kapillare Blutentnahmen |Medikamente richten und Infusionen richten und bei Sondennahrung bereitstellen und Subkutane und intramuskulare Bei primar und sekundar heilenden
Verrichtungen Flissigkeitsbilanz erstellen. durchfihren. verabreichen. bestehendem peripher venésem diese bei bestehendem Zugang Injektionen durchfiihren. Wunden einen Verband wechseln.
Zugang verabreichen und Infusionen |verabreichen.
D mit bestehenden medikamentdsen
Zusétzen wechseln.
Entspricht der alten Situation 4.1 42 43 44 45 4.6 47
Fordern und Erhalten von Gesundheit Arbeitssicherheit, Massnahmen zur Pravention Die Ressourcen von Klientinnen und |Klientinnen und Klienten bei der
E [und Hygiene Hygienemassnahmen und durchfiihren. Klienten fordern. Ernahrung informieren und begleiten.
Umwelschutz einhalten.
Entspricht der alten Situation 21und 4.8 6.1 6.2 8.1
Gestalten des Alltags Mit verschiedenen Klientengruppen  [Klientinnen und Klienten beim Aufbau |Anliegen der Klientinnen und Klienten
den Alltag professionell gestalten. und Einhalten einer Tagesstruktur nach individueller Sexualitit
F unterstiizen. 'wahrnehmen und den passenden
Rahmen schaffen.
Entspricht der alten Situation 71 72 73
Wahrnehmen hauswirtschaflicher Klientnnen und Klienten bei der Fiir ein sauberes und sicheres
G Aufgaben Pflege und bei der Lebensumfeld sorgen.
situationsgerechten Wahl der
Kleidung unterstiitzen.
Entspricht der alten Situation Ok 10.1
Durchfiihren administrativer und Bei der Vorbereitung und Mit der betriebsspezifischen Transporte von Klientinnen und Verbrauchsmaterialien und Apparate und Mobiliar unterhalten
H |[logistischer Aufgaben Durchfiihrung von Ein- und Austritien | Informations- und Klienten organisieren. Medikamente bewirtschaften.
mitarbeiten. Kommunikationstechnologie arbeiten.
_|Entspricht der alten Situation 1.1 11.2 12.1 12.2 12.3
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B. Die Situationsbeschreibungen

¢ Die Situationsbeschreibungen wurden aktualisiert und dem
gewandelten Berufsalltag angepasst.

¢ Es wurden mehr Situationen in der Spitex, der Psychiatrie
und im Kinderbereich angesiedelt.

¢ Neue Bezeichnung ,,Handlungsleitende Normen und
Regeln®, dafur Verzicht auf eine Wiederholung unter den
Kenntnissen.

¢ Verzicht auf die Kategorie ,,externe Ressourcen®, diese
war oft zufallig, die Lernenden konnen sie selber
erarbeiten.

¢ Die Liste der Pflegediagnosen und der Krankheitsbilder
findet sich neu im Anhang der Situationsbeschreibungen.
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2 2 Bildungs programm Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ

g
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- Prasa des Kompetenzenansarts

Mr. | Handlungskompstenzbarsich Erstas Lehrjahr
A | Umsetzen von Professionalitit und Klientenzentrisrung 1. Sam. | 2 Gem, | 3 Sem, | 4, 5em, | B Sem, | & Sem,
Praxis
a1 | e Berufsperscn und als Teil des Teams Lektionanzan] Schule E E
hanzaln. :
UkTage g §
Bezien Klignti d Kli o g g
eziehungen zu Klientinnan und Klienten sowie ;
&2 dsesn Limisid profsssionai gasta/tan. Lektionanzahl Schula E_
U¥Tagn : E
1.
Gamiss d i Beokach e 5 g E
amédss den sigenen chtungan -
A3 situationsgaracht handaln, Lekiionenzah! Schule 5, =
Uk-Tage = EE
g28E
Gemdss den altarsspezifischan Gewohnhaeitan, Praxis E ﬁ
&4 | der Kultur urd der Religion der Klientinnen und | Lekticnenzakl Sohule
Kliantan situstionsgaracht handaln. UkTsge &
Praxis -E -E g
&5 | Bel der Quelitétssicherung mitarseiten, Lektionanzahl Schule b '"!f
(¥ Taga 8 E 'E
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Orlra Der neue Anhang 1:

'=~ SANTE-SOCIAL
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s gewens  Instrumente zur Forderung der Qualitat

Die folgenden Instrumente zur Forderung der Qualitat der
beruflichen Grundbildung sind neu verbindlich verankert:

¢ Die Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren.
¢ Die Lerndokumentation.

¢ Der Bildungsbericht.
¢

Der Modell-Lehrgang mit abgestimmtem Ausbildungsprogramm
fur die Berufsfachschule und die Lernorte uK und Praxis.

<&

Das padagogische Modell.

¢ Der Leitfaden und das Bewertungsraster fur die Kompetenz-
nachweise Praxis.

Alle Instrumente liegen in aktualisierter Form vor.
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A — Weitere Anpassungen

¢ Die e-Health Strategie wurde in den Bildungsplan
tUbernommen.

¢ Gemass dem Factsheet Cleantech des SBFI fur die
FaGe wurde unter dem Stichwort ,Erneuerbare
Materialien” das Thema ,naturliche Produkte”
aufgenommen.

¢ Die neuen Bestehensregeln flr die Validierung sind
bereits erarbeitet, sie wurden einfacher und klarer
gestaltet, erste Validierungen nach neuer BiVo finden
frihestens im Jahr 2020 statt.
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Die Ko-Re-Methode (1)

¢ Im Zentrum der beruflichen Grundbildung steht die
berufliche Handlungskompetenz.
- Die Ausbildung befdhigt Personen berufliche Handlungs-

situationen kompetent, d.h. nach den Regeln und den
fachlichen Standards, zu meistern.

¢ Um in einer beruflichen Handlungssituation bestehen zu
konnen, mussen Lernende tiber Handlungskompeten-
zen verfligen und auf Ressourcen (externe und person-
liche) zuruckgreifen konnen.
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L Die Ko-Re-Methode ( 2 )

FREIBURG

mpetenzen

Situationsdidaktik I Berufliche L
LHandIungssnuatlon

ssourcen

Externe Ressourcen

qnterne Ressourcen: h
- Kenntnisse
- Fahigkeiten

\-__Haltungen /
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it B Die Ko-Re-Methode (3)

¢ Ko-Re- ist eine Methode, Bildungsziele zu ordnen und
darzustellen

- Sie ist keine Unterrichtsmethode!

¢ Die fur die Ko-Re-Methode geeignete Didaktik ist die
Situationsdidaktik.
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fut B Die Situationsdidaktik (1)

¢ Kernstuck des Bildungsplans sind die 37 typischen
Situationen, die den 8 Handlungskompetenzbereichen
zugeordnet sind.

¢ Die Situaitonsdidaktik hilft, die Transferleistung von der
theoretischen beispielhaften Situation zur selbst erlebten
beruflichen Handlungssituaiton zu erleichtern.

¢ Die berufliche (reale) Handlungssituation ist relevant >
sie soll als didaktische Situation in den Unterricht transpo-
niert werden.

- Wissen soll anhand der relevanten Herausforderungen,
Fragen, Probleme erarbeitet und Losungen reflektiert
werden.
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Die Situationsdidaktik (2)

¢ Unterricht bezieht sich am Anfang und am Ende auf
eine berufliche Handlungssituation.

¢ Unterricht ist um die berufliche Handlungssituation
herum aufgebaut.
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Instrumente der Lernbegleitung:
Lerndokumentation
und Kompetenznachweise
Register H und |

Sonja Stadler

Ausbildungsverantwortliche Spitex Sense

Chefexpertin FaGe
Or“Tra
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Wt Eees Register H: Lerndokumentation

¢ Keine wesentlichen Veranderungen bei:
¢ Modell Lehrgang mit Verlaufsdokumentation:
¢ Lernjournal
¢ Strukturierte Besprechung

¢ Bildungsbericht

- Planung und Dokumentation werden wesentlich vereinfacht
werden durch «E-Pak-Gesundheit» (optional)

¢ Grosse Veranderung fur den
¢ Kompetennachweis

- Planung, Dokumentation und Auswertung werden wesentlich
vereinfacht werden durch «E-Pak-Gesundheit~ (optional)
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Or‘Tr“a Modell-Lehrgang mit
o Verlaufsdokumentation

¢ Register F

¢ Verantwortlich fur die Planung und fur
die Verlaufsdokumentation ist der/die BB
(nicht die Lernenden!)

¢ Die Verlaufsdokumentation w1rd laufend
gefuhrt 4 |
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¢ Wird anhand des Rasters KOSS . OUASENEE - o

| Lemjournal faGe w=-=rmmreresemsesfrheitsblatt 2 zu Situationsbeschreibungena [©

laufend durch Lernende e

““““““““““

laufend gefuhrt A
Empfehlung: 1 Std. Pro Woche = 2-4 e

Journale pro Monat, je nach Thema;
¢ Eigenreflexion!

¢ Betrieb stellt dazu angemes-
sene Arbeitszeit zur |

oo
® 1
, Iu welchem der 14 ¥ompetenzoersiche im fildungsplan faGe ordnen Sie die beschrisbenes -
Sitwatis =1

Was bereitet Schwiergksiten teim Transferderen und warum Y

¢ BB uberpruft periodisch,
nimmt wichtige Themen in die
strukturierte Besprechung auf;
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ot B Strukturierte Besprechung

¢ /wischen Lernende
und BB

¢ Standortbestimmung

¢ Ziele und
Massnahmen werden
uberpruft

¢ Empfehlung: 1 Mal
im Monat
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Bildungsbericht

¢ Ende Semester
¢ Selbst - und Fremdeinschatzung

Januar 2017 Infoveranstaltung Revision FaGe 2017
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BILDUNGSBERICHT

Lehrbetrieb

OdASanté

Bildungsbericht

Logo kantonale OdA

{

Lernende Person

Fachfrau/Fachmann Gesundheit

{

Berufsbildungsverantwortliche Person

1. Kompetenznachweis

ausgefiihrt Kommentar

Kempetenznachweise
nach Prifplan a
Beurteilung Note 6 sehr gut Note 5 gut Note 4 geniigend
Note 3 schwach Note 2 sehr schwach Note 1 unbrauchbar
Beurteilungsmerkmale Beurteilung  Kommentar
v v v

2. Leistungen betriebliche Praxis

Kenntnisse - Fihigkeiten - Haltungen

Gesamteinschitzung zu Note:
Entwicklungsstand betreffend
der zu erreichenden Kompetenzen | ]
3. Lerndokumentation
31 Richiigkeit/Vollstandigkeit Note
' [ |
12 Sauberkeit/Darstellung/ Mote:
2 Ubersichtlichkeit [
4. Berufsfachschule, Uberbetriebliche Kurse

Sm—c OdASante
BILDUNGSBERICHT
5. Férdermassnahmen

Massnahmen zur Forderung der Kompetenzerreichung
51 undioder Verringerung von Leistungsdefiziten,
Uberwinden von Lemschwierigkeiten

Logo kantonale OdA

Vereinbaru

6. Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person
Erhaltene betriebliche Ausbildung

6.1 Mote 6 sehr gut Note 5 gut Note 4 genigend
Mote 3 schwach Mote 2 sehr schwach Mote 1 unbrauchbar
[ 5 4 3 2 1
Fachiiche Ausbildung [m] [} [m] [m] o
Betriebsklima O O ] ] ] o
Persanliche Farderung . . . . . .

Begriindungen und Ergénzungen

6.2 Betreuung durch die Berufsbildnerin oder den Berufsbildner

6 5 4 3 2 1

Persanliche Forderung ] ] O O O O

Begriindungen und Erganzungen
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- B REgister | Kompetenznachweis

¢ Das Verfahren fur die Kompetenznachweise Praxis wird
neu und gesamtschweizerisch einheitlich geregelt. A"

¢ 1 Kompetenznachweis mit einer Kompetenz gegen Ende
Semester, insgesamt 5 Kompetenznachweise fur die Lehre
(1 - 5 Semester)

¢ Der Kompetenznachweis wird einmal durchgefuhrt und
kann nicht wiederholt werden.

¢ Die Kompetenznachweise bilden eine summative
Evaluation, sie sind kein Element der Lernprozess-
begleitung.

¢ Die Kompetenznachweise werden fur die Berechnung der
Erfahrungsnote am Schluss der Ausbildung berucksichtigt.
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Or‘Tr“a Leitfaden
T Kompetenznachweis in der Praxis

Kompetenznachweise:

¢ Prufen abgeschlossene Handlungskompetenzen;

¢ Das neue Konzept fur die Kompetenznachweise
wurde in der franzosischen und deutschen
Schweiz getestet und aufgrund der
Ruckmeldungen angepasst.

¢ Durch den Kompetenznachweis wird gepriift, ob
die Person uiber die notwendigen Ressourcen
verfligt, um eine korrekte und professionelle
Umsetzung der Handlungskompetenzen zu
gewahrleisten.
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Handurngs- Berufliche Handlungskom paterzaen
kompetntbersiche | Iy 2 3 4 5 6 7
Limsagan von Frofas- &k Barufsparson und Hiziah ungan zu Elian Garrdiss dan dpanan Garrdiss dan altarsspa- | Bal dar Cualtis sich o
sionalkix und Eliantan- s Tal das Taams tinnan und Elsntan B bac hiun pan situai- | zfsch an G chnhal rung i tarksaltan
A Zantnaung handah sow i daran Limifald onsganach t handahn tan, dar Fultur und dar
[ircded | ol Qe e Raligicn da Elkeriinren
ured Kliarnien & Lnd o
gamcht handain
Phiagan und Eatraisan Kl innan und Klian K barinnan und KEn Kl isirtironaan nd K Kl mndn und Klan K birtirirssin wred K Ben el bt i rean e KN
B tan bald o Forparpfa- | tan bal (hrar Mok x tan Bl dir &uss ch tan Bal dar &orung tan b dar Emihrung | tan Baim Auban und
L s EE G unbarstizan dunig unbasniEan L i s B G an untastiEan Sohilofan u nberspEan
Pligen ured Batrasn I Ml 6 A oren Hal dar Batreiamng von  |Bad derBagdiuing won | Bal der Bagheiirg ENardrren ured KLan
I areprudateollsn L1 oo ar et Elardnmen und Klen Eligr rrven und Klian won Elsrdnmen und Tan it arad i o
Shuatonan REjEran tan in dar Siarbap hisa | $an in Kreansiuationan | Klienian m i chrani sthndan uniasting an
1 m barbalan ity | schian Efkmnkungan,
Bl B e und in
palliths an 5 Euabonan
il A ik
b Ghren rn a3 na lach- ‘Whkdchen korrodle- | 'vandss ured Kigslinrs LB DTt B g ] |kt o ohiree Sorrdennahnarg berdt | Subkuinrs ured inirn- Bl prirmir ured
Fischer Wart chilnegsen r L F i ) ol - Blinarinahman dursh- | uned e m b kohan rrnchi s v v 6ok staban und diasa bl muskulm Inpkctionan | sakund & habandan
hilnz arsiaban Thhmn Fusiten rebvian wund bai | bestaheanedam £ gang -\."Ilr-\.ﬂ'lllrll'll'l Y rechan o nean et s
basmhandam parphar | wambmishan il
O vandsam Sugang
wambrachan und Infu
slonan mit bastahan
Sy el BB T &0
b T e el
Fardam und E rhakan won M, e 5.5 i e i, PAnss nehman zur Frid D Fassoursan won Elk | Elaminnan und Klan
Ghist ndhal und Hygiana Hygnamassnahman | wartion durdd hman antinnan und Kkaman | #&an bal Eméhning s
E und L lis chutz Fordam fragen informdaran und
anhaltan it il b
il ien dea Allnga it s chd edersen Elsrinmen urd Klen Lrde=gen der Elerdr
KX arvtan gnuppsen den o bam Surba urd reen Lnd K lsrien radh
E AHm] protassonall E nhatian anar Tegas Iindisadisabar S un kit
fa Tl H1y ) sirubd ur i ar st ean i mdhiman und dan
passand an Hahmrsin
sizhafan
‘i Fimehrnan Rt wirt Eliartinnan und Fir ain s bares und
adratillchar Surigaben Eliartan b der Pilage | sichenss Labera urmeld
[ €] wnd bl chir siustions L ol Bariec ks bt
raras ian Wahl dar g ung dar parsdnlchan
Fbaiciul e Lorvi rs O an Badiiringss sorgan
Curchiihran administ- Bal dar'Wor bamiing Mt dar bakriab sspazi Trins porta won Klan ‘Warkrmichsmamnaian | A pparabaund Mobdlar
H e e |oegiat cher urd Durch idhnng won | tiedhan Indfommdora Arrwen und K lenien ured M ad b snie urierthalian
Aurignben Eir urd S tian urd Kormmurkaforg- | o3 keren vt ri ez et Han
i e e Tedhirecd cpi % i beadtan

Januar 2017

Infoveranstaltung Revision FaGe 2017

50




e .
w48 Kompetenznachweis: Inhalt

FREIBURG

Zwei Teile

1. Praktischer Teil
1.1 Vorbereitung und Fertigstellung (Aufraumen...) der
Aufgabe

1.2 Ausfuhrung der Aufgabe

Dauer: passt sich an die ausgewahlte Handlungskompetenz und die
konkrete Situation an.

2. Schriftlicher Teil
Argumentation und Reflexion uber die Ausfuhrung der
Aufgabe

Dauer: max. 1 Stunde, umfasst 1 bis 2 Seiten mit Computer geschrieben.
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Qrira < Kriter
fost Kompetennachweis: Kriterien

¢ 3 Handlungkompetenzen aus den Bereichen B
(Plege) und D (Medizinaltechnik);

¢ 2 Handlungskompetenzen aus den Bereichen C
(anspruchsvolle Situationen) und E (Gesundheit und
Hygiene) (ohne E1 und E3) bis H (logistischer und
administrativer Bereich);

¢ Ubergeordnete Kompetenzen A, sowie E1 und E3
konnen nicht einzeln gepriift werden sind aber
Bestandteil der Bewertung;

¢ C1 ist nicht planbar (Notfallsituationen), kann
nicht gepruft werden.
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w Bewe  AUSWahlbare Kompetenzen

Die einzelnen Handlungs- G.1 B.S B.1 B.3 c.2
:nm "ﬁ;:"ﬂ ';m G.2 H.1 B.2 B.4 c.3
folgenden H.5 H.2 D.1 B.6 c4
Qeprilft werden: H3 F1 D.2 cs
H.4 D.3 D.4

E.2 D.5

E.4 D6

F.2 D.7

F3
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Moglichkeiten zur Uberprifung
der Kompetenzen:

AE1l,E3 G A ELE3 B A, E1 E3 A E1,E3 D AELE3 C
A E1,E3 H A E1L,E3 B A/E1,E3 F AE1,E3 B AELE3 D
AEl,E3S H AE1,E3 B A/E1,E3 B A,E1,E3 D AE1,E3 C
A El,E3 G A EL,E3 B A/E1,E3 B AE1,E3 E AELE3 D
AEl,E3 G A E1L,E3 H AE1,E3 B AE1,E3 B AELE3 D
A El,E3 |G AE1,E3 B A/E1,E3 D AE1,E3 F AE1,E3 D
A E1,E3 G A E1,E3 B A,E1,E3 B A,E1,E3 D A,E1,E3 F
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Orlra Kompetenznachweis:
o Verantwortung

¢ Raster ist auf der Homepage der Oda Sante
und der OrTra FR

¢ Die BB ist verantwortlich fur die Planung,
Durchfuhrung und Beurteilung

¢ Die Bildungsverantwortliche uberpruft die
Richtigkeit der Beurteilung ‘
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s Kompetenznachweis: Planung

FREIBURG

1 Monat vor der Uberpriifung:

¢ Bekanntgabe Datum

¢ Die BB wahlt die Handlungskompetenz aus, die

UberprUft werden soll (Achtung: die Kompetenz darf der/dem
Lernenden zu diesem Zeitpunkt noch nicht mitgeteilt werden!)

¢ Verwendung des Formulars «Kompetenznachweis»

1 Tag vor der Uberpriifung: (Vortag: letzter Arbeitstag in der
Praxis vor Ausfiihrung des Kompetenznachweis):

¢ Bekanntgabe der zu uberprufenden
Handlungskompetenz und der konkreten Situation
durch BB (konkreter Auftrag, welcher Patient)

¢ Dauer festlegen
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Formular-Kompetenznachweis+
Veersion-11.20467|

-

al-Institution/Betrieb— —- 1

b} Ori-der-Bildung-in-benuflicher-Praxis-(Schulisch-organisierte- Grundbildung )

(&nbieter-des-Prakiikums/-Dienst)—+ —- 1

c)Lemende/Lemender]]

MNamaMNomame —» — —  Semester- 1

d}-Berufsbildnerin/BerufzbildnerT]

Mame/Vomame — —- 1

Il eitfaden-zu-den-Kompetenznachweisen-Praxis®s sind-dia-notwendigen-informa-
tion-fir-die-Durchfiihrung-des-Kompetenznachweises. -Boziehan-Sia-sich-bitta-darauf. Y

Semestero o
Zu-priifende-Handlungskompetenzo H
Datum-Kompetenznachweiso o
Durchfilhrungszeito Von--...-.-._.~-Uhrbig-_._-.-._-Uhra
Orto n
Konkrete- Situation-kommuniziert-ama n

L/
*2 <% FRIBOURG
"% & 2" GESUNDHEIT UND SOZIALES
FREIBURG
Januar 2017

Datum-und-Unterschnft-Berufsbildnenn/Berufsbildner]

— 1
Datum-und-Unterschrift-Lemende/Lemender]]
- 1

Daturn-und-Unterschrift-gesetzliche-Vertretungs-
{bei-minderahrigen-Lernenden ]

Mote- 1

Mit-der-Unterschnift-bestaligt-aie-Lermendedser-Lemnends-disse Informafionsn-zur-Kenntnis-
genommen-zu-haben. .. «Abschnittswechsel (Nachste Seite). 1)

|
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et B KOMpetenznachweis am Tag X

Ubergabe des Auftrags
Notwendige Zeit fur die Vorbereitung der Durchfuhrung des Auftrags

Vorbereitung bedeutet: die Lernende orientiert und organisiert sich anhand der
Pflegedokumentation (en), alle Materialien werden vorbereitet, der
Arbeitsplatz wird eingerichtet usw.

die Vorbereitungszeit gehort in die Zeit des Kompetenznachweises.

Durchfiihrung des Auftrags
BB beobachtet und protokolliert

Im Anschluss der Durchfuhrung begrundet und reflektiert die Lernende in einer
Einzelarbeit schriftlich am PC ihr Handeln. (15td, keine Hilfsmittel!)

Beurteilung des Auftrags durch BB

Uberpriifung der Beurteilung durch Berufsbildungsverantwortliche (oder
Stationsleitung)

Feedback durch BB (Planung, Durchfuhrung, Begrundung); evtl. Festlegen von

(o o)
Januar 2017 Infoveranstaltung Revision FaGe 2017 e
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QrTra 1. Praktischer Teil

=a SANTE-SOCIAL
<* FRIBOURG

Tt geree==1.1 Vorbereitung und Fertigstellung (aufraumen...
der Aufgabe

N

Bewertungskriteriens Bewertung= Totaln |”
1.Verschafft-sich-alle-not- 5-Beurtellungskritenen-erfullty] 3-Punkieq] :
wendigen-Informationen-fir- 1 1
die-Durchfihrung-des-Auftra-

gesy| 3-4-Beurteilungskriterien-erfullty] 2-Punkteq|

2. -Bereitet-das-gesamte-Ma- | 1

terial volistandig-vory] 1-2-Beurteilungskriterien-erfullt] 1-Punkty
3.-Richtet-den-Arbeitsplatz- q fq
ergonomisch-und-dem-Ablauf-

entsprechend-einq| 0-Beurtellungskriterien-erfullty] 0-Punktex

4 -Raumt-den-Arbeitsplatz- e

gemass-den-betrieblichen-

Richtlinien-auf]|

5 -Reinigt-bzw_-entsorgt-das-

Matenal-fachgerechim

Es-kdnnen-nur-ganze -Punkte-vergeben-werden¥|
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1. Praktischer Teil

1.2 Durchfuhrung der Situation

Bewertungskriterieno Bewertungo Totalo

Fahigkeiten] Die-Fahigkeiten-und-Haltungen-sind-iber- H
durchschnittlich -erfillt.

1 y =ein ) f_sm'"nh o 5-Punkten
ervorragende-Leistung-ohne-jegliche-

HaltungenT] Schwankung.x

T

1 Die-Fahigkeiten-und-Haltungen-sind-gut-
erfiillt, -kleinste-Mangel-oder-Fehler-sind- | 4-Punkted

T vorhanden =

inkduzive] o . .

_ Die-Fahigkeiten-und-Haltungen-zind-ge-
Handiungskompetenzbereich A% piinend-erfiillt. Fehler-und Mangel-zind- | 3-Punktex
urg' erkennbar.s
Handiungskompetenzen ETURTY hee Fahigkeiten-und-Haltungen -sind-un-

E3m genugend-erflllt,-Fehler-und-Mangel-sind- | 2-Punkted
deutlich-erkennbar. =
Die-Fahigkeiten-und-Haltungen-zind-ab-
solut-ungeniigend-oder-in-keiner-Weise- | 1-Punki=
erfillt. =
Die-Durchfihrung -erfolgte-nicht-gemass- 0-Punkiez

Auftraga

Januar 2017
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R fur die Bewertung der Situation

Kompetenzbersichea-und-kon- Bewertungskriterien-sus-dem-Bildungsplan- Beobachtungen-o
krate-Kompetanzenao {Fahigkeiten, Haltungen, -betrieblicha-Prazi-
skarungen o
Fflege-und-Betreuung-HKompe- - -
tenz-B.1=
Hompetenzy] Fahigkeiteny] Vorbereitung]
FXenninren tng Henien-bel-gar Kirper- ¥ = VWendet-das-erfordedicheMaberal-an-1 1'[
piiege-usrstitzen | ¥ = Sonatztden-Unisrstizungstedar-von-Klizninnzn-
uno-xlenten shuztionsgerecht-2in1
1 ¥ a Erennt -nutzt-und-irdet yomansene fessourcenq) 7
¥ = Emnutigt-«Bentinnen-und-Kiemen zu-grossmagil-
B cher-SelbststancigiosR-und-lefet-cle-an-
inkdusfve-Kompetenze- o GovAnncisiet B slchemel der kieninnenaung. | 1
-! “Heren]
A1 Al Befsperson ind &is Tl des. | » o Fonn- gtecnniken-aus-und-perinetsien- | ]
Teams-handsin. | tnneni-urd-Klienizn-profzsskanadl-
i ¥ = S2FIN3Ch-Sedar-akihierende-oder-nerunigende- Dwre hfilihirung ]
A.2-Bezishungen-zu-Hhenfinnen ung K- Massnahmen-ein-und-besbachiet -deren Winksam-
endan-sowis-ozrn-Uimdsid peofessianed- R
gesraran | » = Becbachtet-de-Haut, ekennt-und-oeschrelot-nor- !
male-und-verandemns-Hautq]
A.3-Gemassden-eigensn-Beobasin- * = ETkEnNE-Seh--und-Harsidrungen-und-wendet-Hifs- | ]
gen-skustionsgerect-handein. mittel-und Materiallen Klemznzenired.ant
¥+ = Seschnaibt-Sactachtungen -und-cokumentert-cledn- .“
A4 -Gamdss-Jen-Siie NEN-=e- der-Fachsprache ]
wohnhalten, Jer Hukurund-gerReigion- | » e Relnigiund-ertsongtMatenalinT
der Kilendnnen und-Kienten-stustions- 1 1
gerscit-handein.
A5-Bai-ger Guatarssichenng-mitapar | Haltungeny] T
fen
T k= RESpEKTEM-dle-Anlkegen-und-Bedirmnisse-dar-Klen- T[
E 1-Arbetssichamai und Hygienamass- tnneri-und-kliznkznt]
Ashmen-sinhaien T - Fwehmﬂﬁmmmunﬂmmmhﬂuﬂ' Nachhereitung’“
nen-und-kliznten 1]
E.3-D¥=-Ressourcen-von-Kientnmen ung- | »—Respakiien-die-inimrephare-o H

Klenren-ftroem. B
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£ 2. Schriftlicher Teil

FREIBURG

0
1
4.2+ Modell-Dokument-zum-schriftlichen-Teilf]

¢ Wieso wurde die Aufgabe .

b)-Ori-der-Bildung-in-bernuficher- Praxis-(Schulisch-organisierte-Grundbildung )]

auf diese Weise S -

Py NameMormame —» —
a u S g e f u h rt? d)-Berufsbildnerin/Berufsbildner]
¢ MNameMorname —= —
e}-Zu-prifende-Handl L tenz-— — —

¢ Was ist das Ergebnis? R ————1

» Begriindung-und-Reflexion
Fragestellungen

¢ Was sind die Schluss- e evssmsont

folgerungen? F S

¢ Welche Verbesserungen
kann ich vorschlagen?

= =8 =8 =& =4 =4 =4 =4 =4 =8 =4 oA =
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"0: ® GesunpHeT unp soziate: | 1. Begriindet die Durch- 6 Beurtellungskriterien erfallt & Punkte
FREIBURG filhrung der Tatigkeit fachlich
korrekt ; - i
2. Reflektiert das Vorgehen 5 Beurteilungskriterien erfilit 5 Punkte
3. Reflektiert das Ergebnis i - i
4. Zieht adaquate Schiisse 4 Beurteilungskriterien erfallt 4 Punkte
daraus
5. Verwendet komrekte Fach- | 3 Beurtellungskriterien erflllt 3 Punkte
sprache
6. Macht nachvollzienbare | 5 o tejjungskriterien erfilt 2 Punkte
und situationsbezogens
Aussagen
1 Beurteilungskriterium erfailt 1 Punkt
0 Beurteilungskriterien erfilit 0 Punkte

Bemerkung: Die Reflexion entspricht den Anforderungen des Aushildungsstandes.
Die iibergeordneten Kompetenzen gemdss Bildungsprogramm werden in der Bewer-
tung ebenfalls beriicksichtigt. Es kénnen nur ganze Punkte vergeben werden.

Wird vom Bildungsverantwortlichen korrigiert mit geeigneten
Bemerkungen (z. B. unvollstandige Argumentation, falsche Fachbegriffe ...)
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-

o Punkteo Gewichtungo Totalo 29-—30= Punkied =d | Moten | Gd
Vor--und-Nachbereitung-des- 3n einfachz n 26-—28n Punkies i
Auftragesa 23—250 | Punkies
Durchfihrung-des-Auftrageso oH dreifachs o P 0-—220 | Punkied
Begrindung-und-Reflexiono (11 zweifacha " 17-—19= Punkier
Totalo o P 14—16% | Punkten
a 0 i 11-—131 i Punkies

~g—-10H Punkiex
Punkte-Totalo o

~9—TH Punktes
Moteo H
= ~d-—4n Punkier

~0-—1-0 Punktes




457 TTE. SANTESSOCIAL

*2, = FRIBOURG

"% 2" GESUNDHEIT UND
**  rReB

Schulung 6. Tag BB

¢ 10.05.2017 und 11.09.2017 OrTra Freiburg
¢ Leitung: Frau Sonja Stadler

¢ Kompetenznachweis vorbereiten,
durchfuhren, bewerten nach neuem
Raster

¢ E-Pak Gesundheit praktisch anwenden
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E-Pak Gesundheit (1)

E-Pak Gesundheit ist

¢ ein elektronisches Hilfsmittel fur die
Betriebe

¢ zur Vereinfachung
¢ der betrieblichen Bildungsplanung
¢ der Durchfuhrung der Kompetenznachweise

¢ der Durchfuhrung und der Verwaltung der
Verlaufsdokumentation, der Bildungsberichte, der
Lernjournale.
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..  E-Pak Gesundheit (2)

E-Pak Gesundheit

¢ ist ein gemeinsames Entwicklungsprojekt von
mehreren (deutschschweizer) OdAs/OrTras
¢ AG, BS/BL, BE, ZH, SO, AG, FR

¢ wird in beiden Sprachen (d/f) entwickelt

¢ wurde spezifisch fur die OdAs/OrTras Gesundheit
entwickelt, auf der Grundlage der neuen BiVo/Bipla

¢ ist ein Zusatzmodul zu OdaOrg (= neues
elektronisches Instrument zur uK-Planung)
¢ auf eine Internetplattform
¢ mit einem Login pro Benutzer/in mit zugeordneten Rechten
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E-Pak Gesundheit (3)

E-Pak Gesundheit

¢ wird den freiburgischen Ausbildungsbetrieben von der
OrTra FR kostenlos zur Verfugung gestellt

¢ ist nicht obligatorisch, wird aber sehr empfohlen

¢ Unterstutzt die Harmonisierung der Ausbildungs-
praktiken in und zwischen den Lehrbetrieben

¢ ist noch in Entwicklung, betriebsbereit ab Schuljahr
2017/2018

Eine Einflihrung wird angeboten (im Rahmen des 6. Tages fiir

Berufsbildner/innen FaGe bzw. im Rahmen der Einfuhrung von OdaOrg
Anfang Juli 2017)

Januar 2017 Infoveranstaltung Revision FaGe 2017 68



%=" " "=a SANTE-SOCIAL
L <* FRIBOURG
"% & 2" GESUNDHEIT UND SOZIALES
FREIBURG

— 2 dll'lﬂldﬂ'l

1 Ledvjch

2 Lekrjoke

3 Lehwioh

St Lad F 1 1

Z

] 3 ]

4

| 5

5 |

K
Ea

‘Wecher

[ 28 Jos Jae [ ar == Joa ] an

| #7 J 48 [ a3 J 44 Jas [ a5 [ ar [ 28 [ 43 [e0 51 =2 Jea a2 [a]

Tormirs 0w G Gl ion 5o

Januar 2017

Baruisfochncinia I |
e o1 I o 3 I .
[IP— st Tigga UH - Theema F.
‘Warlogen l' Rewodiole vl doiweailu sen l'-' J
Vaagen i =erniewral Cnbng-Engata [= (lberpichl Aunbdzungesiand —
“erioals dokumentabion Lernicamal I, Gem: Lernjourmal
o Worlargman | DS gubeen
FErmpalan 1rach v ‘erioudpdniamentotion 1L Sem: Verloulsdohumen bation ' maek Riseht By
Bldzungs biericht Forrpelen  nochrveis i Ses KorrpalenZnaslweis
— ech Pidung 1, Sem Bddungabencht e
I |
AT [l r Tl e h
Plant seired e & baiten ufd et FresilSuen i
il s sk 1l E ﬂ 8
Hill die migenen Aulgaben, Verontwemusgen und Tusldndgkeilen mn [ Wl 11
Hk BEinachungen des Teass en ﬁ
AL Bapmlungen 2u Mikestnres und Hlesien sowes demen Lmfeld worml gestaken et
Homrniiert ko, veistindkeh. Und suslionsgesedhl EaT)
il serBalersnommen s |3’ E -
Fbhitzd Informohoraquelien; um de Stuction der Hkerd nnen und Klenben 20 erfossen B’ E
[T Me Ba
Hmnrt die SEotonen den Houees [#£ E L
= Archsnplonng
- |
o108 Berulamclede m
[
‘!l
& Barulauch e (=
oZns
M
. Esardorigesprdch
- ' ®
Fiu
9 o
= af
Abpatea Lermpumal
2408 m Inis
(1]
Fr
oepg | 0¥ 1 Emilibnang in de Ausbicurg
2 [Trm
(=1 0]
&g .
Frasi +
QF.oa

69



Neuerungen auf Ebene der
Uuberbetrieblichen Kurse (uK)

Katrin Jeckelmann

Orlra
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Kompetenz Kompeten z(en

Al A 13.1/14.2

A2 > 1.1/1.2 1 1
Der Kompetenzbereich A erhélt einen zuséatzlichen Tag zur Ubung der Reflexion von
Arbeitssituationen.

B.1 WV 3.2 1A I I I S

B.2 W 3.3 L e 2] L] 1

B.3 N 3.4 1 1 1 05

B.4 = 3.5 1 1

BS5 = 8.2 1 1

Der Kompetenzbereich B verliert die Tage Grundpflege und Mobilisation im 4. Semester.
Ein zusatzlicher Halbtag fur die Sondierung ist zugesprochen.

Januar 2017 Info Revision BiVo FaGe 2017
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Kompetenz Kompeten z(en

Cl-

C.3 A 5.2 1

CaA N New

C5 V¥ 3.7 1 1 2

Der Kompetenzbereich C erhalt eine neue Kompetenz (palliative care)
und bekommt mehr Gewicht in den UK (+ 1 Tag) zur Bearbeitung des Gebiets der
Psychiatrie und Krisenbewaltigung
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Kompetenz Kompetenz(en
svediiy | )isie duse

D.1 2 05 0.5

D.2 9 4.2

D.3 ¥ 4.3 0.5

D.4 o> 4.4 05 0.5
D5 2 4.5 05 0.5
D.6 2 4.6 1 1

D.7 o 4.7 1 1

Der Kompetenzbereich D bleibt praktisch unverandert ausser der Reduktion der
Kompetenz Verabreichung von Medikamenten um %2 Tag
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Kompetenz Kompetenz(en
B ZELT | )ERE 2

El = 2.1/4.8 05 05

E3 =2 6.2 05 05
Der Kompetenzbereich E bleibt unverandert

F2 W 7.2 1 05
Der Kompetenzbereich F verliert einen %2 Tag Tagesstruktur

Gl => 9.1 05 05
Der Kompetenzbereich G bleibt unverandert

H.3 N 12.1 0.5

Der Kompetenzbereich H gewinnt einen % Tag zum
Thema Organisation Transporte

Spezifische UK Spezifische UK 2 1 1 2 1 1 1 1

Die spezifischen UK bleiben, die Verteilung kann varieren, um die vorgeschriebene
Anzahl GK-Tage pro Semester einzuhalten.
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¢ Einsicht in die uK lhrer Lernenden
¢ Programm der uK

¢ Ziele und Inhalte der uK

¢ Diverse Informationen per mail

¢ Verspatungen, fehlendes Material, Bemerkungen zum

Benehmen
¢ Anderungen in der Planung

¢ Informationssitzung Anfang Juli

Januar 2017 Info Revision BiVo FaGe 2017
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OdA Org

odaorg.ortrafr.ch

Januar 2017
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Informationen und Neuerungen auf
Ebene der Berufsfachschule ESSG

Tamara Renz, ESSG
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ETAT DE FRIBOURG Ecole professionnelle santé — social ESSG
’ STAAT FREIBURG Berufsfachschule Soziales — Gesundheit ESSG

Berufsfachschule
Soziales-Gesundheit ESSG

iIn POSIEUX, GRANGENEUVE

Direction de I'économie et de 'emploi DEE
Volkswirtschaftsdirektion VWD



Amt fur Berufsbildung
Volkswirtschaftsdirektion VWD

Berufsfachschule
Soziales - Gesundheit

E. ORY
C.Bonfils Direktorin F. Plasschaert

Vorsteherin Vorsteherin

ETAT DE G = i A i
’ e D R0 Ecole professionnelle santé — social ESSG
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Das Programm

Ausbildung FaGe EFZ

» Unterricht der Berufsfacher an der ESSG : zwei Tage
pro Woche wahrend den ersten zwel
Ausbildungsjahren und einen Tag im 3. Lehrjahr.

l

Dem Ausbildungsplan und der Ausbildungsverordnung
angepasst.

= Sport und Allgemeinbildung bleiben unverandert

ETAT DE G = i A i
’ e D R0 Ecole professionnelle santé — social ESSG
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Die neue Gewichtung im QV

Allgemeinbildung

2-fach 20%

Erfahrungsnote

2-fach 20%

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Ecole professionnelle santé — social ESSG

Allgemein-
bildung

20%

20%

Berufs-
kenntnisse

berufliche
Praxis
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Neue Ausgabe des Lehrmaterials

Struktur

Blcher
= Kompetenzen, z.B: D
= [nhalte, z. B: D.1/D.2 / usw.

Zu Hinterst aufgelistet: Informationsquellen und Lésungen

Kapitel

= Kompetenz, z. B: D.1

1. Grundvoraussetzungen (advance organizer)
2. Basis/Theorie

3. Berufliche Praxis (inkl. UK'’s)

4. Betrachtung

Am Ende des Kapitels: Ubersetzung der spezifischen Ausdriicke und
unbekannte Worter, Informationsquellen

’ ETAT DE FRIBOURG Ecole professionnelle santé — social ESSG
STAAT FREIBURG
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Neuheiten

Struktur: Basis/Theorie

= QOrientiert nach «Modele de vie» (Juchli, inspiriert von
Roper / Henderson)

= Anatomie und Physiologie integriert (neu
geschrieben).Hefte «Grundlagen» ebenfalls in den
Kapiteln Fachkenntnisse integriert

Struktur und Denkprozess
= 5 bis 6 Fragen gezielt auf jede Kompetenz

Freie Zeillen fur Notitzen

ETAT DE FRIBOURG = i A i
’ S DE o Ecole professionnelle santé — social ESSG
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ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

Padagogischer Stiutzunterricht

Ziele:

1. Zusammen mit den Lernenden individuelle Lernstrategien
anschauen, damit die Lernenden den Lernstoff mdglichst
effizient erarbeiten kbnnen.

2. Den Lernenden helfen, Verkntipfungen zwischen den
verschiedenen Berufsfachern herzustellen, wie auch das
theoretische Wissen mit der Praxis zu verbinden.

3. Die Lernenden mit ihren individuellen Lernstrategien
begleiten, damit sie diese in ihren Lernprozess integrieren
kdnnen.

Die Kurse finden jeweils am Montag an der ESSG von
16 Uhr 30 bis zu 18 Uhr statt.

Ecole professionnelle santé — social ESSG
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Kompensation der Nachteilsausgleiche

Die schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz hat dazu am 17.09.2014 eine neue
Empfehlung (Nr.7) herausgegeben.

1) Gesuch fur Nachteilsausgleiche wahrend der Ausbildung:

Begleitmassnahmen und Hilfsmittel fir Legasthenie, Dyskalkulie, Behinderung,
Schwangerschaft etc. Anfragen sind an die Direktion der Schulen ESSG oder Lyss zu
stellen.

2) Gesuch fur Nachteilsausgleiche fiir das Qualifikationsverfahren:

Anfragen sind fristgerecht an den Verantwortlichen des Berufsbildungsamtes zu
stellen.

Die nétigen Unterlagen finden Sie auf der Webseite des BBA ( «Lernende Person; Ich
befinde mich gegenwartig in der Lehre; Gesuch flr Nachteilsausgleich in der Lehre und
wahrend des Qualifikationsverfahrens)

’ ETAT DE FRIBOURG Ecole professionnelle santé — social ESSG
STAAT FREIBURG
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Verschiedene Angebote...

* Bibliothek

« Mediation

, STATDE FRIBOURG Ecole professionnelle santé — social ESSG
STAAT FREIBURG
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Berufsfachschule
Soziales-Gesundheilt

026 305 56 27

essg@edufr.ch
WWW. essg.ch

Ecole professionnelle santé — social ESSG
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Danke
Fur Ihre Aufmerksamkeit




ETAT DE FRIBOURG service de la formation professionnelle SFF
’ STAAT FREIBURG Amt fiir Berufshildung BE4

Informationen zur verkirzten
Ausbildung am BWZ Lyss

Pia Heyder, BWZ Lyss
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