
Iehrvertrog
* l}iese Ângoben werdsn von der konlonolen Behôrde orgdnzt

[ehrverlrogsnummer 
+

lehrbefriebsnummer(n) 
I / /

llochgencnnle Porteien lrelfen lolgende Vereinborungen

Firmo Alters-und Pflegeheim "Freiburg"

slrosse Murtenstrasse 1

PLI/M 1700 Freiburg

Fôhigkeilszeugnis

Berufsollesl

Ter. Nr. 026 321 43 65

s.1,10;1 âphftêiburg@fr.ch

Geb..Dorum 08.05.1990
Multersprothe:

Xd f i rôr.

o ndere

0esrhlecht: m X f

111y 6y 756.1234.5678.90
Ausliinderousweis: onderer

I'liederlossung ( Slotus 
*

Seruflirhe 6rundbildung mit eidg.

Berulliche 0rundbildung mit eidg.

X Verkûnto beruflkhe 0rundbildung

=

=

.E

=
=
2.1

Rekespesen

X

ondere

Verpflegung

X

v
I . Iehrbelrieb

3. Geselzliche
Verlrelung

(Voter und/oder
Muller oder Kindes-

und Erworhsenen-
schulzbehôrde KISB)

4. Berufsbezeithnung,
Bildungsdouer,

Probezeit

5. Anguben zum

Iehrbelrieb

6. Srhulische Bildung
und ûberbelriebliche

Kurse (ûKl

079 123 45 67

s.muster@bluewin.ch

vo,noru Sofljâ

Heimotort Schwarzseg

ttonron Freiburg

sroor Schweiz

Vornome

Vornome

t Zwinrond onoohen
(Setrl'ein eolsl'rethendas Gesuth bei der Fromdanoolizei brr-
boim Âml lûr Ti0r0lion dunh der Lshrùotrieb vorius.l

v
2. lernende Person Nome Muster

srrosse Zàhringenstrasse 1

PLI/M 1700 Freiburg

2.1

v
2,14

v
3.r.2

v
3.t

v
t.5

3.3

v

Tel.-Nr.

Mobile

E-Moil

Nome

Slrosse

Pll/ lrt

Nom e

Strosse

PLI / 0rr

Berufsbezeirhnung Fachfrau Gesundheit EFZ

torhrichtung/Bronche/Srhwerpunkt MenSChgn im Altef

Bildunssdouer (Tos/Monot/Johr), uor 01 .O8.2022 bis und mit 31 .07 .2024

Zu besurhende Berufrlothschule
iÂ';;;;;ô;r;;h i1,l"i'iiir l.r'orde vorbetatren) Berufsrothsthule BWZ Lyss (Bern)

0ie lernende Person besuthl den Berufrmqlurllôlsunterichl, folh sie die Âufnshmebedingungen erfûllt.

Die l(oslen ous dem Sesuth der srhulisthen Sildung werden

wie lolgl ûbernommen:

lehrbelrieb
lernende Person /gesetzliche llerlrelurg

Besondere Regelung

Gssrhlerhl: m f

Tel.-l,{ r.

E-Moil

Geschlecht: m {

Tel."N r.

t-Moil

Profil -

Douer der Probezeil (l bis 3 Monote): 3 Monote

llnlerrithlssprorhe:

xd f

io X nein

Unlerkunfl Sthulmolerisl
Elektronhche

Geraile

X X

v
1.3

2.2

2.3

Verontwortliche Berulsbildnerin/veronlworllkher Berufsbildner lm [ehrberul

Nome Brugger vo,no', Ritâ Geb.-Dorum 24.09.1980

Berur FaGe E Moit r.brugger@fr.ch
5 Anzohl tothleule im Belrieb, AA.1 Total Slellenprozenle oller Fochleule im Betrieb,v 

dio fûr die llôchstzohl der lernenden mossgeblkh ist. Tvv 
die fûr die Hôrhstzohl der lernenden mossgeblirh ht.

Aurbildungrort (wenn mit Âdresre des Lehrbetriebs nicht idenlisch)

Die Ausbildung findet in einem

lehrbelriebsverbund slolt: io X nein

Den lernenden enlslehen lûr den Besurh der ûberbetrieblkhen Kurse ûK keine l(osten. (Ârt. 21, Abs.3 8tV)

www. beru f sbild ung. ch20))

X

3.2



Lehrvertrog Seite 2 1tloru MUStef

lehrberrieb Alters-und Pflegeheim "Freiburg"

yo,noru Sonja

3. Bildungslohr tr.

4. Bildungsiohr tr.

T.tntschiidigung Brullolohn

1. Bildungsiohr Fr.3016.00 pro X Monor

2. Bildungsiohr fr. 3077.00 pro X Monor

Zu logen

13. Monotslohn: X io nein

v
2,5

l,1|orhe

Woche

Stunde

Slunde

Monsl

Monal

Worhe

Wothe

5tunde

Stunde

pr0

pr0

(Abzilge vom Bruliolohn ousser den gerelzli.hen Soziohbzûgen siehe Ziffern ll und l2)

8. Arbeitszeit [insrhliesslirh der schulischen Bildung belriigt die Arbsihreil

Stunden pro l4loche: 37.80 Arbeitstoge pro Worhe: 4.50
[in Srhultog bzw. -holbtog isl einem Arbeilslog bzw. -holbtog gleithzuselren.

Bezûglkh Ioges-Hôchstorbeitszeit, l,lorht- und 5onntogsorbeit sowie ollliilliger iibeneit sind die geselrlirhen Vorschrihen ru beochlen,

insbesondere dos Arbeikgeselr mil den dorugehôrenden Verordnungen.

Besondere Regeluns l bis 2 Sonntage pro Monat

9. lerien Ferienonsprurh pro tildungsiohr L 5 2.5

.7

4.3. in Togen X in Wothen

1 00 % l::1il#,ilï:,Tj,,,'n

[ernende Person/
5U % gssetzliche Vertrôtung

2.6

2.r0

I 0. Berufsnolwendige
Bestholfungen

ll. Versirherungen Unfollvetsitherung
Die lernende Person ist gemôss Un{ollversirherung (UVG} obligotorisch versicherl.

Die Prômien fiir die Berulsunlollvetsicherung ûbernimmt der [ehrbetrieb.

Die Prômien lûr die llirhtberulsunlollverricherung ûbernimmt

Krankentoggeldverritherungvereinbort Xio nein

Wenn io: Die Priimien ûbernimml

{Der Belrieb muss mindeslens 50% der Priimien ûbernehmen.}

Die lernende Person benôligl die folgenden penônlichen Werkreuge, Eerufskleider usw.

Bluse und Hosen (weiss)
Die Bescholfungslosten ûbernimml X lshrbetrieb Lernende Person/geselzliche Verlrelung

l}ie Reinigung der Beruhkleider ûbernimml X lehrbetrieb Lernende Person/geselzlirhe Verlrelung

Den lernenden enlstehen fûr die persônliche Sthulzuusrûslung (PSAI keine l(oclen (Arl. 90. yUt/l.

v
2.8

-r7

0 % trhrbrr,irb

50 z t*h,h.r,i.h

I 2. Beilogen zum

[ehrverlrog und

weilere besondere
Regelungen

Bemerkung : der Lehrlingslohn basiert sich auf den Gehalt vor der Lehre, Klasse 7, Stufe 10 +1 Stufe im 2. Lehrjahr
Die Arbeitszeit ist eine Durchschnitt auf 24 Monat kalkuliert und bedeutet 60% Praxis im Betrieb und 30% Berufsfachschule,

inklusiv Allgemeinbildung + ûberbetriebliche Kurse. Wâhrend den Schulferine ist die Lernende vollzeit (=90%) im Betrieb.

Jede Ânderung des lehrverlrogs bedorl der Genehmigung durch die lqnlonole Behôrde.
Bei der vorzeitigen Âullôsung des Lehrverlr0gs gelten die bundesgeselzlirhen Vorsrhriflsn.

13. Ânderungen der
Bildungsdouer

oder Aullôsung
des lehrverlrogs

I 4. Untersrhriflen

v
2.v

Dorur 03.01 .2022
v
2.1

Dieser Verlrog isl in 3 [xemploren ousgeferligl worden.

Lehrbelrieb (bei Iehrbetriebsverbund Ieilbelrieb)

orr Freiburg
[ernende Person

6eseizli(he Verlrelun g

I 5. Genehmigung Die konlonole Behôrde genehmigl diesen Lehrverlrog.

0ri, Dotum, Stempel

wurw.berufsb ldunq.ch2422

v
2.v



Orla
at -\--Qa, ar)t t'l.r'

Verkûrzte Ausbildung
Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ

X Antrag fûr Verkûrzung der Ausbildungsdauer

Antrag fûr Dispens der Allgemeinbildung

Angaben der lernenden Person (Name, Vorname, Geburtsdatum)

fl,;b'e .J)uVonl N c"r.

/ætu'n 3.a,q.2L.y' 7rw'é'/L

Antrag fûr Verkûrzung der Ausbildungsdauer

Mein Arbeitgeber und ich haben das Dokument < Verkûrztes Ausbildungsmodell >, welches fûr den
Kanton Freiburg ab dem 1. Januar 2018 gûltig ist, gelesen. Wir akzeptieren die darin aufgefûhrten Rechte

und Pflichten.

Mein Profil entspricht den Anforderungen dieses verkûrzten Ausbildungskonzepts, ich ùbernehme die
Verantwortung der Lehrzeitverktjrzung von einem Jahr und mein Arbeitgeber bestàtigt, dass er sâmtliche
Massnahmen ergreifen wird, um den Erfolg dieses Vertrags, im Rahmen seiner Verantwortlichkeit, zu

garantieren.

Wir haben zur Kenntnis genommen, dass die kumulierte Arbeitszeit im Betrieb, im Berufsschulunterricht
(1 Schultag = 1 Arbeitstag) sowie in den ùberbetrieblichen Kursen mit den Angaben im Lehrvertrag
ûbereinstimmen und dass der Monatslohn den obgenannten Gesamtleistungen entspricht.

Ausserdem bestâtigen wir, dass keine Gebûhren an diesen Lehrvertrag gebunden sind.

Antrag fûr Dispens der Allgemeinbildung

Die Kopie des gleichwertigen Titels (anderes EFZ, Diplom der Fachmittelschule, gymnasiale Maturitât,
andere) liegt meinem Antrag bei.

3. 0,t.2L
Datum und Unterschrift der lernenden Person Datum und Unterschrift des Lehrbetriebs

Der Lehrvertrag mit verkùrzter Dauer ist nur gûltig nach der Genehmigung und sofern der Entscheid zur
Verkûrzung von der kantonolen Behtirde bestiitigt wurde.

Der Antrag ist mit dem Lehrvertrag vor Beginn der Lehrzeit, aber spâtestens bis am 30. Juni, an folgende
Adresse zu schicken:

Amt fûr Berufsbildung, Sektor 1, Derrière-les-Remparts t, LTOO Fribourg


