
Austauschpraktikum FaGe – 2. Lehrjahr 

Praktikumsziele 

 
 

 

Formulieren Sie drei detaillierte Praktikumsziele, die sich auf die Handlungskompetenzen in der Tabelle auf der nächsten Seite beziehen und die 
übergeordneten Handlungskompetenzen berücksichtigen: 

 
 

Handlungskompetenzbereiche Detaillierte Ziele 

B 
Pflegen und Betreuen 
inklusive übergeordnete 
Kompetenz A2 

 

D 

Ausführen 
medizinaltechnischer 
Verrichtungen 
inklusive übergeordnete 
Kompetenz E1 

 

H 

Durchführen administrativer 
und logistischer Aufgaben 
inklusive übergeordnete 
Kompetenz A1 

 

 

Datum und Unterschrift Lernende/r:   ......................................................................................  

 

Datum und Unterschrift Berufsbildner/in:   ..............................................................................  



https://ortrafr.sharepoint.com/Documents partages/5-Métiers/ME4-ASSC/ME4-1-Formation ASSC/ME4-1-11-Stages-rocade/Documents pour site, public/Doc Word pas utiliser pour le site internet/2025/2025_objectifs de stages rocade D.docx 
 

Wählbare berufliche und übergeordnete Handlungskompetenzen (Referenz: Bildungsplan) während des Austauschpraktikums: 
 

Handlungskompetenzbereiche Berufliche Handlungskompetenzen 

B Pflegen und Betreuen 

B1 
Klientinnen und Klienten 
bei der Körperpflege 
unterstützen. 

B2  
Klientinnen und Klienten bei 
ihrer Mobilität unterstützen. 

B5  
Klientinnen und Klienten 
bei der Ernährung 
unterstützen. 

  

D 
Ausführen 
medizinaltechnischer 
Verrichtungen 

D1 
Vitalzeichen kontrollieren 
und Flüssigkeitsbilanz 
erstellen. 

D2 
Venöse und kapillare 
Blutentnahmen 
durchführen. 

D3 
Medikamente richten 
und verabreichen. 

D6 
Subkutane und 
intramuskuläre 
Injektionen durchführen. 

 

H 
Durchführen 
administrativer und 
logistischer Aufgaben 

H1 
Bei der Vorbereitung und 
Durchführung von Ein- 
und Austritten 
mitarbeiten. 

H2 
Mit der betriebsspezifischen 
Informations- und 
Kommunikationstechnologie 
arbeiten. 

H3 
Transporte von 
Klientinnen und Klienten 
organisieren. 

H4 
Verbrauchsmaterialien 
und Medikamente 
bewirtschaften. 

H5 
Apparate und 
Mobiliar 
unterhalten. 

 
 

Handlungskompetenzbereiche Übergeordnete Handlungskompetenzen 

A 
Umsetzen von 
Professionalität und 
Klientenzentrierung 

A1 
Als Berufsperson und als Teil des Teams 
handeln. 

A2 
Beziehungen zu Klientinnen und 
Klienten sowie deren Umfeld 
professionell gestalten. 

E 
Fördern und erhalten 
von Gesundheit und 
Hygiene 

E1 
Arbeitssicherheit, Hygienemassnahmen 
und Umweltschutz einhalten. 

 

 


