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Formulieren Sie drei detaillierte Praktikumsziele, die sich auf die Handlungskompetenzen in der Tabelle auf der nachsten Seite beziehen und die
Uibergeordneten Handlungskompetenzen bericksichtigen:

Handlungskompetenzbereiche Detaillierte Ziele

Pflegen und Betreuen
B | inklusive Gbergeordnete
Kompetenz A2

Ausfiihren
medizinaltechnischer

D | Verrichtungen

inklusive libergeordnete
Kompetenz E1

Durchfiihren administrativer
und logistischer Aufgaben
inklusive Ubergeordnete
Kompetenz A1

Datum und Unterschrift LErNENAE/I: oottt s vt e e s s eae e e s sarae s s snes

Datum und Unterschrift Berufshildner/in: oottt e e e e ree e e s s e e e sneaees



Wahlbare berufliche und Gbergeordnete Handlungskompetenzen (Referenz: Bildungsplan) wahrend des Austauschpraktikums:

Handlungskompetenzbereiche

Berufliche Handlungskompetenzen

B | Pflegen und Betreuen

B1

Klientinnen und Klienten
bei der Korperpflege
unterstitzen.

B2
Klientinnen und Klienten bei
ihrer Mobilitat unterstitzen.

B5

Klientinnen und Klienten
bei der Erndhrung
unterstitzen.

Ausfiihren
D | medizinaltechnischer
Verrichtungen

D1
Vitalzeichen kontrollieren
und FlUssigkeitsbilanz

D2
Vendse und kapillare
Blutentnahmen

D3
Medikamente richten
und verabreichen.

D6
Subkutane und
intramuskulare

logistischer Aufgaben

und Austritten
mitarbeiten.

Kommunikationstechnologie
arbeiten.

organisieren.

bewirtschaften.

erstellen. durchfihren. Injektionen durchfiihren.
H1 H2 H3 H4 H5
Durchfiihren Bei der Vorbereitung und | Mit der betriebsspezifischen | Transporte von Verbrauchsmaterialien Apparate und
H | administrativer und Durchfiihrung von Ein- Informations- und Klientinnen und Klienten | und Medikamente Mobiliar

unterhalten.

Handlungskompetenzbereiche

Ubergeordnete Handlungskompetenzen

Umsetzen von
A | Professionalitdt und
Klientenzentrierung

Al

Als Berufsperson und als Teil des Teams

handeln.

A2

Beziehungen zu Klientinnen und
Klienten sowie deren Umfeld
professionell gestalten.

Fordern und erhalten
E | von Gesundheit und
Hygiene

E1l

Arbeitssicherheit, Hygienemassnahmen
und Umweltschutz einhalten.
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