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Vue d’ensemble des cours interentreprises ASSC

(Extrait de I'ordonnance de formation)
Art. 8 Cours interentreprises

T Les cours interentreprises comprennent 34 jours de cours, & raison de huit heures de cours
par jour.

2 Les jours et les contenus sont répartis sur trois cours comme suit;

a. le cours | a lieu durant la 1™ année d'apprentissage, comprend 15 jours, dont deux
jours consacrés a des themes spécifiques au domaine de prise en charge, et porte sur
les domaines de compétences opérationnelles ci-aprés:

professionnalisme et onentation client,

s0ins et assistance,

actes médico-techniques,

maintien de la sante, promotion de la santé et hygiéne,

organisation de la vie quotidienne,

6. intendance;

ok L ha =

b. le cours |l a lieu durant la 2¢ année d'apprentissage, comprend 15 jours, dont trois
jours consacrés a des themes spécifiques au domaine de prise en charge, et porte sur
les domaines de compétences opérationnelles ci-aprés:

professionnalisme et origntation client,

soing et agsistance,

crises, urgences et situations exigeantes,

actes médico-techniques,

maintien de |a santé, promotion de la santé et hygiéne,

organisation de la vie quotidienne,

intendance,
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8. administration et logistique;
c. le cours |l & lieu durant le 5° semestre, comprend quatre jours et porte sur les do-
maines de compétences opérationnelles ci-aprés:
1. professionnalisme et orientation client,
2. crises, urgences et situations exigeantes.

3 Aucun cours interentreprises n'a lieu durant le demier semestre de [a formation profes-
sionnelle initiale.
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Ubersicht der tiberbetriebliche Kurse FaGe

Art. 8

(Auszug der Bildungsverordnung)

Uberbetriebliche Kurse

1 Die uberbetrieblichen Kurse umfassen 34 Tage zu 8 Stunden.

¢ Die Tage und die Inhalte sind wie folgt auf 3 Kurse aufgeteilt:

d.

Kurs | findet im 1. Lehrjahr statt, umfasst 15 Tage, woveon 2 Tage fur versorgungs-
bereichsspezifische Themen eingesetzt werden. Er beinhaltet folgende Handlungs-
kompetenzbereiche:

1. Umsetzen von Professionalitat und Klientenzentrierung,

2. Pflegen und Betreuen,

3. Ausfuhren medizinaltechnischer Verrichtungen,

4. Fordern und Erhalten von Gesundheit und Hygiene,

b. Gestalten des Alltags,

6. Wahmehmen hauswirtschaftlicher Aufgaben;

Kurs Il findet im 2. Lehrjahr statt, umfasst 15 Tage, wovon 3 Tage fur versorgungs-
bereichsspezifische Themen eingesetzt werden. Er beinhaltet folgende Handlungs-
kompetenzbereiche:

1. Umsetzen von Professionalitat und Klientenzentrierung,

2. Pflegen und Betreuen,

3. Pflegen und Betreuen in anspruchsvollen Situationen,

4. Ausfuhren medizinaltechnischer Verrichtungen,

b. Fordern und Erhalten von Gesundheit und Hygiene,

6. Gestalten des Alltags,

7. Wahmehmen hauswirtschaftlicher Aufgaben,

8. Durchfuhren administrativer und logistischer Aufgaben;

Kurs lll findet im &. Semester statt, umfasst 4 Tage und beinhaltet folgende Handlungs-
kompetenzbergiche:

1. Umsetzen von Professionalitat und Klientenzentrierung,

2

Pflegen und Betreuen in anspruchsvollen Situationen.

3 |m letzten Semester der beruflichen Grundbildung finden keine Uberbetrieblichen Kurse
mehr statt.



