Procédure de qualification 
Assistant / Assistante en soins et santé communautaire CFC
Travail pratique individuel (TPI)
2018
Grille d’évaluation et d’appréciation
Nom, prénom :


N° de candidat-e : 



Entretien avant le TPI (date) : 


Signatures :
 Supérieur-e du/de la candidat-e :

Candidat-e : 


	Domaines de compétences et compétences
	Critères d’évaluation selon le plan de formation (aptitudes, attitudes, particularités dans l’institution)
	Remarques
	Points maximum

	Points obtenus



	Soins et assistance

Compétences 3.2 à 3.9
	
	
	
	

	Compétence : _______
Y compris compétences 
2.1 et 13.1
Y compris les critères suivants :

- efficacité

- économie
- confort
- sécurité

- esthétique


	Aptitudes
Attitudes
Particularités dans l’institution

	
	30
	


Evaluation du TPI (date) : 


Sigantures :  
Supérieur-e du/de la candidat-e :

Expert-e 1 : 

Entretien avant le TPI (date) : 


Signatures :
 Supérieur-e du/de la candidat-e :

Candidat-e : 


	Domaines de compétences et compétences
	Critères d’évaluation selon le plan de formation (aptitudes, attitudes, particularités dans l’institution)
	Remarques
	Points maximum


	Points obtenus



	Actes médico-techniques Compétences 4.1 à 4.8
	
	
	
	

	Compétence : _______

Y compris compétences 
2.1 et 13.1

Y compris les critères suivants :

- efficacité

- économie

- confort

- sécurité

- esthétique


	Aptitudes

Attitudes

Particularités dans l’institution


	
	30
	


Evaluation du TPI (date) : 


Sigantures :  
Supérieur-e du/de la candidat-e :

Expert-e 1 : 


Entretien avant le TPI (date) : 


Signatures :
 Supérieur-e du/de la candidat-e :

Candidat-e : 


	Domaines de compétences et compétences
	Critères d’évaluation selon le plan de formation (aptitudes, attitudes, particularités dans l’institution)
	Remarques
	Points maximum


	Points obtenus



	Organisation de la vie quotidienne

Compétences 7.1 à 10.2
	
	
	
	

	Compétence : _______

Y compris compétences 
2.1 et 13.1

Y compris les critères suivants :

- efficacité

- économie

- confort

- sécurité

- esthétique


	Aptitudes

Attitudes

Particularités dans l’institution


	
	30
	


Evaluation du TPI (date) : 


Sigantures :  
Supérieur-e du/de la candidat-e :

Expert-e 1 : 


Entretien avant le TPI (date) : 


Signatures :
 Supérieur-e du/de la candidat-e :

Candidat-e : 


	Domaines de compétences et compétences
	Critères d’évaluation selon le plan de formation (aptitudes, attitudes, particularités dans l’institution)
	Remarques
	Points maximum


	Points obtenus



	Administration et logistique Compétences 11.1 à 12.3
	
	
	
	

	Compétence : _______

Y compris compétences 
2.1 et 13.1

Y compris les critères suivants :

- efficacité

- économie

- confort

- sécurité

- esthétique


	Aptitudes

Attitudes

Particularités dans l’institution


	
	30
	


Evaluation du TPI (date) : 


Sigantures :  
Supérieur-e du/de la candidat-e :

Expert-e 1 : 
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