Qualifikationsverfahren Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ

Individuelle praktische Arbeit (IPA)
2019
Beurteilungs- und Bewertungsraster IPA

Name / Vorname:

Kandidatennummer:


Betrieb:


Unterschriften:

Besprechung vor der IPA:

Vorgesetzte Fachkraft:

Kandidatin / Kandidat: 

	Kompetenzbereiche und konkrete Kompetenzen
	Mögliche Bewertungskriterien aus dem Bildungsplan (Fähigkeiten, Haltungen, betriebliche Präzisierungen)
	Bemerkungen
	Maximale

Punkte
	Erreichte

Punkte

	Pflege und Betreuung Kompetenz 3.9
	
	
	
	

	Kompetenz

Sie/er wirkt gemäss der Delegation bei der Anwendung von Instrumenten, die der Qualitätssicherung dienen, mit.
Inklusive Kompetenzen
Nr. 2.1 + 13.1

Inklusive den Kriterien:

Wirksamkeit

Wirtschaftlichkeit

Wohlbefinden

Sicherheit


	Fähigkeiten

· Erfasst die Situation der Klientinnen und Klienten und setzt sie in Bezug zu den formulierten Zielen und Massnahmen 

· Kommuniziert klar, verständlich und situationsgerecht 

· Wirkt bei der Formulierung von Zielen, bei der Massnahmenplanung und der Beurteilung der durchgeführten Pflege mit 

· Leitet Informationen, eigene Beobachtungen und Vorschläge an die zuständige Fachperson weiter 

· Dokumentiert Beobachtungen, Informationen und durchgeführte Interventionen fachlich korrekt und verwendet dabei die Fachsprache 

· Reflektiert die durchgeführte Pflege und Betreuung 

· Wendet die EDV-Kenntnisse an 

· Setzt Qualitätsrichtlinien um 

· Hält die Regelungen der Schweigepflicht und des Datenschutzes ein 

Haltungen

· Pflegt einen einfühlsamen Umgang mit Klientinnen und Klienten 

· Achtet auf die Einhaltung/Umsetzung der Qualitätsrichtlinien 

Betriebliche Präzisierungen


	
	30
	


Unterschriften:

Bewertung Datum:

Vorgesetzte Fachkraft:

Expertin / Experte 1:
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