Qualifikationsverfahren Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ

Individuelle praktische Arbeit (IPA)
2019
Beurteilungs- und Bewertungsraster IPA

Name / Vorname:

Kandidatennummer:


Betrieb:


Unterschriften:

Besprechung vor der IPA:

Vorgesetzte Fachkraft:

Kandidatin / Kandidat: 

	Kompetenzbereiche und konkrete Kompetenzen
	Mögliche Bewertungskriterien aus dem Bildungsplan (Fähigkeiten, Haltungen, betriebliche Präzisierungen)
	Bemerkungen
	Maximale

Punkte
	Erreichte

Punkte

	Medizinaltechnische Verrichtungen Kompetenz 4.1
	
	
	
	

	Kompetenz

Sie/er kontrolliert die Vitalzeichen und erstellt die Flüssigkeitsbilanz.

Inklusive Kompetenzen
Nr. 2.1 + 13.1

Inklusive den Kriterien:

Wirksamkeit

Wirtschaftlichkeit

Wohlbefinden

Sicherheit


	Fähigkeiten

· Beherrscht die Messtechniken zur Erhebung der Vitalparameter 

· Handhabt und reinigt die Messgeräte und überprüft deren Funktion 

· Erkennt und vermeidet Messfehler 

· Berechnet die Flüssigkeitsbilanz, dokumentiert diese und handelt gemäss der Verordnung 

· Führt prä- und postoperative Massnahmen durch 

· Kommuniziert klar, verständlich und situationsgerecht 

· Informiert die zuständige diplomierte Pflegefachperson 

Haltungen

· Pflegt einen sorgfältigen Umgang mit Messgeräten 

· Meldet Veränderungen der Vitalparameter verantwortungsbewusst an Pflegefachpersonen 

· Achtet die Anliegen und Bedürfnisse der Klientinnen und Klienten 

Betriebliche Präzisierungen


	
	30
	


Unterschriften:

Bewertung Datum:

Vorgesetzte Fachkraft:

Expertin / Experte 1:
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