Qualifikationsverfahren Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ

Individuelle praktische Arbeit (IPA)
2019
Beurteilungs- und Bewertungsraster IPA

Name / Vorname:

Kandidatennummer:


Betrieb:


Unterschriften:

Besprechung vor der IPA:

Vorgesetzte Fachkraft:

Kandidatin / Kandidat: 

	Kompetenzbereiche und konkrete Kompetenzen
	Mögliche Bewertungskriterien aus dem Bildungsplan (Fähigkeiten, Haltungen, betriebliche Präzisierungen)
	Bemerkungen
	Maximale

Punkte
	Erreichte

Punkte

	Medizinaltechnische Verrichtungen Kompetenz 4.4
	
	
	
	

	Kompetenz

Sie/er richtet und verabreicht Infusionen ohne medikamentöse Zusätze bei bestehendem peripher venösem Zugang. Sie/er bedient Infusions-pumpen.
Inklusive Kompetenzen
Nr. 2.1 + 13.1

Inklusive den Kriterien:

Wirksamkeit

Wirtschaftlichkeit

Wohlbefinden

Sicherheit


	Fähigkeiten

· Führt die Händedesinfektion durch 

· Richtet und verabreicht Infusionen 

· Berechnet Infusionszeiten und stellt die Infusionspumpen entsprechend ein 

· Handhabt und reinigt die Geräte und überprüft deren Funktion 

· Erkennt eine Venenentzündung, dokumentiert diese und leitet die Beobachtung an das Team weiter 

· Informiert die Klientinnen und Klienten klar und verständlich über ihr/sein Vorgehen 

· Dokumentiert ihr/sein Handeln und die verabreichten Flüssigkeitsmengen 

Haltungen

· Ist sorgfältig im Umgang mit und beim Richten von Infusionen 

· Beobachtet Klientinnen und Klienten verantwortungsbewusst auf Veränderungen im Zusammenhang mit der Infusionstherapie 

· Gesteht Fehler ein, teilt diese mit und lernt daraus 

· Achtet die Anliegen und Bedürfnisse der Klientinnen und Klienten 

Betriebliche Präzisierungen


	
	30
	


Unterschriften:

Bewertung Datum:

Vorgesetzte Fachkraft:

Expertin / Experte 1:

Herausgeber:
SDBB, Abteilung Qualifikationsverfahren
Seite 1 von 2

