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STATUTEN

l. Name und Sitz

Art. I Bezeichnung und Sitz
lUnter dem Namen ,,Organisation der Arbeitswelt Gesundheit und Soziales des Kantons
Freiburg" (nachfolgend OrTra Gesundheit und Soziales - Freiburg) wird ein Verein gemâss
Artikel 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches gegrûndet.

2Der Sitz des Vereins befindet sich an der Adresse seiner Geschâftsleitung.

ll. Zweck, Ziele und Werte

Art.2 Zweck
lAls Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisation nimmt die OrTra Gesundheit und Soziales -
Freiburg die Aufgaben und Verantwortungen wahr, die aus Grûnden der Organisation der
Berufsbildung, der Beschâftigungspolitik sowie aus wirtschaftlichen oder organisatorischen
Grttnden in die Zustândigkeit einer Organisation der Arbeitswelt nach Artikel 1 des Bundes-
gesetzes ûber die Berufsbildung fallen.

2Als Hauptansprechpartnerin der fûr die Berufsbildung im Gesundheits- und Sozialbereich
zustândigen Behôrden setzt sich die OrTra Gesundheit und Soziales - Freiburg in ihrem Zu-
stàndigkeitsbereich fûr die Entwicklung und Bereitstellung von Angeboten zur Berufsbildung
auf kantonaler Ebene ein, und berucksichtigt dabei die Bedûrfnisse ihrer Mitglieder, deren
lnteressen sie vertritt. ln ihrer Koordinationsfunktion zwischen den verschiedenen Ausbil-
dungsgângen und Bildungsniveaus achtet sie insbesondere darauf, dass sich die verschie-
denen Berufsbildungen koordiniert und harmonisch in die betroffenen Organisationen einfi.r-
gen kônnen.

3Sie setzt sich in Zusammenarbeit mit anderen privaten und ôffentlichen lnstitutionen fûr die
Qualitât der Ausbildungen, der Diplome und Zertifikate, der Fortbildung sowie fûr die Nach-
wuchsfôrderung im Gesundheits- und Sozialbereich ein. Sie nimmt ihre Aufgaben in Zu-
sammenarbeit mit den Organisationen der Arbeitswelt wahr.

Art. 3 Ziele

Zur Erfûllung ihres Zwecks verfolgt die OrTra Gesundheit und Soziales - Freiburg folgende
Ziele:

l Bitdung

a) Die OrTra Gesundheit und Soziales - Freiburg engagiert sich fûr die allgemeine Fôrde-
rung und Weiterentwicklung der Berufsbildung bei allen Ausbildungsgângen und Bil-
dungsmôglichkeiten, welche in ihren Zustândigkeitsbereich fallen;

b) Sie fôrdert, entwickelt und organisiert die Bildungsangebote auf der Sekundarstufe ll,
und insbesondere die obligatorischen irberbetrieblichen Kurse;

c) Sie fôrdert die Weiterbildung der Berufsbildnerinnen und Berufsbildner in den Lehrbe-
trieben und bietet nôtigenfalls spezifische Weiterbildungskurse an;
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2 Zusammenarbeit
d) Gegenûber ihren Partnerorganisationen und -instanzen vertritt sie in allen Berufsbil-

dungsfragen die lnteressen ihrer Mitglieder;
e) Sie pflegt den Austausch und die Zusammenarbeit mit den anderen Akteuren im Bil-

dungsbereich auf kantonaler, regionaler und nationaler Ebene;

3 Berufsforderung

0 Sie beteiligt sich ûber spezifische Promotionsveranstaltungen sowie ûber die Bereitstel-
lung von lnformationsmaterialien an der Berufsfôrderung;

g) Sie informiert aktiv ùber die angebotenen Weiterbildungs- und Spezialisierungsmôglich-
keiten;

4 Qualitâtssicherung
h) Sie setzt sich allgemein fûr die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitât im Bereich

der Berufsbildung ein;
i) Sie strebt eine kontinuierliche Verbesserung ihrer Bildungsleistungen an;

sVerschiedenes

j) Sie ubernimmt weitere Aufgaben, sofern sich diese aus den Zweckbestimmungen erge-
ben und nicht in den Zustândigkeitsbereich ihrer Mitgliederorganisationen oder einer an-
deren lnstanz fallen.

Art. 4 Werte
1 Die OrTra Gesundheit und Soziales - Freiburg setzt sich irber ihre Berufsbildungsleistun-
gen in erster Linie dafûr ein, dass den betreuten Personen in den lnstitutionen und Organi-
sationen qualitativ hochstehende Pflege- und Betreuungsleistungen angeboten werden. Sie

setzt sich fûr die Qualitâtsentwicklung im Bereich der Begleitung von Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern in Ausbildung ein.

2lm Rahmen ihrer internen Betriebsablâufe setzt sich die OrTra Gesundheit und Soziales -
Freiburg fûr Transpatenz in den Entscheidungsfindungsprozessen und fûr eine partner-

schaftliche und konstruktive Zusammenarbeit zwischen ihren Mitgliedern ein.

3Grundsàtzlich stellt die OrTra Gesundheit und Soziales - Freiburg den Respekt sàmtlicher
Partner in den Mittelpunkt ihres Schaffens und setzt sich insbesondere dafur ein,

. Eine echte Kohârenz zwischen den verschiedenen Schwerpunktthemen beizubehal-
ten,

. ihre Aufgaben sowohl im lnteresse des Gesundheits- als auch im lnteresse des So-
zialbereichs zu erfûllen.

ilt. M liedschaft

Art.5 Mitglieder
lDer Verein besteht aus Arbeitgebern und Arbeitnehmer/innen aus dem Gesundheits- und
Sozialbereich.
2Die Mitglieder sind:
- Arbeitgeberverbânde
- Arbeitnehmerverbânde
- lnstitutionen, Organisationen und/oder Einrichtungen in ihrer Eigenschaft als Arbeit-

geber.

3Die Mitgliederliste befindet sich im Anhang 1 der vorliegenden Statuten
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aDer Verein kann weitere Mitglieder aufnehmen, welche die Bedingungen nach Absatz 1

und 2 erfùllen.
sDie Mitgliedschaft erlischt mit dem Austritt des Mitglieds, seinem Ausschluss oder mit der
Auflôsung des Vereins.

Art. 6 Aufnahme
lBeitrittsgesuche kônnen schriftlich an den Vereinsvorstand gerichtet werden.

2Die Gesuche bedûrfen der Genehmigung durch die Mitgliederversammlung. Diese kann
den Beitritt ohne Angabe von Grûnden ablehnen.

Art. 7 Austritt
Jeder Austritt muss dem Vereinsvorstand spâtestens bis am 30. Juni vor dem Ende eines
Kalenderjah res schrift I ich m itgetei lt werden.

Art. I Ausschluss
Die Mitgliederversammlung kann den Ausschluss eines Mitglieds beschliessen, wenn dieses
seinen Beitrag nicht einbezahlt oder den Zielen des Vereins zuwiderhandelt. Das ausge-
schlossene Mitglied kann keinen Anspruch auf das Vereinsvermôgen geltend machen und
keine Entschàdigungen verlangen.

IV. Partner

Art. 9 Stândig Eingeladene
lVertreter und Vertreterinnen der Kantonsbehôrden, des Freiburger Gemeindeverbandes,
der Schulen und anderen lnstanzen, deren Tâtigkeiten mit dem Zweck und den Aufgaben
des Vereins in Beziehung stehen, werden eingeladen, an der Mitgliederversammlung teilzu-
nehmen und kônnen auch zur Teilnahme an den Sitzungen der stândigen Kommissionen
eingeladen werden. Sie verfûgen dabeijeweils ûber eine beratende Stimme.

2Eine Auflistung dieser Eingeladenen befindet sich im Anhang 1 der vorliegenden Statuten.
Der Vorstand kann weitere Vertreter bestimmen.

V. Organe

Art. 10 Vereinsorgane

Die Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung,

b) der Vorstand,

c) die Geschàftsleitung,

d) die stândigen Kommissionen,

e) das Rechnungsprufungsorgan

A. M ITG LI E DERYERSA M M LU N G

Art. 11 Funktion und Kompetenzen
lDie Mitgliederversammlung ist das oberste Organ der OrTra Gesundheit und Soziales -

Freiburg.

2Sie hat die folgenden Aufgaben und Kompetenzen:
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a) Genehmigung und Anderung der Statuten;

b) Wahl der Vorstandsmitglieder und des Prâsidenten/der Prâsidentin;

c) Ernennung des Rechnungsprûfungsorgans;

d) Genehmigung der Vereinsstrategie;

e) Genehmigung des Jahresberichts, der Geschâftsrechnung und des Budgets;

0 Festsetzung des jâhrlichen Mitgliederbeitrags;

g) Entscheide ûber Gegenstânde, die ihr vom Vorstand oder auf Verlangen eines Mit-
g I ieds der M itgliederversam m I ung u nterbreitet werden ;

h) Auflôsung des Vereins.

Art. 12 Einberufung und Antrâge der Mitglieder
lDie Mitgliederversammlung wird mindestens einmal pro Jahr einberufen.

lbisAls Ersatz auf die gleiche Frequenz und/oder subsidiâr kann sie auf Beschluss des Vor-
standes im Zirkularverfahren oder im Ferne-Modus (Videokonferenz) konsultiert werden.

2Eine ausserordentliche Mitgliederversammlung kann zudem auf Beschluss des Vorstands
oder auf schriftlichen Antrag eines Drittels der Mitglieder unter Angabe der Traktanden ein-
berufen werden.

3Die Einberufung wird den Mitgliedern mindestens vier Wochen im Voraus zugestellt. Das

Datum der ordentlichen Mitgliederversammlung wird jeweils von Jahr zu Jahr festgelegt.

aBis zu acht Wochen vor der ordentlichen Mitgliederversammlung kann jedes Mitglied beim
Vorstand schriftlich Traktanden vorschlagen. Nicht fristgemâss eingegangene Antrâge von
Mitgliedern werden in der Mitgliederversammlung nur behandelt, wenn zwei Drittel der Mit-
glieder zustimmen.

Art. 13 Stimmrecht und Beschlussfassung
lDie Anzahl Stimmen ûber die jene Mitglieder verfûgen, die als Arbeitgeberverbânde oder
Arbeitgeber gelten, werden im Anhang 2 dieser Statuten aufgefùhrt. Diese Anzahl wird unter
Berûcksichtigung der Finanzkraft des jeweiligen Mitglieds, der Bedeutung der jeweiligen Be-
rufe fûr den Betrieb der lnstitution sowie der Einnahmen aus dem Branchenfonds festge-
setzt. Die Anzahl der Stimmen wird von der Mitgliederversammlung auf Antrag des Vor-
stands festgesetzt.

2Mitglieder, die den Status von Arbeitnehmerverbânden haben, verfûgen ûber je eine Stim-
me.

3Die Beschlûsse der Mitgliederversammlung werden mit einfachem Mehr der abgegebenen
Stimmen gefâllt und nur ûber die auf der Traktandenliste aufgefûhrten Verhandlungsgegen-
stânde oder liber Geschâfte in Ùbereinstimmung mit Artikel 12 Abs. 4.

4Statutenânderungen erfordern eine Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen.
Dies gilt ebenfalls fûr die Anderung der Anhânge.

sDie Beschlùsse werden per Handerheben gefasst. Geheime Abstimmungen per Stimmzet-
tel werden auf ausdrùckliches Verlangen abgehalten, sofern mindestens ein Drittel der an-
wesenden Mitglieder diesem Vorgehen zustimmt. lm Falle einer Beschlussfassung im Zirku-
larverfahren wird die Stimmenauszàhlung von mindestens zwei Mitgliedern des Vorstandes
und/oder der Geschâftsleitung vorgenommen und erfolgt frûhestens fûnf Tage nach Ablauf
der Abstimmungsfrist.

6Uber die Entscheide der Mitgliederversammlung wird Protokoll gefuhrt.

Seite 4 von 8



Oflra
...a...

B. VORSTAND

Att. 14 Funktion und Kompetenzen
lDer Vorstand ist das Fûhrungsorgan der OrTra Gesundheit und Soziales - Freiburg und
vertritt den Verein nach aussen.

2Er fuhrt alle laufenden Geschâfte des Vereins, die nicht gemàss Gesetz oder Statuten ei-
nem anderen Organ ûbertragen sind, und nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

a) Er erarbeitet die strategischen und planerischen Optionen zuhanden der Mitgliederver-
sammlung;

b) Er genehmigt Stellungnahmen im Namen des Vereins;

c) Er beruft die Mitgliederversammlung ein;

d) Er genehmigt den Jahresbericht, die Geschâftsrechnung und den Budgetvorschlag zu-
handen der Mitgliederversammlung;

e) Er beantragt zuhanden der Mitgliederversammlung die Aufnahme oder den Ausschluss
von Mitgliedern;

f) Er ernennt die Mitglieder der stândigen Kommissionen;

g) Er erstellt die Pflichtenhefte der stândigen Kommissionen;

h) Er ernennt Sonderkommissionen und Arbeitsgruppen;

i) Er stellt den Geschâftsfûhrer/die Geschâftsftrhrerin des Vereins an und genehmigt
sein/ihr Pflichtenheft ;

j) Er setzt den Preis fûr Leistungen an Dritte fest.

Art. I 5 Zusammensetzung
lDer Vorstand setzt sich aus hôchstens 11 Mitgliedern zusammen, die von der Mitglieder-
versammlung fûr eine Legislaturperiode von vier Jahren gewâhlt werden.

2Neun Mitglieder werden nach folgender Aufteilung gewâhlt.

a) 1 Vertreter/in des Freiburger Spitals (HFR)

b) 1 Vertreter/in der Privatkliniken

c) 1 Vertreter/in des Freiburger Netzwerks fûr psychische Gesundheit (FNPG)

d) 1 Vertreter/in der Vereinigung Freiburger Alterseinrichtungen und Spitex (VFAS)

e) 1 Vertreter/in des Freiburger Verbandes der spezialisierten lnstitutionen (lNFRl)

0 1 Vertreter/in des Freiburger Krippenverbandes (FKV)

g) 1 Vertreter/in der Arbeitnehmerverbânde im Gesundheitsbereich

h) 1 Vertreter/in der Arbeitnehmerverbânde im Sozialbereich

Der Geschâftsfûhrer/die Geschâftsfûhrerin des Vereins nimmt an den Vorstandssitzungen
mit beratender Stimme teil; in Ausnahmefâllen kann der Vorstand in Abwesenheit des Ge-
sch âftsf û h re rs/de r Geschàftsfû h reri n tagen.

3Die Vertreter/innen werden von der Mitgliederversammlung auf Vorschlag der Mitglieder
gewâhlt.

aDie Vorstandsmitglieder kônnen an den Mitgliederversammlungen als Vertreter/in ihres
Verbands oder Arbeitgebers auftreten, sofern sie ùber eine Vollmacht ihres Arbeitgebers
oder ihres Verbandes verfugen.
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sDer PràsidenVdie Prâsidentin wird von der Mitgliederversammlung ernannt. Erlsie muss
nicht zwingend ein Mitglied vertreten, sofern erlsie ûber die zur Wahrnehmung der Funktion
notwendigen Ken ntn isse und Fâhig keiten verfù gt.

6Der Vorstand bezeichnet unter seinen Mitgliedern einen Vizeprâsidenten oder eine Vize-
prâsidentin.

TDie Vorstandsmitglieder kônnen wiedergewâhlt werden.

Art. 1 6 Organ isation, Besch I ussfâh i g keit u nd U ntersch riftsberechtigu n g
lDie Vorstandssitzung wird auf Einladung des Prâsidenten/der Prâsidentin oder auf Antrag
zweier Vorstandsmitglieder einberufen.
2Er ist beschlussfâhig, wenn mindestens die Hâlfte seiner Mitglieder anwesend ist.

3Die Beschlûsse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei
Stimmengleichheit hat die Stimme des Prâsidenten/der Prâsidentin den Stichentscheid.
aDer Verein wird gtiltig vertreten durch die Unterschrift zu zweien des Prâsidenten/der Prà-
sidentin und/oder eines Vorstandsmitglieds und/oder des Geschâftsfûhrers/der Geschâfts-
fûhrerin.

C. GESCHÂFTSLEITIJNG

Art 17 Geschâftsfûhrer / Geschàftsfûhrerin
lDer Geschâftsfûhrer/die Geschâftsfùhrerin der OrTra Gesundheit und Soziales - Freiburg
ist fûr die Organisation und die Durchfùhrung der operationellen und administrativen Aufga-
ben im Rahmen der Vereinsaktivitâten zustândig.

2ln der Erfûllung seiner/ihrer Aufgaben hâlt erlsie sich an die Beschlussfassungen der ande-
ren Vereinsorgane.

Art. 18 Sekretariat
lDie OrTra Gesundheit und Soziales - Freiburg verfligt ûber ein Sekretariat zur Ausfûhrung
von operationellen und administrativen Aufgaben, welche ihm vom Geschàftsfuhrer/von der
Geschâftsfûhrerin ùbertragen werden.

2Das Sekretariat ist insbesondere fûr die Organisation der ûberbetrieblichen Kurse zustân-
dig

Art. 19 Weitere Funktionen
lDer Geschâftsfûhrer/die Geschàftsfûhrerin kann mit Zustimmung des Vorstands zur Erfûl-
lung spezifischer Auftrâge zusâtzliche festangestellte oder auf Mandatsbasis tâtige Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter einstellen.
2Die Anstellung und die Betreuung der Lehrbeauftragten im Rahmen der ûberbetrieblichen
Kurse fallen in den Zustândigkeitsbereich des Sekretariats, unter Berûcksichtigung der ei-
gens dafûr festgelegten budgetàren und organisatorischen Rahmenbedingungen.

D. STÂN DI G E KOMMISS'OTVETV

Art. 20 Funktionen und Zustândigkeiten
lStândige Kommissionen fûr einen oder mehrere Berufe werden vom Vorstand auf Antrag
der Geschâftsleitung gebildet.
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2Die stândigen Kommissionen fûhren alle Geschàfte, welche in ihren Zustândigkeitsbereich
fallen und nicht einem anderen Vereinsorgan obliegen. Das Pflichtenheft der stândigen
Kommissionen wird vom Vorstand in Ùbereinstimmung mit den Zielsetzungen des Vereins
erstellt. Den stândigen Kommissionen obliegt insbesondere die Wahrnehmung operativer
Aufgaben in Verbindung mit Fragen der Praxisausbildung. lhre Arbeitsweise wird in einem
vom Vorstand geneh m igten Pfl ichtenheft festgehalten.

Art. 21 Zusammensetzung
lDie Zusammensetzung der Kommissionen wird vom Vorstand festgesetzt. Die stândigen
Kommissionen umfassen Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer, unter Berûcksichtigung der Sprachregionen. Jedes OrTra-Mitglied verfûgt ùber mindes-
tens einen Sitz in jener stândigen Kommission, welche seinen Tâtigkeitsbereich betrifft.

2Die Kommissionen werden vom Geschâftsfûhrer/von der Geschâftsfûhrerin der OrTra prâ-
sidiert.

3Die Kommission wàhlt aus ihrer Mitte einen Vize-Prâsidenten oder eine Vize-Prâsidentin

Att. 22 Organisation und Beschlussfâhigkeit
lDie Kommissionssitzungen werden auf Einladung des Prâsidenten bzw. der Prâsidentin
oder auf Antrag von drei Kommissionsmitgliedern einberufen.

2Die Kommissionen sind beschlussfàhig, wenn mindestens die Hâlfte ihrer Mitglieder anwe-
send ist.

3Die Beschlûsse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei
Stimmengleichheit hat die Stimme des Prâsidenten/der Prâsidentin den Stichentscheid.

aKorrespondenz an vereinsexterne Adressaten wird gemâss den internen Reglementen der
OrTra unterzeichnet.

E. REVISIOTVSSTETTE

Att. 23 Rech n u n gsprûfu n gsorgan
1 Die Generalversammlung ernennt auf Vorschlag des Vorstandes ein Rechnungsprûfungs-
organ fûr ein Jahr, bis fûnf Mal erneuerbar.

2Das Rechnungsprûfungsorgan prûft die Geschâftsrechnung des Vereins und unterbreitet
seinen Bericht der Mitgliederversammlung.

Vl. Finanzen

A.rt.24 Einnahmen des Vereins
lDie OrTra Gesundheit und Soziales - Freiburg wird finanziert durch

a) die jâhrlichen Mitgliederbeitrâge;

b) die Zusatzbeitrâge der Mitglieder;

c) den Ertrag aus Dienstleistungen;

d) den Ertrag aus Dienstleistungsauftrâgen;

e) die Einnahmen aus den Branchenfonds;
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f) andere Subventionen und Spenden

Art. 25 Jâhrliche Mitgliederbeitrâge
lDie Hôhe des Mitgliederbeitrags wird von der Mitgliederversammlung festgesetzt.

2Der Beitrag wird zum Zeitpunkt der Vereinsgrûndung auf fûnfhundert Franken festgesetzt.
Die Mitgliederversammlung kann keinen Beitrag festsetzen, der unter dem bei der Vereins-
grûndung festgesetzten Betrag liegt.

Art. 26 Jâhrliche Zusatzbeitrâge der Mitglieder
lDie von den Mitgliedern geleisteten Zusatzbeitrâge werden unter Berûcksichtigung der Fi-

nanzkraft des jeweiligen Mitglieds, der Bedeutung der jeweiligen Berufe fûr den Betrieb der
lnstitution sowie der Einnahmen aus dem Branchenfonds festgesetzt. Der Anhang 3 der vor-
liegenden Statuten bestimmt die Hôhe des von jedem Mitglied geschuldeten Zusatzbeitrags.

2lm Rahmen der Budgetdebatte in der Mitgliederversammlung kann der Anhang ûber das
ordentliche Beschlussfassungsverfahren geândert werden, in Anwendung von Art. 13 der
vorliegenden Statuten.

Art.27 Haftung der Mitglieder
Fùr finanzielle Verpflichtungen des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermôgen. Ei-
ne persônliche Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

Vll. Schlussbestimmungen

Art. 28 Auflôsung des Vereins
lDer Verein kann durch Beschluss einer zu diesem Zweck einberufenen ausserordentlichen
Mitgliederversammlung aufgelôst werden. Zu seiner Gûltigkeit muss der Auflôsungsbe-
schluss von einer Zweidrittelmehrheit der Vereinsmitglieder gefâllt werden.

2Bei einer Auflôsung des Vereins fallen die verfûgbaren Mittel an lnstitutionen oder Organi-
sationen, welche den gleichen oder einen âhnlichen Zweck verfolgen.

Art. 29 lnkrafttreten

Die Vereinsstatuten wurden anlâsslich der Grundungsversammlung vom 30. September
2008 genehmigt und traten am 1. Januar 2009 in Kraft. Eine revidierte Fassung wurde von
der Mitgliederversammlung am 15. November 2Q12 fûr rechtsgûltig erklàrt und eine weitere
Neufassung wurde am 2. Mai 2016 sowie am 9. Mai 2022 von der Mitgliederversammlung
angenommen.

OrTra Gesundheit und Soziales Freiburg

bert
Prâsident
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