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Verbindungsdokument zwischen den Uberbetrieblichen Kursen
und dem Ausbildungsbetrieb

KUFSIEIIUNG: oo Datum KUrs: ...cccoeeeeiieiiiieceee e,

Das Verbindungsdokument erméglicht den Lernenden, sich dariber Rechenschaft zu geben, welche Lernprozesse
und Selbsterfahrungen ihnen der Kurs gebracht hat. Die Lernenden schreiben auf, was sie noch vertiefen und
welche Inhalte sie in der beruflichen Praxis umsetzen mdchten.

Dieses Formular wird im Kurs von den Lernenden ausgefiillt und anschliessend mit in den Betrieb genommen. Dort
wird es von der/dem Berufsbildner/in aufmerksam gelesen, unterschrieben und in der Lerndokumentation der
lernenden Person abgelegt. Der/die betriebliche Berufsbildner/in erhélt so einen Uberblick iiber den Inhalt der
Uberbetrieblichen Kurse, kann die neuen Kompetenzen in der Praxis Ubernehmen und so die Selbststandigkeit
férdern und gleichzeitig den Fortschritt der lernenden Person feststellen.

Was habe ich im Kurs gelernt?
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Was konnte ich Giben?

Welche Fragen habe ich noch dazu? Was mdchte ich im Ausbildungsbetrieb noch Gben?

Datum: Unterschrift Berufsbildner/in:

Einsichtnahme/Besprechung in der PraXiS ..o iies e e



