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Accroitre la longevité dans la santé

MEDICAL e« Pour pallier la pénurie annoncée de personnel de la santé, I'OrTra santé-social annonce qu'il
faudra disposer de 13% de personnel supplémentaire. 28 mesures ont été répertoriées pour faire face.

CLAUDINE DUBOIS

La pénurie guette le secteur des
professionnels de la santé. Des
études de I'Observatoire suisse
de la santé parlent d'un risque
de manque de personnel im-
portant, voire alarmant, sur-
tout dans le domaine des soins
aux personnes agées. Un be-
soin chiffré en moyenne suisse
2 13%. :
«Le fond du probleme, ce
n'est pas tant le recrutement,
mais plutot la longévité dans
le métier», expose en substan-
ce Jean-Marc Fonjallaz, prési-
dent de I'Organisation du
monde du travail (OrTra) du

Huit mesures
ont déja été .
mises en place
par le canton

canton de Fribourg pour les
domaines de la santé et du so-
cial, réunie mardi en assem-
blée a Fribourg. Cette organi-
sation est en charge de la mise
en ceuvre de la formation pro-
fessionnelle pour les degrés
CFC et écoles supérieures.
LOrTra a fait état de ses tra-
vaux, dans le cadre d'une étude
financée par la Direction de la
santé et des affaires sociales
(DSAS). Elle a listé 28 mesures
en lien avec la problématique.
Quelques exemples: le subven-
tionnemnient des taches de for-
mation pour décharger I'équi-
pe qui s'engage dans la
formation d’apprentis et de sta-
giaires, le développement de
places dans les creches, la réac-

tualisation des compétences,

pour faire revenir les gens au -

travail mais aussi la reconnais-
sance de la profession et une
étude spécifique liée a la mesu-
re de la charge de travail. LO1-
Tra a en revanche jugé «peu
pertinent» d’envisager la pro-
longation du temps de travail
au-dela de 65 ans.

Un boulot d’avenir

Mais e pilier de base» de
toutes ces mesures, explique
Jean-Marc Fonjallaz, ce sont
les «Skill-& Grademix», néolo-
gisme alémanique qui veut
dire évaluation des fonctions
de chacun et des taches a ac-
complir par le service qui
I'emploie. Un gros boulot
d’avenir, si le canton consent
a la dépense, mais qui porte
en lui les germes du succes se-
lon les expériences menées a
Bale, en Suisse centrale et en
Valais. Les membres du per-
sonnel se sentent mieux re-
connus, le travail de recrute-
ment est facilité, la valse des
départs et remplacements est
freinée, entre autres améliora-
tions constatées.

D’autre part, huit mesures
qui figuraient dans le catalogue
ont déja été mises en place par

le canton. Dont le subvention-

nement de l'engagement des
apprentis (salaires et cofits des
cours interentreprises), 1’'attri-
bution de budget «formation»
dans les EMS ou la participa-
tion des écoles de santé au
Forum des méters. Le rapport
del’OrTra a été remis a un grou-
pe de travail interdirections de
I’Etat, qui poursuivra I'étude de
faisabilité. |

L'ORTRA ELARGIT SA PALETTE D’ACTIVITES
L'OrTra mettra sur pied I'an prochain les
cours interentreprises pour les apprentis .
assistants en soins et santé communau-
taire (ASSC). Une nouvelle activité, accom-

plie momentanément par I'Ecole
professionnelle santé-social de Posieux.

Elle implique une hausse conséquente
du budget de fonctionnement, qui passe
de 64 000 a 404 000 francs. Ce budget a
été adopté a l'unanimité par fa bonne
trentaine de membres présents. La vali-
dation d'acquis pour le CFC d'ASSC se

mettra en place également I'an prochain.
95 personnes, dont 65 infirmiéres assis-
tantes, se sont déja inscrites. Alors que la
nouvelle formation AFP d'aides en accom-
pagnement santé-social, qui remplacerala
formation des aides-infirmieres, démar-
reraen 2012.

Du coté social totijours, I'OrTra a créé des
«trames de compétences» par fonction,
Ces documents permettront aux
employeurs-de créer des descriptifs de
fonction ciblés. :

Nouvelle également, la formation d’assis-
tant socio-éducatif (ASE) en version géné-
raliste s'est ouverte en ao(it dernier grace
atrois institutions: la créche Perollino 3
Fribourg, le Foyer Saint-Joseph a Sales et
la Fondation Saint-Louis a Fribourg. Les
apprentis sont occupés dans I'entreprise
principale en 1re et 3e année. Au cours de
la seconde année, ils passent six mois dans
chacune des deux autres institutions. Ce
qui les rend polyvalents dans les domaines
de la petite enfance, du handicap et du
quatrieme age. CDB



